ZARZAD GOSPODARKI MIESZKANIOWEJ W OTWOCKU
OGLASZA NABOR
WOLNE STANOWISKO KIEROWNICZE:
KIEROWNIK GRUPY REMONTOWO-PORZADKOWEJ .

POSZUKUJEMY OSOBY NA STANOWISKO WYKONUJACEJ ZADANIA KIEROWNIKA
GRUPY REMONTOWO-PORZADKOWEJ W ZGM

Proponowane wynagrodzenie: 5410,00 zt — 11700,00 zt brutto miesigcznie.
wymiar czasu pracy: pelny etat — pierwsza umowa na czas okreslony

Termin skladania dokumentow do 14 pazdziernika 2026 r. do godz. 15:00

1. Wymagania niezbedne:

1)  obywatelstwo polskie, poza obywatelami polskimi moga ubiega¢ si¢ obywatele Unii
Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktérym na podstawie umow
miedzynarodowych lub przepisdw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

2)  petna zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

3)  wyksztalcenie wyzsze i 5 lat stazu pracy;

4)  brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub.umyélne przestepstwo skarbowe;

5)  nieposzlakowana opinia;

6) znajomo$¢ przepisow regulujacych zagadnienia bedace przedmiotem zakresu
obowiazkéw, w tym Statut i Regulamin Organizacyjny Zarzadu Gospodarki
Mieszkaniowej w Otwocku (dostgpne na stronie internetowej www.zgm-otwock.pl
w zakladce kontakt);

7)  prawo jazdy kat. B.

2. Wymagania dodatkowe:
1)  wyksztalcenie branzowe, np. techniczne budowlane,
2)  doswiadczenie w kierowaniu zespotem,
3)  prawo jazdy kat. B+E lub C.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

)  organizowanie pracy grupy remontowo-porzadkowej, rozdzielanie zadan pomigdzy
pracownikéw, prowadzenie nadzoru nad ich wykonaniem oraz kontrola jakosci i terminowosci
robot,

2)  planowanie zapotrzebowania na pracownikow, sprzet i materialy niezbgdne do realizacji
zleconych zadan,

3)  organizowanie robét interwencyjnych, utrzymaniowych oraz zabezpieczajacych i nadzor
nad ich wykonaniem,

4)  w zakresie drogownictwa gminnego:

a) prowadzenie nadzoru nad utrzymaniem, wymiang i konserwacja oznakowania
poziomego i pionowego drog, drogowych obiektow inzynieryjnych oraz innych
urzadzen zwiazanych z drogami,

b) nadzér nad biezacym utrzymaniem ulic, drég i placow, w tym zapewnieniem
przejezdnosci w okresie zimowym, f

¢) nadzor nad utrzymaniem i konserwacja wiat przystankowych, /

d) administrowanie stupami i tablicami ogloszeniowymi na terenie Miasta oraz kontrola
ich stanu technicznego,




3.

3)

6)

7)

8)
9)

10)

1)

w zakresie oczyszczania Miasta:

a) prowadzenie nadzoru nad utrzymaniem czystosci na ulicach, chodnikach, placach,
skwerach, pasach drég gminnych oraz przystankach autobusowych,

b) nadzor nad zbiorkg i wywozem odpadow niekomunalnych,

¢) organizowanie rekultywacji terendow po nielegalnych sktadowiskach i wysypiskach
odpaddw oraz kontrola jej przebiegu,

w zakresie zieleni miejskiej: 5
a) prowadzenie nadzoru nad budowa, utrzymaniem i Kkonserwacja terenow zieleni
miejskiej, w szczegolnosci parkow, zieleni osiedlowej i przyulicznej,

b) nadzér nad utrzymaniem i konserwacja miejsc pamieci narodowej, w tym drobnymi
naprawami nawierzchni sztucznych (kostka brukowa, plytki chodnikowe) oraz
usuwaniem zanieczyszczen pochodzenia naturalnego i odpadéw niekomunalnych,

realizacja pozostatych prac zleconych ZGM przez Miasto, a takze powierzonych grupie
przez Dyrektora,

udzial w sporzadzaniu planéw rzeczowo-finansowych remontow,

sprawowanie nadzoru nad powierzonym sprzetem, dbatos¢ o jego sprawnos¢ oraz
zglaszanie potrzeby przegladow i napraw,

wykonywanie obowiazkéw osoby kierujacej pracownikami, okreslonych w art. 212
Kodeksu pracy, w szczegolnosci organizowanie stanowisk pracy zgodnie z przepisami
i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy, egzekwowanie ich przestrzegania oraz
dbato$¢ o stosowanie przez pracownikdéw srodkow ochrony indywidualnej zgodnie
Z przeznaczeniem,

wspdlpraca z pracownikami innych komorek ZGM przy realizacji powierzonych zadan.

Warunki pracy:

)

2)
3)
4)
5)
6)

zatrudnienie na podstawie umowy o prace, pelen etat — pierwsza umowa na czas
okreslony z mozliwoscia przeksztatcenia na umowg na czas nieokreslony;

pakiet $wiadczen socjalnych;

mozliwos$¢ podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

praca na terenie Miasta Otwocka i w budynku przy ul. Wawerskiej 8 w Otwocku;
stanowisko nie jest przygotowane do zatrudnienia osoby z niepelnosprawnoscia;

brak specjalistycznych urzadzen na stanowisku pracy, umozliwiajacych prace osobom
niewidomy.

W miesigcu poprzedzajacym date opublikowania ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w jednostce,"'w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, byt wyzszy niz 6%.

Wymagane dokumenty:

1) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie - (druk do pobrania);

2)  zyciorys,

3)  kserokopie dokumentdéw poswiadczajacych wyksztatcenie;

4)  kserokopie swiadectw pracy lub innych dokumentéw niezbednych do potwierdzenia
wymaganego stazu pracy (oswiadczenie o zatrudnieniu w przypadku kontynuacji
zatrudnienia);

5)  kserokopie innych dokumentow potwierdzajacych posiadane kwalifikacje, uprawnienia
objete naborem;

6)  osoba nieposiadajaca obywatelstwa polskiego musi posiada¢ znajomos¢ jezyka polskiego
potwierdzona dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej;

7)  oswiadczenia - (druki do pobrania):

a) o wyrazeniu dobrowolnej zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji w ramach naboru na wolne stanowisko urzednicze,



b) zgoda na przetwarzanie dodatkowych danych osobowych niewymaganych
przepisami Kodeksu pracy i innymi przepisami prawa na potrzeby realizacji
procesu rekrutacji,

¢) o posiadanym obywatelstwie, nieposzlakowanej opinii, pelnej = zdolnosci
do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych,

d) o niekaralnosci za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe,

e) dotyczace zniszczenia dokumentow po naborze na wolne stanowisko pracy
w Zarzadzie Gospodarki Mieszkaniowej w Otwocku;

Uwaga! Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym nalezy przettumaczyé na jezyk polski.
Oswiadczenia powinny by¢ wlasnorecznie podpisane. a ztozone kopie dokumentdw posiada¢ osobiste
ich potwierdzenie za zgodnos$¢ z oryginalem, dokonane przez osobe skladajaca oferte. Dokumenty
sktadane za posrednictwem poczty elektronicznej, powinny by¢ opatrzone podpisem kwalifikowanym
lub podpisem zaufanym. .

6. Termin, sposob i miejsce skladania dokumentow:
Wymagane dokumenty aplikacyjne uwaza si¢ za dostarczone (decyduje data wplywu do ZGM), jezeli
zostaly ztozone: '
1) w Sekretariacie Zarzadu Gospodarki Mieszkaniowej w Otwocku ul. Wawerska 8, 05 — 400
Otwock w zamknietej kopercie;
2) poczta tradycyjng na adres: Zarzad Gospodarki Mieszkaniowej w Otwocku ul. Wawerska 8,
05 — 400 Otwock;
3) za posrednictwem skrzynki e-Dorgczen ZGM: AE:PL-58073-31665-BTCHV-29
w terminie do 14 pazdziernika 2026 r. do godz. 15.00 z dopiskiem: Nabdr na stanowisko: kierownik
grupy remontowo-porzqgdkowej

7.  Postgpowanie podczas procesu naboru:

Oferty, ktore nie spetniaja wymogéw formalnych, niekompletne oraz wplyna po uplywie
wyzej wymienionego terminu, nie beda rozpatrywane (liczy si¢ data wptywu). Wybrani kandydaci
zostang poinformowani telefonicznie lub poczta elektroniczng o terminach poszczegdlnych etapow
naboru.

Dyrektor zastrzega prawo pozostawienia naboru bez rozstrzygnigcia. W  przypadku
niezgloszenia si¢ zadnego kandydata, Dyrektor moze podja¢ decyzj¢ o przedtuzeniu terminu skladania
dokumentéw aplikacyjnych. W sytuacji, w ktorej zaden kandydat nie spetni wymagan koniecznych
do zatrudnienia na danym stanowisku, nabor zostanie ponownie ogloszony. Proces rekrutacji
i rozstrzygnigcie zostang umieszczone i opublikowane na stronie internetowej www.zgm-otwock.pl

oraz www.bip.otwock.pl

Rekrutacja na stanowisko bedzie zlozona z etapow: wstepna, formalna selekcja dokumentow

aplikacyjnych, a dla zakwalifikowanych - rozmowa kwalifikacyjna (z wybranymi kandydatami).
Oferty odrzucone (niespelniajace wymogéw formalnych i niezakwalifikowane do grupy

5 najlepszych kandydatéw), ktore nie zostang odebrane w terminie 30 dni od publicznej informacji

o zakonczenia naboru, zostana komisyjnie zniszczone. Pozostale oferty zostang zniszczone

po 3 miesigcach od dnia nawiazania stosunku pracy z osoba wytoniong w drodze naboru.

Wiecej informacji w sprawach proceduralnych udziela Pani Agata Bytniewska.

tel. 22 779 30 96 wew. 811, 833

OBOWIAZEK INFORMACYJNY
Klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Zarzadu Gospodarki
Mieszkaniowej w Otwocku, ul. Wawerska 8, 05-400 Otwock.




2)

4)
)

6)

7)

8)

9

10)

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych: iod@zgm-otwock.pl.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu tej rekrutacji na podstawie Kodeksu pracy.
Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych bedzie Administrator.

Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda:

a) do 7 dni od zakonczenia naboru, jezeli nie spetniono wymogéw formalnych

i nie zakwalifikowano kandydata do grupy 5 najlepszych,
b) 3 miesigce od dnia nawigzania stosunku pracy z osoba wyloniong w drodze naboru, jezeli
kandydat znajduje si¢ wsrdd 5 najlepszych wylonionych kandydatow.

Posiada Pani/Pan prawo wgladu do tresci swoich danych-oraz prawo ich sprostowania,
usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia
sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnosé
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzamie danych osobowych Pani/Pana
dotyczacych narusza przepisy ochronnych danych osobowych.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wymaganym Kodeksem pracy
jest obowiazkowe i niezbedne do przeprowadzenia tej rekrutacji, a w pozostalym zakresie jest
dobrowolne.

Pani/Pana dane osobowe nie beda podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,
w tym profilowaniu.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
migdzynarodowe;j.

p.o. Dyrektora
Zarzadu Gospodarki Mieszkaniowej w Otwocku
Bartfomiej Koztowski




