URZAD MIASTA OTWOCKA
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

POSZUKUJEMY OSOBY NA STANOWISKO INSPEKTORA
W WYDZIALE INWESTYCJI

Proponowane wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 6 700,00 zt — 7 800,00 z¥ brutto miesig¢cznie, ustalane
w zaleznosci od posiadanego doswiadczenia zawodowego oraz kompetencji. Do wynagrodzenia zasadniczego
przystuguje dodatek za wieloletnig prace, naliczany zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, w zaleznosci
od udokumentowanego okresu zatrudnienia.

nasawva stanowiska pracy
wymiat czasu pracy: pefny etat - pierwsza umowa na czas okreslony

1. Wymagania niezb¢dne

a.

moe N oo

obywatelstwo polskie, poza obywatelami polskimi o zatrudnienie moga ubiega¢ si¢ obywatele Unii
Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktérym na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepisow
prawa wspolnotowego przysluguje prawo do podj¢cia zatrudnienia na terytorum Rzeczpospolite] Polskiej,
pelna zdolno$¢ do czynnoéci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

niekaralno$é za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyélne przestepstwo skarbowe,
wyksztalcenie wyzsze techniczne na kierunku budownictwo lub pokrewnym,

¢o najmniej trzyletni staz pracy,

prawo jazdy kategoru B.

2. Wymagania dodatkowe:

a.

praktyczna znajomosé ustawy prawo budowlane, ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym,
ustawy prawo zaméwient publicznych, ustawy o samorzadzie gminnym,

znajomosé obstugi komputera w zakresie MS Office (Word, Excel),

predyspozycje osobowosciowe:  samodzielnoi¢, obowiazkowos¢, systematycznosé¢,  kreatywnosc,
zaangazowanie, komunikatywno$¢, umiejetno$¢ pracy w zespole.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a.

przygotowywanie danych do opracowania wieloletnich planéw inwestycji infrastrukturalnych realizowanych
przez Miasto,

optacowywanie propozycji inwestycyjnych do budzetu Miasta Otwocka z zakresu budownictwa komunalnego
1 budownictwa powszechnego,

przygotowywanie danych umozliwiajacych pozyskiwanie srodkow zewngtrznych do budzetu Miasta,
Prowadzenie caloksztaltu zagadnien w zakresie pozyskiwania kompletnej dokumentacp projektowo-
kosztorysowej, pozyskiwania map do celéw projektowych, uzyskanie decyzji o warunkach zabudowy
i zagospodarowania terenu lub wypisébw z miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego,
przygotowanie materialéw merytorycznych do przeprowadzenia procedury przetargowe) w zakresie
wykonania dokumentacji projektowo-kosztorysowej, odbiér i sprawdzanie pod wzgledem formalnym
wykonanej dokumentacii przez jednostke projektéw a, uzyskiwanie pozwolen na budowe,

przygotowywanie danych do Wydzialu Nieruchomosci w zakresie pozyskiwania gruntéw pod inwestycjg,
prowadzenie caloksztalu zagadnien w zakresie realizacji inwestycji w inwestorstwic bezposrednim:
przygotowanie uméw na wykonawstwo, prowadzenie uzgodniei z wykonawcami inwestycji, nadzér nad
pracami budowlanymi, sprawdzenie pod wzgledem merytorycznym przedstawionych przez wykonawcow
dokumentéw rozliczeniowych inwestycji: protokoléw zaawansowania robot, fakwr, opracowanic materiatéw
umozliwiajacych rozliczenie finansowe inwestycji, przygotowanie Uchwal Rady, celem przekazania
wykonanych inwestycji do eksploatacii,

nadz6r nad realizowana inwestycja,

sprawozdawczosc statystyczna 1 wewngtrzna,



-

odbidr realizowane) inwestycji i udzial w oddaniu do eksploatacji,

wspéldzialanie z Wydzialami Urzedu w zakresie niezbednym do realizacji inwestycji,
przygotowywanie projektéw aktow prawnych Rady i Prezydenta Miasta w zakresie inwestycjt,
wykonywanie innych polecen sluzbowych bezposredniego przelozonego,

. wykonywanie innych zadan zwiazanych z dzialalno$cia Urzedu zleconych przez Prezydenta Miasta.

4. Warunki pracy:

Micjsce pracy: Pracownik Wydzialu Inwestycji wykonuje pracg zarowno w biurze, jak 1 w terenic, na ktorym
realizowance s3 inwestycje. Pracownik musi byé przygotowany na zmiennc warunki atmosferyczne oraz
wystepowanic takich czynnikow, jak halas, pyl, deszcz, mréz czy upal Na terenie Urzedu Miasta znajdujq, sig trzy
budynki: A,B,C, budynki nie s3 wyposazone w windg, poruszanie si¢ mi¢dzy kondygnacjami mozliwe jest za pomoca
schodéw, wbudynku C znajduje si¢ platforma schodowa umozliwiajaca przemieszczanie si¢ osobom
z niepelnosprawnoéciami, pomieszczenie higieniczno-sanitarne na parterze budynku B dostosowane dla os6b
z niepelnosprawnosciami, pozostale pomieszczenia higieniczno-sanitarne w budynkach A,B,C nieprzystosowane,
brak specjalistycznych urzadzeri umozliwiajacych prace osobom niewidomym, niedostyszacym oraz gluchym.

Stanowisko pracy: stanowisko pracy o charakterze biurowo-terenowym. Praca wykonywana w siedzibie Urzedu
Miasta zwigzana jest z obsluga komputcra powyicj 4 godzin dziennic oraz innych urzadzen biurowych. Stanowisko
pracy wyposazonc jest w sprzet komputerowy 7 dostepem do programow i systeméw informatycznych, muin. do
systemu informacji prawncj L1iX. W ramach wykonywanych obowiazkéw pracownik wykonuje réwnicz prace
w terenie, w migjscach realizacji inwestycji, gdzic moze by¢ narazony na zmicnne warunki atmosferycrzne, takic jak
desucz, mroz, upal, a takze na halas, pyl 1 inne czynniki wystgpujace na terenie prowadzonych prac.

Na stanowisku pracy brak jest specjalistycznych utzadzen umozliwiajacych pracg osobom niewidomym oraz
nieslyszacym.

5. Pracownikowi oferujemy m.in.:
a.  stabilng i ciekawg prace,

b. wsparcie na etapie wdrazania do pracy,

c. dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. ,trzynastke”,

d. dodatek stazowy,

e. pakiet socjalny np. dofinasowanie do wypoczynku dla pracownika, niskooprocentowane pozyczki, wsparcie
finansowe w trudnych sytuacjach, doptate do kart sportowych,

f. dofinasowanie do zakupu okularéw korekeyjnych,

g. mila atmosfere pracy.

6. Administrator danych:
W zwiazku z przystapieniem do rekrutacji Administratorem Pafstwa danych jest Prezydent Miasta Otwock,
ul. Aemii Krajowej 5 05-400 Otwock, ktéry bedzie przetwarzaé dane osobowe w celu prowadzenia procesu
rekrutacji,

7. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych osobowych:
Nad prawidlowoscia przetwarzania Paristwa danych osobowych czuwa wyznaczony przez Administratora Inspektor
Ochrony Danych (Mateusz Borowicz), z ktérym mozna si¢ kontaktowac droga tradycyjna na adres: Urzad Miasta
Otwocka, ul. Armii Krajowej 5, 05-400 Otwock, poczta elektroniczny pod adresem: iod@otwock.pl.
Urzad zache¢ca do kontaktu za posrednictwem poczty elektronicznej.

8. Pozyskanie danych i cel ich przetwarzania:
Przetwarzanie Pafistwa danych w celach przeprowadzenia rekrutacji odbywa sig na:
- podstawie art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych), zwanego dalej ,,RODO”, tj. w celach zawarcia umowy o pracg lub wspolprace,
— podstawie art. 6 ust 1 lit a RODO, . wyrazonej zgody na przetwarzanie danych osobowych w zakresie
niewymaganym przez przepisy Kodeksu pracy oraz w przypadku zgody na udzial w przyszlych rekrutacjach,



- na podstawie art. 9 ust. 2 lit. b RODO w zakresie przetwarzania danych do celow okreslenia zdolnosci pracownika
do pracy.

Podanie danych w zakresie wynikajacym z Kodeksu pracy jest obligatoryjne, a w pozostalym zakresie dobrowolne.
Panstwa dane w przypadku nie zawarcia umowy, powinny zosta¢ usunigte po zakoniczeniu procesu rekrutacii.
Administrator bez dodatkowej zgody osoby, ktore) dane dotycza, moze przechowywac dane kandydatéw, ktorzy
nie zostali zatrudnieni jeszcze do 6 miesigcy po zakoficzeniu procesu rekrutacii, jako uzasadniony cel administratora
z uwagi, iz zatrudniona osoba moze nie sprawdzic si¢ na stanowisku pracy lub moze zrezygnowaé. W przypadku
wyrazonej zgody na dalsze procesy rekrutacyjne nie dluzej niz rok.

Dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie beda wykorzystywane do profilowania.

9. Odbiorcy danych:

Dostep do danych moga mie¢ na podstawie zawartych uméw i w scisle okreslonych celach podmioty dostarczajace
rozwiazania teleinformatyczne, podmioty audytorskie, organy panstwowe lub innym podmioty uprawnione
na podstawie przepisow prawa, celem wykonania ciazacych obowiazkéw na Utrzedzie. Dane beda przetwarzane
w Polsce, ewentualnie na terenie Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

10. Uprawnienia w zakresie przetwarzanych danych:

Osoba, ktérej dane sa przetwarzane przez administratora ma prawo zadania dostgpu do danych, ich sprostowania,
czyli poprawienia, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania oraz wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze
prawo do przeniesienia danych. Wigcej informacji o prawach oséb, ktorych dane dotycza dostepne sa w art. 12-23
Ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych ('RODO,” GDPR) ktorego tekst mozna znalei¢ pod adresem:

Nadto, przysluguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzcdu Ochrony Danych

Osobowych, wigcej informacji pod adresem: https: //uodo.gov.pl/pl/pl/83/155

11. Wymagane dokumenty:

a. kwestionariusz osobowy,

b. list motywacyjny,

c. zyciorys — curriculum vitae,

d. kserokopie $wiadectw pracy, zaswiadczenie o zatrudnieniu potwierdzajace wymagany staz pracy
w przypadku pozostawania w zatrudnieniu lub o$wiadczenie o prowadzeniu dzialalnosci gospodarczej,

o

kserokopie dyplomow potwierdzajacych wyksztalcenie,

f. oswiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestgpstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

g oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z peini praw
publicznych,

h. kopie dokumentéw potwierdzajacych niepelnosprawnoéé, w przypadku posiadania orzeczenia
o niepelnosprawnosci,

i o$wiadczenie o wyrazeniu dobrowolnej zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacii
w ramach naboru na wolne stanowisko urzednicze, w tym wolne kierownicze stanowisko urzednicze
zamieszczone na stronie internetowej www.bip.otwock.pl w zaktadce: rekrutacja,

j. oswiadczenie o posiadaniu prawa jazdy kat. B,

k. klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy w Urzedzie Miasta Otwocka zamieszczona na stronie
internetowe] www.bip.otwock.pl w zakladce: rekrutacja,

|. inne dodatkowe dokumenty, o posiadanych kwalifikacjach 1 umiejgtnosciach, referencie.

Wymagane dokumenty aplikacyjne mozna zlozyé:

a.

b.

osobiscie w siedzibie Urzedu Miasta Otwocka przy ul. Armit Krajowej 5 w Otwocku (budynek B, pokoj nr 1},

poczta na adres: Urzad Miasta Otwocka ul. Armii Krajowej 5, 05-400 Otwock (decydujaca jest data wplywu do Urzedu
Miasta Otwocka),

za posrednictwem Elektronicznej Skrzynki Podawczej (adres skezynki odbiorczej: /51vy6evw4m/SkrytkaESP),
opatrzone podpisem kwalifikowanym lub podpisem zaufanym.



z dopiskiem: dotyczy naboru na stanowisko inspektora w Wydziale Inwestycji do dnia 23
wrzesnia 2026 roku.

W miesiqcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych
w Urzedzie Miasta Orwocka w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych nie przekraczal 6%. Wobec powyiszego pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowiska, na ktore zostal
ogloszony nabdr, po spelnieniu wymagan pod wzgledem formalnych, przystuguje osobie niepelnosprawne;.

Oferty, ktore nie spelniaja wymogow formalnych, niekompletne oraz wplyna po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane (liczy si¢ data wplywu). Wybrani kandydaci zostana poinformowani telefonicznie lub poczta elektroniczng
o terminach poszczegélnych etapow naboru.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu /22/ 779 20 01 wew. 378 lub skladajac zapytanie w drodze
elektronicznej na adres e-mail : kadrv(@otwock.pl

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
/www.bip.otwock.pl/ oraz na tablicy ogloszeniowej w siedzibie Urz¢du Miasta Otwocka przy ul. Armii Krajowej 5.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i szczegdlowe CV powinny by¢ opatrzone klauzula: ,Wyratam spody
na  prietwarsanie moich danych osebewych gawartych wo gfercie pracy dia potrgeb miegbednych  do  realizagi o procesn rekrutagi  sgoduie
& ustawq 5 dma 10032018 o ochronie  damych  osebowyeh (DU, & 2019r pog. 1781} oerag ustawq <« dn 21.11.2008r
o pracownikach samorsadewyeh (DU, 5 2024 1. pos, 1135)".

Urzgd Miasta Otwocka jest pracodaweq rownych sgans [ wesystkie aplikagie sq roswagane o rdwng uwagyq bes wgledu na pled, wiek,
nigpednosprawnosé, rase, narodowosi, preekonania polityezne, proynaleinosi swiqikowq, pochodzente etnicyne, wynanie, orientage seksualng
iy lest jakqRolwiek inna cechy prawnie chronions.

Prezydent Miasta zastrzega sobie prawo do pozostawienia naboru bez rozstrzygniecia.

Z up. Prezy i Mjasta Ogwocka

fena Maslocha

Sehretarz Miasta



