ZARZAD GOSPODARKI MIESZKANIOWEJ W OTWOCKU
OGLASZA NABOR
NA DWA WOLNE STANOWISKA PRACY

POSZUKUJEMY OSOB NA STANOWISKO PRACOWNIKA STARSZEGO ROBOTNIKA

WYKONUJACEGO ZADANIA W RAMACH PRAC REMONTOWO

-INTERWENCYJNYCH W BUDYNKACH ADMINISTROWANYCH PRZEZ ZGM

Proponowane wynagrodzenie: 4870,00 zt — 6200,00 zt brutto miesiecznie.
wymiar czasu pracy: pelny etat — pierwsza umowa na czas okreslony

Termin skladania dokumentow do 1 wrze$nia 2026 r. do godz. 15:00

1.  Wymagania niezbedne:

1)

2)
3)
4)

S)
6)

7)

obywatelstwo polskie, poza obywatelami polskimi mogg ubiega¢ sie obywatele Unii
Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktorym na podstawie umow
migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych;
wyksztatcenie zawodowe lub $rednie techniczne;

nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

nieposzlakowana opinia;

znajomo$¢  przepisow regulujagcych zagadnienia bedgce przedmiotem zakresu
obowigzkéw, w tym Statut i Regulamin Organizacyjny Zarzadu Gospodarki
Mieszkaniowej w Otwocku (dostgpne na stronie internetowej www.zgm-otwock.pl
w zakladce kontakt);

prawo jazdy — kat. B.

2. Wymagania dodatkowe:

Y
2)

3)

uprawnienia do pracy na wysokosciach, inne uprawnienia do konserwacji i utrzymania
budynkow lub gotowos¢ do podjecia kursu lub szkolenia w przedmiotowym zakresie,
doswiadczenie zawodowe w pracach remontowo budowlanych, w szczegoélnosci
dekarskich,

wyksztalcenie srednie branzowe, np. techniczne budowlane,

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

D)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

biezace usuwanie zgloszonych awarii pokry¢ dachowych, w tym przeciekow, uszkodzen
obrébek blacharskich, rynien i rur spustowych

dorazne zabezpieczanie uszkodzonych fragmentéw dachu przed dalszym zawilgoceniem
lub zalaniem lokali, w szczegdlnosci w warunkach niekorzystnych opadow
atmosferycznych

kontrola stanu technicznego dachéw po zdarzeniach atmosferycznych i zglaszanie
przetozonemu potrzeby szerszej interwencji

praca na wysoko$ci zgodnie z przepisami BHP, w tym stosowanie srodkéw ochrony
indywidualnej i zabezpieczen przed upadkiem,

monitorowanie stanu technicznego budynku i lokali oraz zgtaszanie stwierdzonych
usterek przetozonemu,

usuwanie drobnych awarii i uszkodzen elementow budowlanych, na przykiad tynkow,
posadzek, stolarki okiennej i drzwiowe;j,

naprawy elementow wspoinych, takich jak klatki schodowe, korytarze, piwnice i inne
czescei nieruchomosci wspolnej,

wykonywanie czynnosci wspolnie z innymi pracownikami Grupy Remontowo-

Mieszkaniowej ZGM. //
i B,




4. Warunki pracy:

1)  zatrudnienie na podstawie umowy o prace, pelen etat —umowa na czas okreslony
z mozliwoscig przeksztalcenia na umowe na czas nieokreslony;

2)  pakiet $wiadczen socjalnych;

3)  mozliwo$¢ podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

4)  praca na terenie Miasta Otwocka i w budynku przy ul. Wawerskiej 8 w Otwocku;

5)  stanowisko nie jest przygotowane do zatrudnienia osoby z niepelnosprawnoscia;

6)  brak specjalistycznych urzadzen na stanowisku pracy, umozliwiajagcych prace osobom
niewidomy.

W miesigcu poprzedzajacym dat¢ opublikowania ogloszenia wskaznik zatrudnienia osdb
niepetnosprawnych ~w  jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spofecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych, byt wyzszy niz 6%.

S: Wymagane dokumenty:

1) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie - (druk do pobrania);

2)  zyciorys,

3)  kserokopie dokumentow poswiadczajacych wyksztalcenie:

4)  kserokopie swiadectw pracy lub innych dokumentéw niezbednych do potwierdzenia
wymaganego stazu pracy (oswiadczenie o zatrudnieniu w przypadku kontynuacji
zatrudnienia);

5)  kserokopie innych dokumentdow o posiadanych kwalifikacjach, uprawnieniach
i umiejetnosciach objetych naborem;

6)  osoba nieposiadajgca obywatelstwa polskiego musi posiada¢ znajomos¢ jezyka polskiego
potwierdzona dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej;

7) oswiadczenia - (druki do pobrania):

a) o wyrazeniu dobrowolnej zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
rekrutacji w ramach naboru na wolne stanowisko urzednicze,

b) zgoda na przetwarzanie dodatkowych danych osobowych niewymaganych
przepisami Kodeksu pracy i innymi przepisami prawa na potrzeby realizacji
procesu rekrutacji,

c) o posiadanym obywatelstwie, nieposzlakowanej opinii, pelnej zdolnosci
do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych,

d) o niekaralnosci za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe,

e) dotyczace zniszczenia dokumentéw po naborze na wolne stanowisko pracy
w Zarzadzie Gospodarki Mieszkaniowej w Otwocku;

Uwaga! Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym nalezy przettumaczy¢ na jezyk polski.
Os$wiadczenia powinny by¢ whasnorecznie podpisane, a ztozone kopie dokumentéw posiada¢ osobiste
ich potwierdzenie za zgodnoéé z oryginalem, dokonane przez osobe sktadajaca oferte. Dokumenty
skladane za posrednictwem poczty elektronicznej, powinny by¢ opatrzone podpisem kwalifikowanym
lub podpisem zaufanym.

6. Termin, sposéb i miejsce skladania dokumentow:
Wymagane dokumenty aplikacyjne uwaza si¢ za dostarczone (decyduje data wplywu
do ZGM), jezeli zostaly ztozone:
1) w Sekretariacie Zarzadu Gospodarki Mieszkaniowej w Otwocku ul. Wawerska 8, 05 — 400
Otwock w zamknietej kopercie;
2) poczta tradycyjna na adres: Zarzad Gospodarki Mieszkaniowej w Otwocku ul. Wawerska 8,
05 — 400 Otwock;
3) za posrednictwem skrzynki e-Doreczen ZGM: AE:PL-58073-31665-BTCHV-29 w terminie
do 1 wrzeénia 2026 r. do godz. 15.00 z dopiskiem: Nabor na stanowisko pracownika starszy
robotnik.

Otwock, dnia 19 sierpnia 2026 r.




7.  Postepowanie podczas procesu naboru:

Oferty, ktoére nie spelniaja wymogoéw formalnych, niekompletne oraz wplyna po uptywie
wyzej wymienionego terminu, nie beda rozpatrywane (liczy sie data wplywu). Wybrani kandydaci
zostang poinformowani telefonicznie lub poczta elektroniczng o terminach poszezegdlnych etapow
naboru.

Dyrektor zastrzega prawo pozostawienia naboru bez rozstrzygnigcia. W przypadku
niezgloszenia si¢ zadnego kandydata, Dyrektor moze podja¢ decyzje o przedtuzeniu terminu sktadania
dokumentéw aplikacyjnych. W sytuacji, w ktorej zaden kandydat nie spelni wymagan koniecznych do
zatrudnienia na danym stanowisku, nabdr zostanie ponownie ogloszony. Proces rekrutacji i
rozstrzygnigcie zostang umieszczone i opublikowane na stronie internetowej www.zgm-otwock.pl
oraz www.bip.otwock.pl
Rekrutacja na stanowisko bedzie zlozona z etapow: wstepna, formalna selekcja dokumentow
aplikacyjnych, a dla zakwalifikowanych - rozmowa kwalifikacyjna (z wybranymi kandydatami).

Oferty odrzucone (niespeiniajace wymogow formalnych i niezakwalifikowane do grupy
5 najlepszych kandydatow), ktore nie zostang odebrane w terminie 30 dni od publicznej informacji
o zakonczenia naboru, zostana komisyjnie zniszczone. Pozostale oferty zostang zniszczone
po 3 miesigcach od dnia nawigzania stosunku pracy z osoba wyloniona w drodze naboru.

Wigcej informacji w sprawach proceduralnych udziela Pani Agata Bytniewska.
tel. 22 779 30 96 wew. 811, 833

OBOWIAZEK INFORMACYJNY
Klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Zarzadu Gospodarki
Mieszkaniowej w Otwocku, ul. Wawerska 8, 05-400 Otwock.

2) Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych: iod@zgm-otwock.pl.

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu tej rekrutacji na podstawie Kodeksu pracy.

4) Odbiorca Pani/Pana danych osobowych bedzie Administrator.

5) Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda:

a) do 7 dni od zakonczenia naboru, jezeli nie speliono wymogdéw formalnych
i nie zakwalifikowano kandydata do grupy 5 najlepszych,

b) 3 miesigce od dnia nawiazania stosunku pracy z osoba wyloniong w drodze naboru, jezeli
kandydat znajduje sie wsrod 5 najlepszych wytonionych kandydatow.

6) Posiada Pani/Pan prawo wgladu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia
sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos¢
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

7) Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana
dotyczacych narusza przepisy ochronnych danych osobowych.

8) Podanie przez Pania/Pana danych osobowych w zakresie wymaganym Kodeksem pracy
jest obowigzkowe i niezbedne do przeprowadzenia tej rekrutacji, a w pozostatym zakresie jest
dobrowolne.

9) Pani/Pana dane osobowe nie beda podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,
w tym profilowaniu.

10) Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowej.

p.o. Dyrektora
Zarzadu Gospodarki Mieszkaniowej w Otwocku
Barttomiej Koztowski

Otwock, dnia 19 sierpnia 2026 r.




