URZAD MIASTA OTWOCKA
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

POSZUKUJEMY 2 OSOB NA STANOWISKO INSPEKTORA
W WYDZIALE OHRONY SRODOWISKA I GOSPODARKI KOMUNALNEJ

Proponowane wynagrodzenie zasadnicze: 6.600,00 z1 — 7.600,00 z1 brutto miesigcznie.
Kwota uzalezniona od doéwiadczenia 1 kompetencji kandydata.

nazwa stanoywiska pracy
wymiar czasu pracy: pelny etat - pierwsza umowa na czas okreslony

1. Wymagania niezbgdne
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.

d.
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obywatelstwo polskie, poza obywatelami polskimi o zatrudnienie moga ubiegac si¢ obywatele Unil
Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktorym na podstawie umow miedzynarodowych
lub przepisow prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej,

peina zdolnoi¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

niekaralnos¢ za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyélne przestgpstwo
skarbowe,

wykszmlcenie wyzsze,

munimumn 3 lata stazu pracy, w tym minimum 2 lata w jednostkach samorzadu terytonalnego.

2. Wymagania dodatkowe:

a.

.

d.

znajomnoéé przepisow prawa w zakresie: ustawa — prawo o ruchu drogowym, o drogach publicznych, prawo
ochrony érodowiska, kodeks postgpowania administracyjnego, ustawa o pracownikach samorzadowych,
ustawa o samorzadzie gminnym, ustawa — o udostgpnianiu informacji o srodowisku | jego ochronie, udziale
spoleczenstwa w ochronie $rodowiska oraz o ocenach oddzialywania na srodowisko i innych powiazanych
ustaw i rozporzadzen dot. Ochrony przyrody i srodowiska,

znajomos¢ obslugi komputera w zakresie MS Office (Word, Excel),

predyspozycje osobowosciowe: zaangazowanie i systematycznosc, odpowiedzialnosc, dyspozycynosc,
odpornoié na stres, umiejetnose pracy w zespole, komunikarywnosé, wysoka kultura osobista.

prawo jazdy kat. B.

3. Zakres wykonywanych zadaf na stanowisku:

prowadzenie spraw zwiazanych z usuwaniem drzew i krzewow 2z nieruchomosci prywatnych,
w szczegolnoscl:
- przyjmowanie i analiza zgloszen dotyczacych zamiaru usunigcia drzew,
- przeprowadzanie ogledzin terenowych,

- preygotowywanie dokumentacji oraz prowadzenie postgpowari w sprawach dotyczacych usuwania drzew
i krzewow,
- zalatwianie spraw w drodze tzw. milczacej zgody oraz wydawanie stosownych zaswiadczen.
prowadzenie postgpowan oraz przygotowywanie i wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach
zwigzanych 2 zajeciem pasa drogowego, lokalizacjy infrastruktury technicznej w pasie drogowym oraz
umieszczaniem w nim urzadzen infrastrukmry techniczne).
przygotowywanie i wydawanie uzgodnieni dotyczacych projektowanych inwestycji drogowych oraz
zagospodarowania pasa drogowego, zgodnie z art. 35 ustawy o drogach publiczaych.
wspolpraca przy realizacji dzialan z zakresu edukacii ekologicznej, w szczegolnosci:
- przygotowywanie materialow informacyjnych 1 edukacyjnych,

wspolorganizowanie wydarzen, akcji i przedsigwziec o charakterze ekologicznym,
- wspolpraca z jednostkami organizacyjnymi, instytucjami i innymi podmiotami przy realizacji dzialan
edukacyjnych.
wspolpraca z pracownikami Wydzialu, w tym z ogrodnikiem miejskim, przy planowaniu, zakladaniu,
utrzymaniu i pielegnac)i terenow zielen, w szczegolnosc:
- udzial w opracowywaniu koncepcjt zagospodarowania i projektowania zieleni,
- przygotowywanie zakresow prac oraz zlecanie prac terenowych,
- nadzorowanie prawidlowosci i jakoéci realizowanych prac,
- dokonywanie odbioru wykonanych prac,
- przy planowaniu i realizacji dzialan zwigzanych z utrzymaniem i rozwojem terenow zieleni miejskiej.
wykonywanie innych polecen sluzbowych bezposredniego przelozonego,



9. Odbiorcy danych:
Dostep do danych moga miec na podstawie zawartych umow 1 w scisle okreslonych celach podmioty dostarczajace
rozwigzania teleinformatyczne, podmioty audytorskie, organy pafstwowe lub innym podmioty uprawnione
na podstawie przepisow prawa, celem wykonania ciazacych obowiazkow na Urzedzie. Dane bedy przetwarzane
w Polsce, ewentualnie na terenie Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

10. Uprawnienia w zakresie przetwarzanych danych:
(soba, ktorej dane s3 przetwarzane przez administratora ma prawo zadania dostgpu do danych, ich sprostowania,
czyli poprawienia, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania oraz wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze
prawo do przeniesienia danych. Wigcej informacji o prawach osob, ktorych dane dotycza dostgpne sa w art. 1223
Dgnlnege mzpﬂrzadzenm o ochronie danych (RGDD*' GDPR} Ltorcgn tekst mozna znalez¢ pod adresem:

i

Nadto przys]ugu]e prawo wniesienia skargi do organu nadzorczegﬂ, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, wigce] informacji pod adresem: pov.pl/pl/pl/83/15

11. Uprawnienia w zakresie zgloszen wewngtrznych:
Na podstawie art. 24 ust. 6 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. 0 ochronie sygnalistow (Dz.U. z 2024 . poz. 928),
w zwiazku z rozpoczetym procesem rekrutacji, informuje Pana/1a*, ze w Urzedzie Miasta Otwocka zgodnie
z Zarzadzeniem Prezydenta Miasta Orwocka nr 212/2024 z dnia 25 wrzednia 2024 roku obowiazuje Wewngtrzna
pmceduta dokonywania zgloszen naruszen prawa i podejmowania dzialan nastgpczych. Procedura zgloszen
wewneu'znych jest dostgpna pod adresem

k.pl/fls

12. Wymagane dokumenty:
a. kwestionariusz osobowy,
b. list motywacyjny,
c. zyciorys — curriculum vitae,
d. kserokopie $wiadectw pracy, zaswiadczenie o zatrudnieniu porwierdzajace wymagany staz pracy

w przypadku pozostawania w zatrudnieniu lub odwiadczenie o prowadzeniu dzialalnosel gospodarczey,

kserokopie dyplomow potwierdzajacych wyksztalcenie,

ofwiadezenie o nickaralnodci za umyslne przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyélne

przestepstwo skarbowe,

g. oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosa do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z pelni praw
publicznych,

h. kopie dokumentow potwierdzajacych niepelnosprawnosé, w  przypadku posiadania orzeczenia
o niepelnosprawnosci,

1. oswiadczenie o wyrazeniu dobrowolnej zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutaci:
w ramach naboru na wolne stanowisko urzednicze, w tym wolne kierownicze stanowisko urzednicze
zamieszczone na stronie internetowej www. bip.otwock.pl w zakladce: rekrutacya,

- Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy w Urzedzie Miasta Otwocka zamieszczona na stronie

internetowe] www.bip.otwock.pl w zakladce: rekrutacia,
k. inne dodatkowe dokumenty, o posiadanych kwalifikacjach 1 umiejetnosciach, referencie.

a4

Wymagane dokumenty aplikacyjne mozna zlozy¢:

a. osobiscie w siedzibie Urzedu Miasta Otwocka przy ul. Armii Krajowej 5 w Orwocku (budynek B, pokaj nr 1),

b. poczta na adres: Urzad Miasta Orwocka ul. Armii Krajowej 5, 05-400 Otwock {decydujaca jest data wplywu do Urzedu
Miasta Otwocka),

¢, za poérednictwem Elektronicznej Skrzynki Podawczej (adres skrzynki odbiorczej: /51vyGcvwdm/SkrytkaESP),
opatrzone podpisem kwalifikowanym lub podpisem zaufanym.

z dopiskiem: dotyczy naboru na dwa stanowiska inspektora w Wydziale Ochrony Srodowiska
i Gospodarki Komunalnej w terminie do dnia 06 wrzeénia 2026 roku.

W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0séb  niepelnosprawnych
w Urzedzie Miasta Otwocka w rozumieniu przepisoéw o rehabilitacji zawodowej 1 spoleczne) oraz zatrudnianiu osob



