UCHWALA Nr 5/2026
z dnia 11 czerwca 2026 roku
NADZWYCZAJNEGO ZGROMADZENIA WSPOLNIKOW
spotki Otwocki Zaktad Energetyki Cieplnej sp. z 0.0. z siedziba w Otwocku
zmieniajgca Uchwale Nt 2/1/2019 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikéw Otwockiego Zaktadu
Energetyki Cieplnej Sp. z 0.0. z dnia 30 stycznia 2019 roku

w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzenia Prezesa Zarzadu Sp6iki

Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspélnikéw Otwockiego Zakladu Energetyki Cieplnej sp. z o.0. dziatajac na podstawie
art. 2 ust. 2 pkt 1 oraz art. 4-8 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 roku o zasadach ksztattowania wynagrodzesi oséb

kierujacych niektétymi spétkami (Dz.U. z 2020 t. poz. 1907 ze zm.) oraz umowy Spéiki, uchwala co nastepuje:

§1
W Uchwale Nt 2/1/2019 Nadzwyczajnego Zgromadzenia WspSlnikéw Otwockiego Zaktadu Energetyki Cieplnej sp.
2 0.0. z dnia 30 stycznia 2019 roku w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzenia Prezesa Zarzadu Spolki § 2 ust. 2
otrzymuje nastepujace brzmienie:
Wynagrodzenie stale Prezesa Zarzadu ustalane jest przez Rade Nadzotcza zgodnie z zasadami wynikajacymi z ustawy
z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzed oséb kierujacych niektérymi spétkami, w tym z

uwzglednieniem mozliwosci zastosowania rozwiazad przewidzianych w art. 4 ust. 3 tej ustawy.

§2
Pozostale postanowienia Uchwaly Nt 2/1/2019 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw Otwockiego Zakiadu
Energetyki Cieplnej sp. z 0.0. z dnia 30 stycznia 2019 roku pozostaja bez zmian.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.




Uzasadnienie Uchwaly nr 5/2026 z dnia 11 czerwca 2026 toku Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikéw
spotki Otwocki Zaktad Enetgetyki Cieplnej sp. z o.0. z siedziba w Otwocku

Uchwala Nr 2/1/2019 Nadzwyczajnego Zgtomadzenia Wsp6lnikéw Otwockiego Zakladu Energetyki Cieplnej Sp. z
0.0. zostata podjeta w dniu 30 stycznia 2019 roku w celu wdrozenia w Spblce zasad wynikajacych z ustawy z dnia 9
czerwea 2016 £. o zasadach ksztaltowania wynagrodzes oséb kierujacych niektorymi spétkami.

W dacie jej podejmowania sytuacja otganizacyjna, majatkowa oraz inwestycyjna Spélki byla odmienna od obecnej. W
uchwale okre§lono wysoko§é wynagrodzenia stalego Prezesa Zarzadu poprzez wskazanie konkretnej krotnosci
podstawy wymiaru odpowiadajacej dwezesnej skali dziatalnosci oraz sytuacji ekonomicznej Spotki.

Od czasu podjecia wskazanej uchwaly nastapit znaczacy wzrost skali dziatalnoéci Otwockiego Zakladu Energetyki
Cieplnej Sp. z o.0., wartosci majatku Spotki, zakresu realizowanych inwestycji oraz poziomu odpowiedzialnosci
zwigzanej z zarzadzaniem przedsi@biorstwem. Spotka realizuje obecnie przedsiewziecia inwestycyjne o ZNACcZNej
wartoéci, w tym finansowane ze srodkéw zewneteznych, co wiaze si¢ ze zwiekszonym zakresem obowiazkéw i
odpowiedzialnoéci organu zarzadzajacego. '

W toku analizy dokumentéw kotporacyjnych Spéiki stwierdzono, ze obowiazujace brzmienie § 2 ust. 2 Uchwaly Nt
2/1/2019 okresla wysokoéé wynagrodzenia stalego Prezesa Zarzadu poprzez wskazanie konktetnej krotnosci
podstawy wymiaru. Rozwiazanie to bylo prawidiowe i uzasadnione w dacie podejmowania uchwaly, jednak obecnie
ogranicza mozliwo$¢ elastycznego stosowania mechanizm6w przewidzianych w ustawie o zasadach ksztaltowania
wynagrodzesi 0s6b kierujacych niektérymi spotkami, w szczegélnoscl w sytuacji zmiany warunkéw funkcjonowania
Spélki, zmian przepiséw prawa lub wystapienia przestanek okreslonych w art. 4 ust. 3 tej ustawy.

Celem niniejszej uchwaly jest dostosowanie obowiazujacych w Spolce zasad korporacyinych do aktualnego modelu
wynikajacego z ustawy poprzez odejécie od wskazywania konkretnej krotnosci podstawy wymiaru i zastapienie jej
odestaniem do obowiazujacych przepiséw prawa.

Przyjete rozwiazanie zapewni zgodnosé dokumentéw korporacyjnych Spélki z obowiazujacymi regulacjami niezaleznie
od ptzyszlych zmian ustawowych, zmian sytuacji ekonomicznej Spélki, zmian zakresu prowadzonej dzialalnosci lub
zmian wplywajacych na sposéb ustalania wynagrodzer cztonkéw organéw zarzadzajacych.

7miana uchwaly nie przesadza o wysokosci wynagrodzenia Prezesa Zarzadu. Kompetencja do ustalenia konkretnej
wysokoéci wynagtodzenia oraz warunkéw umowy o $wiadczenie ustug zarzadzania pozostaje w gestii Rady Nadzozrczej

Spélki zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa otaz postanowieniami Uchwaly Nr 2 /1/2019.
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