Klauzula informacyjna – PRACOWNICY (CRU)
Klauzula informacyjna dotycząca przetwarzania danych osobowych pracowników w Centralnym Rejestrze Umów

Wykonując obowiązek wynikający z art. 13 RODO, informujemy, że:
1. Administrator danych
Administratorem danych osobowych jest
Prezydent Miasta Otwocka
ul. Armii Krajowej 5, 05-400 Otwock
2. Inspektor ochrony danych
Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych:
Mateusz Borowicz
e-mail: iod@otwock.pl
3. Cele i podstawa prawna przetwarzania
Dane osobowe będą przetwarzane w celu:
· wykonywania zadań związanych z udostępnianiem i aktualizacją danych w Centralnym Rejestrze Umów,
· nadawania i obsługi uprawnień do systemu CRU.
Podstawą prawną przetwarzania jest:
· art. 6 ust. 1 lit. c RODO (obowiązek prawny),
· w związku z art. 34b ust. 4 ustawy o finansach publicznych. 
4. Zakres przetwarzanych danych
Przetwarzane dane obejmują w szczególności:
imię i nazwisko, stanowisko lub funkcję, dane identyfikacyjne oraz informacje związane z obsługą umów w CRU.
5. Odbiorcy danych
Dane osobowe mogą być udostępniane:
· Ministrowi Finansów prowadzącemu CRU,
· podmiotom uprawnionym na podstawie przepisów prawa.
Dane zamieszczone w Centralnym Rejestrze Umów są jawne i publicznie dostępne w Internecie, zgodnie z przepisami ustawy o finansach publicznych. 
6. Przekazywanie danych poza EOG
Dane osobowe nie będą przekazywane do państw trzecich ani organizacji międzynarodowych. 
7. Okres przechowywania danych
Dane osobowe będą przetwarzane:
· przez okres wykonywania obowiązków związanych z obsługą CRU,
· a następnie przez okres wynikający z przepisów prawa oraz kategorii archiwalnej dokumentacji.
8. Prawa osoby, której dane dotyczą
Przysługuje Pani/Panu prawo do:
· dostępu do danych,
· sprostowania danych,
· ograniczenia przetwarzania,
· usunięcia danych – w zakresie, w jakim nie jest to ograniczone przepisami prawa.
9. Prawo wniesienia skargi
Przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych. 
10. Obowiązek podania danych
Podanie danych osobowych jest niezbędne do:
· realizacji obowiązków służbowych,
· uzyskania uprawnień do systemu CRU.
Konsekwencją niepodania danych jest brak możliwości wykonywania tych zadań. 
11. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji
Dane osobowe nie będą podlegały profilowaniu ani zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji. 

