URZAD MIASTA OTWOCKA
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

POSZUKUJEMY OSOBY NA STANOWISKO GLOWNEGO SPECJALISTY
W WYDZIALE OCHRONY SRODOWISKA I GOSPODARKI KOMUNALNEJ

Proponowane wynagrodzenie: 8500,00 zt — 10500,00 zl brutto miesi¢cznie.
Kwota uzalezniona od doswiadczenia 1 kompetenc)i kandydata.

wymiar czasu pracy: pelny etat - pierwsza umowa na czas okreslony

1. Wymagania niezbg¢dne

a.

obywatelstwo polskie, poza obywatelami polskimi o zatrudnienie moga ubiegaé si¢ obywatele Unii
Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktorym na podstawic uméw migdzynarodowych
lub przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczpospolite) Polskicj;

pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

niekaralnosé¢ za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo
skarbowe;

wyksztalcenie wyzsze;

minimum 4 lata stazu pracy, w tym co najmniej 2 lata doswiadczenia w jednostkach samorzadu
terytorialnego.

2. Wymagania dodatkowe:

a.

o Lo

znajomoséé ustawy o ochronie przyrody, ustawy prawo ochrony srodowiska, ustawy o pracownikach
samorzadowych, kodeks postgpowania administracyjnego;

znajomoéé obslugi komputera w zakresie MS Office (Word, Excel);

prawo jazdy kat. B;

znajomo$¢ zasad funkcjonowania samorzadu terytorialnego i procedur administracyjnych;

predyspozycje:  skrupulatnosé,  sumiennos¢, asertywnosé,  obowiazkowosé,  systematycznosc,
samodzielnos¢, zaangazowanie, komunikatywnosé, odpornosé na stres, umiejetnos¢ pracy w zespole.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisk:

a.

c.

f.

prowadzenie spraw zwigzanych z usuwaniem drzew na nieruchomosciach prywatnych, w szczegolnosci
przyjmowanie i analiza zgloszen mieszkaficow, przeprowadzanie ogledzin terenowych oraz zalatwianie
spraw w drodze milczacej zgody lub wydawania stosownych zaswiadczen;

realizacja zadaf zwiazanych z zagospodarowaniem oraz pielegnacja zieleni miejskiej, obejmujacych m.in.
opracowywanie koncepcji nowych nasadzen, zakup roélin i materialéw wykorzystywanych na terenach
zieleni miejskiej, a takze zlecanie prac zwigzanych z pielegnacja i wykonywaniem nasadzen wykonawcom
realizujacym zadania na podstawie uméw i zleceri zawartych z Miastem Otwock, we wspolpracy
z Ogrodnikiem Miejskim;

prowadzenie spraw dotyczacych usuwania drzew na nieruchomosciach nalezacych do instytucji oraz
podmiotéw gospodarczych, w tym przyjmowanie i analiza wnioskéw, przeprowadzanie ogledzin
terenowych oraz przygotowywanie projektow decyzji administracyjnych;

wspolpraca z pracownikami WOSGK, w tym z Ogrodnikiem Miejskim, w zakresie zakladania i pielegnacit
terenéw zieleni, obejmujaca prace koncepcyjne zwigzane z projektowaniem zieleni, zlecanie prac
terenowych, a takze nadzor nad ich realizacja i odbior wykonanych prac;

wykonywanie innych polecen stuzbowych bezposredniego przetozonego;

wykonywanie innych zadan zwiazanych z dzialalnoscia Urzedu zleconych przez Prezydenta Miasta.

4. Warunki pracy:
Miejsce pracy: praca biurowa w siedzibie Urz¢du Miasta oraz teren powiatu otwockiego w ramach wizyt terenowych,
na terenie Urzedu Miasta znajduja si¢ trzy budynki: A,B,C, budynki nie s wyposazone w winde, poruszanie si¢

miedzy kondygnacjami mozliwe jest za pomoca schodéw, wbudynku C znajduje si¢ platforma schodowa

umozliwiajaca przemieszczanie si¢ osobom z niepelnosprawnosciami z poziomu ,,zero” na parter, pomieszczenie



higieniczno-sanitarne na parterze budynku B dostosowane dla osob 7z niepelnosprawnodécami,  pozostale
pomicszczenia higieniczno-sanitarne w budynkach A B.C nieprzystosowane, brak specjabistveznyveh urzadzen
umozliwiajacych prace osobom niewidomym, niedoslyszacym oraz gluchym.

Stanowisko pracy: stanowisko pracy o charakterze administracyinym, praca wykonywana w siedzibie Urzedu Miasta
Orwocka zwigzana jest z obsluga komputera powvze) 4 podzin oraz innvch urzadzen buurowych, stanowisko pracy
wyposazone jest w sprz¢t komputerowy z dostepem do programoéw np. do systemu informacji prawnej - LEX,
na stanowisku pracy brak specjalistycznych  urzadzen umozliwiajacvch  prace osobom niewidomym
oraz nieslyszacym.

5. Pracownikowi oferujemy m.in.:

a. stabilng 1 ciekawa prace;

b. wsparcie na etapie wdrazania do pracy;

¢. dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. ,trzynastke”;

d. pakiet szkolen;

e. pakiet socjalny np. dofinansowanie do wypoczynku dla pracownika, niskooprocentowane pozyczki, wsparcie
finansowe w trudnych sytuacjach, doplatg do kart sportowych;

f. dofinasowanie do zakupu okularéw korekcyjnych;

g mila atmosferg pracy.

6. Administrator danych:
W zwigzku z przystapieniem do rekrutacji Administratorem Panstwa danvch jest Prezydent Miasta Otwock,
ul. Armii Krajowej 5 05-400 Otwock, ktory bgdzie przetwarzac dane osobowe w celu prowadzenia procesu
rekrutacji.

7. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych osobowych:
Nad prawidlowoscia przetwarzania Pafistwa danych osobowych czuwa wyznaczony przez Admunistratora Inspektor
Ochrony Danych (Mateusz Borowicz), z ktérym mozna si¢ kontaktowa¢ droga tradycyjna na adres: Urzad Miasta
Otwocka, ul. Armii Krajowej 5, 05-400 Otwock, poczta elektroniczng pod adresem: jod@otwock.pl
Urzad zacheca do kontaktu za posrednictwem poczty elektroniczne;j.

8. Pozyskanie danych i cel ich przetwarzania:
Przetwarzanie Paristwa danych w celach przeprowadzenia rekrutacji odbywa si¢ na:
- podstawie art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlament: Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie
danych), zwanego dalej ,RODO”, . w celach zawarcia umowy o prace lub wspéiprace;
— podstawie art. 6 ust 1 lit. a RODO, t. wyrazonej zgody na przetwarzanie danych osobowych w zakresie
niewymaganym przez przepisy Kodeksu pracy oraz w przypadku zgody na udzial w przyszlych rekrutacjach;
- na podstawie art. 9 ust. 2 lit. b RODO w zakresie przetwarzania danych do celow okreélenia zdolnosei pracownika
do pracy.
Podanie danych w zakresie wynikajacym z Kodeksu pracy jest obligatoryjne, a w pozostalym zakresie dobrowolne.
Pafistwa dane w przypadku nie zawarcia umowy, powinny zostaC usunigte po zakoficzeniu procesu rekrutacji.
Administrator bez dodatkowej zgody osoby, ktorej dane dotycza, moze przechowywaé dane kandydatow, ktorzy
nie zostali zatrudnieni jeszcze do 6 miesigcy po zakoriczeniu procesu rekrutacji jako uzasadniony cel administratora
z uwagj, iz zatrudniona osoba moze nie sprawdzi¢ si¢ na stanowisku pracy lub moze zrezygnowac. W przypadku
wyrazonej zgody na dalsze procesy rekrutacyjne nie dluzej niz rok.
Dane nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie bedq wykorzystywane do profilowania,

9. Odbiorcy danych:
Dostep do danych moga miec na podstawie zawartych uméw i w scisle okreslonych celach podmioty dostarczajace
rozwiazania teleinformatyczne, podmioty audytorskie, organy pafdstwowe lub innym podmioty uprawnione
na podstawie przepisé6w prawa, celem wykonania cigzacych obowiazkow na Urzedzie. Dane beda przetwarzane
w Polsce, ewentualnie na terenie Europejskiego Obszaru Gospodarczego.



10. Uprawnienia w zakresie przetwarzanych danych:
Osoba, ktorej dane sa przetwarzane przez admintstratora ma prawo zadania dostepu do danvch, ich sprostowania,
czyli poprawicnia, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania oraz wniesienta sprzectwu wobec przetwarzanta, a takze
prawo do przeniesienia danveh. Wigeey informacyi o prawach osob, ktérych dane dotveza dostepne sa w are. 12-23
Ogolnego rozporzadzenia o ochronic danvch (RODO/GDPR), ktorego tekst mozna znalez¢ pod adresem:

cur-lex.curopa.eu/legal-content/PL/TXT/?un=CE] FEX"63A32016R0679

Nadto, przyvsluguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, wigce] informac)i pod adresem: Nadto, przysluguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego,
.  Prezesa  Urzedu  Ochrony  Danvch  Osobowych,  wigcej informacji pod  adresem:
https://uodo.gov.pl/pl/526/2464

11. Uprawnienia w zakresie zgloszen wewnegtrznych:
Na podstawie art. 24 ust. 6 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U. z 2024 r. poz. 928),
w zwiazku z rozpoczetym procesem rekrutacji, informuj¢ Pana/ia*, ze w Urzedzie Miasta Orwocka zgodnie
z Zarzadzeniem Prezydenta Miasta Otwocka nr 212/2024 z dnia 25 wrze$nia 2024 roku obowigzuje Wewngtrzna
procedura dokonywania zgloszefi naruszeni prawa 1 podejmowania dzialan nastgpczych. Procedura zgloszen
wewngtrznych jest dostepna pod adresem:
https:/ /bip.otwock.pl/fls /bip pliki/2024 09/BIPF622F24B3980D22/1 updated 3459 001.pdf

12. Wymagane dokumenty:

a. kwestonariusz osobowy,
b. list motywacyjny,

c. zyciorys — cutriculum vitae,

d. kserokopie swiadectw pracy, zaswiadczenie o =zatrudnieniu potwierdzajace wymagany staz pracy

w przypadku pozostawania w zatrudnieniu,

kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcente,

o$wiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne

przestepstwo skarbowe,

g. oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z pelnt praw
publicznych,

h. kopie dokumentéw potwierdzajacych niepelnosprawnosé, w przypadku posiadania orzeczenia
o niepelnosprawnosct,

i. oséwiadczenie o wyrazeniu dobrowolnej zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacjt
w ramach naboru na wolne stanowisko urzednicze, w tym wolne kierownicze stanowisko urzednicze
zamieszczone na stronie internetowe) www.bip.otwock.pl w zakladce: rekrutacja,

j. klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy w Urzedzie Miasta Otwocka zamieszczona na stronie
internetowej www.bip.otwock.pl w zakladce: rekrutacja,

k. inne dodatkowe dokumenty, o posiadanych kwalifikacjach 1 umiej¢inosciach, reference.

o

lual

Wymagane dokumenty aplikacyjne mozna zlozy¢:

a. osobiscie w siedzibie Urzedu Miasta Otwocka przy ul. Armii Krajowej 5 w Otwocku (budynek B, pokoj nr 1),

b. poczta na adres: Urzad Miasta Otwocka ul. Armit Krajowej 3, 05-400 Otwock (decydujaca jest data wplywu do Urzedu
Miasta Otwocka),

¢. za posrednictwem e-Dorgczen (adres e-Dorgezen: /AE:PL-44893-31185-ITTWB-30/, opatrzone podpisem
kwalifikowanym lub podpisem zaufanym.

z dopiskiem: dotyczy naboru na stanowisko gléwnego specjalisty w Wydziale Ochrony
Srodowiska i Gospodarki Komunalnej do dnia 08 czerwca 2026 roku.

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb  niepelnosprawnych
w Urzedzie Miasta Otwocka w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych nie przekraczal 6%. Wobec powyzszego pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowiska, na ktore zostal
ogloszony nabor, po spelnieniu wymagan pod wzgledem formalnych, przysluguje osobie niepelnosprawne).

Oferty, ktére nie spelniaja wymogdéw formalnych, nickompletne oraz wplyna po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane (liczy si¢ data wplywu). Wybrani kandydaci zostana poinformowani telefonicznie lub poczta elektroniczng
o terminach poszczegolnych etapow naboru.



Dodatkowe informacje mozna uzvskaé pod numerem telefonu /227 779 20 01 wew. 378 lub skladajac zapytanie w drodze

clektronicznej na adres e-mail : kadof@lotwock.pl

Informacja o wyniku naboru bedzic umieszczona na  stronie  internetowe)  Biuletynu  Informacji  Publiczne)
/www.bip.otwock.pl/ oraz na tablicy ogloszeniowej w siedzibie Urzedu Miasta Otwocka przy ul. Armit Krajowej 5.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motwacyiny i szczegolowe CV powinny by¢ opatrzone Klavzuly: W prasam cpode
ne  preetwarsante moich  danych  esobowych  sawartyeh  wo eferde pracy  dla potrseb  wierbpdnych  do realizagi procesw  rekrutagi  sgodnie
x wilawq 3 dnia 10.05.2018 o echromie  damych  osebowych  (Dp U, 5 2019n pog. 1781 orat wstawy  rdn. 21.11.2008r
o pracownikach samorsgdowyeh (DU, 2024 1 pos, 1133)".

Urgud Miasta Otwocka jest pracodaweq rownych sgans | wsysthkie aplikacge sq roswasane 5 rownd wwagq bes wsgledu na pled. wiek,
nigpetnosprawnost, rase, narodowosc, prgkonania polityesne, prynalesnosé wiqikows, pochodsenie einicne, wysnante, orientagy seksuaing
ey lest jakqkeolwiek inna ceche prawnie chroniony.

Prezydent Miasta zastrzega sobie prawo do pozostawienia naboru bez rozstrzygnigcia.

4 up. Prezydenta Miasta Otwocka

Selretarz Miasta



