/pieczeé pracodawcy/
Prezydent
Miasta Otwocka

WNIOSEK
o dofinansowanie pracodawcom kosztéw ksztalcenia mtodocianego pracownika

W opartciu o art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe prosz¢ o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia
mlodocianego pracownika z tytulu ukoficzenia nauki zawodu/przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy:

I. Dane Wnioskodawcy:

1. TMIE 1 NAZWISKO! «ivetitiieieteteti ettt ettt ettt et se et et se ettt ets s et et ets s ebesess s ebesass b esessebebasb s ebesesnasesebesansesens
2. Nazwa zaKEadu PLACT: ..o
3. Dokladny adres zakladu Pracy: ...
4. Numer telefonu dO KOMEAKTUL .o.iiiiirieieircieieter ettt ettt ettt sttt bt esebe et eeseee

5. W rozumieniu Ustawy o Rzemio$le z 1989 r. Wnioskodawrca jest:
QO pracodawca niebedacym rzemieslnikiem, Q pracodawca bedacym rzemieslnikiem,

6. Numer rachunku bankowego” pracodawcy, na ktéry nalezy przelaé przyznane $rodki finansowe:

7. Wnioskowana KWota .....ceeeeeeeeeeneeeceeeeceereeeeeenes

*) jezeli Wnioskodawca jest platnikiem Vat numer rachunku bankowego musi byé zgodny z numerem konta podanym na Wykazie
podmiotéw VAT prowadzonym w postaci elektronicznej przez Szefa Krajowej Administracji Skarbowej

II. Informacje dotyczace mtodocianego pracownika oraz jego przygotowania zawodowego:
1. Imie i nazwisko mlodocianego PracoWIKa: ...

3. Data urodzeniar «ooovuii i

4. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego:

Q nauka zawodu Q przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy

5. Mlodociany pracownik ukonczyt:
O nauke zawodu i zdal egzamin QO nauke zawodu, przystapit do egzaminu i go nie zdal,

Q przyuczenie i zdal egzamin sprawdzajacy,
6. Nazwa zawodu w jakim prowadzone bylo przygotowanie zawodOWe: ........c.ccocvuiuriicieinienieinieinieneeeeeenes

7. Miejsce realizacji przez mlodocianego pracownika obowiazkowego doksztalcania teoretycznego:
Q branzowa szkota I stopnia,
O centrum ksztalcenia zawodowego lub szkola prowadzaca ksztalcenie realizowane w formie turnusu
doksztalcania teoretycznego mtodocianych, zgodnie z przepisami prawa,

O pracodawca organizowal doksztalcanie we wlasnym zakresie,



9. Data zawarcia umowy o prace¢ miedzy Wnioskodawca a mtodocianym pracownikiem: ...,
10. Okres ksztalcenia u Wnioskodawcey od .................. do ..ol to jest ...... miesigcy i ..... dni.

11. W przypadku krétszego okresu ksztalcenia miodocianego pracownika niz cykl ksztalcenia nauki w danym
zawodzie tj. 6 miesiecy lub 22 miesiace lub 36 miesiecy, nalezy podaé przyczyne wczesniejszego rozwigzania
umowy o pracg:

12. Data ukonczenia przez mlodocianego pracownika przygotowania zawodowego u Wnioskodawcy: ..................

13. Data ogloszenia wyniku egzaminu zawodowego/czeladniczego do ktérego przystapit mlodociany
PLACOWILK: w.vovuiinicieieiecieictee ettt s ettt ees

14. Nazwa InStytucji €ZZAMINUIACE]: «.vvuvttnrt ittt ea s £+ e saes e s e e e st eae s ene e eee e

15. Czy Wnioskodawca staral si¢ kiedykolwick o dofinansowanie kosztéw ksztalcenia mlodocianego
pracownika wymienionego w cz. Il niniejszego wniosku?
O Nie
Q Tak, decyzja wydana dnia..................... przez Wéjta/Burmistrza/Prezydenta..................o...

III. Zataczniki — prosze zaznaczy¢ wlasciwe:

QO kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje do prowadzenia ksztalcenia zawodowego mlodocianych
pracownikéw przez pracodawce lub osobg prowadzaca zaklad w imieniu pracodawcy albo osobe zatrudniona u
pracodawcy na umowg o prace,

QO dokument potwierdzajacy zatrudnienie osoby prowadzacej ksztalcenie w imieniu pracodawcy,
U kopie umowy o prace z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego,
QO dokumenty potwierdzajace krotszy okres ksztalcenia jezeli dotyczy (np. kopia $wiadectwa pracy),
Q formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis,
Q wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie za okres 3 petnych
lat poprzedzajacych ztozenie wniosku lub o§wiadczenie o otrzymaniu/nieotrzymaniu pomocy de minimis,
QO dokument potwierdzajacy status prawny prowadzonej dziatalnosci w przypadku spotek,
U inne — (Prosze WymIeni€ JAKIE) . ... .uiueui ettt
Oraz:
Q jezeli mtodociany pracownik zdal egzamin: kopia dyplomu lub $wiadectwa lub certyfikatu potwierdzajacego zdanie
egzaminu albo oryginal zaswiadczenia potwierdzajacego zdanie egzaminu przez mlodocianego pracownika,
lub
Q jezeli mtodociany pracownik przystapit do egzaminu i go nie zdal: kopie $wiadectwa pracy albo oryginal zaswiadczenia
potwierdzajacego okres zatrudnienia oraz odpowiednio:
U kopia §wiadectwa ukoriczenia branzowej szkoty I stopnia lub
Q kopia zaswiadczenia o przystapieniu do egzaminu czeladniczego wydanego przez izbe rzemieslnicza lub
Q zaswiadczenie wydane przez dyrektora branzowej szkoly I stopnia o przystapieniu do egzaminu zawodowego
lub,
O zaswiadczenie o przystapieniu do egzaminu zawodowego wydane przez okregowa komisje egzaminacyjna,

Uwaga:

Za przedkladanie, w celu pozyskania $rodkéw pienigznych, podrobionych, przerobionych, poswiadczajacych
nieprawde albo nierzetelnych dokumentdéw, osoba skladajaca oswiadczenie moze by¢ pociagnigta do
odpowiedzialnoéci karnej zgodnie z art. 297. § 1 kodeksu karnego (Dz.U.z 2024 r. poz. 1228) oraz karze
pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do lat 5.

(miejscowosc 1 data) (czytelny podpis pracodawcy)



INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH ZGODNIE Z ART. 13 RODO
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Patlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz.Urz. UE L Nr 119 z 04.05.2016, s. 1), dalej jako ,,RODO” informuje, iz:

1) Administratorem Pana(-i) danych osobowych jest Prezydent Miasta Otwocka, ul. Armii Krajowej 5, 05-400
Otwock, tel. (22) 779 20 01, fax (22) 779 42 25;

2) dane kontaktowe inspektora ochrony danych osobowych: Pan Mateusz Borowicz, tel. (22) 779 20 01 wew. 121,
adres e-mail, iod@otwock.pl;

3) Pana(-i) dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia postgpowania administracyjnego lub
czynnosci urzedowej zgodnie ze ztozonym podaniem;

4) Pana(-i) dane osobowe przetwarzane beda na podstawie ustawy z 14.06.1960 r. — Kodeks postgpowania
administracyjnego oraz art. 6 ust. 1 lit. ¢) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO),

5) Pana(-i)dane osobowe beda przetwarzane przez upowaznionych pracownikow administratora danych osobowych.
6) Pana(-i) dane osobowe nie beda przekazywane do paristwa trzeciego/organizacji migdzynarodowej/Pana(-i);

7) Pana(-i) dane osobowe beda przechowywane przez okres uregulowany rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow
z 18.01.2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie
organizacji 1 zakresu dzialania archiwach zakladowych (Dz. U. 2011 nr. 10 poz. 67ze zm.);

8) ma Pan(-i) prawo dostepu do:

- dostepu do swoich danych osobowych i uzyskania kopii,

- sprostowania swoich danych,

- ograniczenia ich przetwarzania,

- wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych.

9) Ma Pan(-i) prawo wniesienia skargi dotyczacej niezgodnosci przetwarzania przekazanych danych osobowych z
RODO do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzgdu Ochrony Danych Osobowych z siedziba ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa.

10) Podanie przez Pana(-ig) danych osobowych jest obowigzkowe, gdyz przestanke przetwarzania danych
osobowych stanowi przepis prawa.

11) Pana(-1) dane nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany w tym réwniez w formie profilowania.

(miejscowo$¢, data) (czytelny podpis pracodawcy)



