URZAD MIASTA OTWOCKA
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

PODINSPEKTOR W WYDZIALE PLANOWANIA PRZESTRZENNEGO

nazwa stanowiska pracy
wymiar czasu pracy: pelny etat - pierwsza umowa na czas okreslony

1. Wymagania niezbedne

a.

obywatelstwo polskie, poza obywatelami polskimi o zatrudnienie moga ubiega¢ si¢ obywatele Unii
Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktérym na podstawie umoéw miedzynarodowych
lub przepiséw prawa wspolnotowego przysluguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej,

pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

niekaralnos¢ za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe,

wyksztalcenie srednie - co najmniej 5 lat stazu pracy w Urzedzie na pokrewnych stanowiskach lub poza
Urzedem przy wykonywaniu podobnych czynnosci,

wyksztalcenie wyzsze (mile widziane w zakresie architektury, urbanistyki lub gospodarki przestrzenne;j,
architektury krajobrazu, geografii, administracji), co najmniej 3 lata stazu pracy w Urzedzie na
pokrewnych stanowiskach lub poza Urzedem przy wykonywaniu podobnych czynnosci.

2. Wymagania dodatkowe:

a.
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znajomos¢ przepisow prawa (ustaw 1 rozporzadzen) z dziedziny planowania i zagospodarowania
przestrzennego, zwlaszcza ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym,

ogolna znajomos¢ innych przepisow dotyczacych aktéw planowania przestrzennego w tym: Prawa
budowlanego, Prawa Ochrony Srodowiska, Prawa wodnego, ustawy o gospodarce nieruchomosciami,
ustawy o udostepnianiu informacji o srodowisku 1 jego ochronie, udziale spoleczenistwa w ochronie
srodowiska oraz o ocenach oddzialywania na srodowisko,

znajomos¢ przepisoOw ustawy o ochronie gruntoéw rolnych 1 le§nych, ustawy o lasach,

ogdlna znajomos¢ przepiséw o zasadach prowadzenia polityki rozwoju,

sprawne poslugiwanie si¢ Kodeksem Postepowania Administracyjnego

znajomos¢ i bieglos¢ w postugiwaniu si¢ infrastrukturg informacji przestrzennych, w tym umiejetnos¢ pracy
w srodowisku GIS z oprogramowaniem ArcGIS oraz Q-GIS,

znajomos¢ obslugi komputera w zakresie MS Office (Word, Excel),

znajomos¢ zasad dzialania samorzadu terytorialnego w tym ustawy o samorzadzie gminnym oraz podstaw
RODO,

znajomos¢ zasad funkcjonowania samorzadu terytorialnego i procedur administracyjnych,

predyspozycje osobowosciowe: obowigzkowo$¢, systematycznosé, samodzielno$¢, kreatywnosc,
zaangazowanie, komunikatywnos$¢, umiejetnosc pracy w zespole.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisk:

a.

prowadzenie rejestru planéw miejscowych oraz wnioskow o ich sporzadzenie lub zmiang, gromadzenie
materialéw z nimi zwiazanych oraz przechowywanie ich oryginaléw, w tym réwniez uchylonych
i nieobowiazujacych, zgodnie z art. 31 ust. 1 ustawy o planowaniu,

wykonywanie wypisow 1 wyrysow z MPZP,

redakcja 1 wydawanie zaswiadczen z MPZP 1 innych aktéow planowania przestrzennego (dalej w skrocie
APP);

obsluga administracyjna procesu sporzadzania APP (takze uproszczonej) — w tym wysylanie zawiadomien,
wykonywanie wykazéw splywajacych wnioskoéw 1 uwag, sporzadzanie kopii elementéw dokumentacii
planistycznej na potrzeby Gminnej Komisji Urbanistyczno-Architektonicznej (GKUA), Komisjt
Planowania Przestrzennego Rady Miejskiej, Prezydenta Miasta, innych jednostek Urzedu Miasta,
sporzadzanie protokolow ze spotkan,

przygotowywanie materialéw i danych wyjsciowych do sporzadzenia lub zmiany APP, w tym wypelnianie
wnioskéw do Starosty lub innych instytucji o udostepnienie w postaci elektronicznej kopii aktualnych
danych geodezyjnych bedacych w rejestrze publicznym,

obstuga administracyjna procedury oglaszania tekstu jednolitego APP w przypadku jego zmiany,
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swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie
danych), zwanego dalej ,,RODO”, tj. w celach zawarcia umowy o prace lub wspolprace;

— podstawie art. 6 ust 1 lit. a RODO, tj. wyrazonej zgody na przetwarzanie danych osobowych w zakresie
niewymaganym przez przepisy Kodeksu pracy oraz w przypadku zgody na udzial w przyszlych rekrutacjach;

— na podstawie art. 9 ust. 2lit. b RODO w zakresie przetwarzania danych do celéw okreslenia zdolnosci pracownika
do pracy.

Podanie danych w zakresie wynikajacym z IKodeksu pracy jest obligatoryjne, a w pozostalym zakresie dobrowolne.
Panstwa dane w przypadku nie zawarcia umowy, powinny zosta¢ usunig¢te po zakoficzeniu procesu rekrutacji.
Administrator bez dodatkowej zgody osoby, ktorej dane dotycza, moze przechowywac dane kandydatow, ktorzy
nie zostali zatrudnieni jeszcze do 6 miesigcy po zakoficzeniu procesu rekrutacji jako uzasadniony cel administratora
z uwagl, iz zatrudniona osoba moze nie sprawdzi¢ si¢ na stanowisku pracy lub moze zrezygnowac. W przypadku
wyrazonej zgody na dalsze procesy rekrutacyjne nie dluzej niz rok.

Dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany 1 nie beda wykorzystywane do profilowania.

9. Odbiorcy danych:
Dostep do danych moga mie¢ na podstawie zawartych umoéw i w scisle okreslonych celach podmioty dostarczajace
rozwigzania teleinformatyczne, podmioty audytorskie, organy panstwowe lub innym podmioty uprawnione
na podstawie przepisoéw prawa, celem wykonania ciazacych obowigzkéw na Urzedzie. Dane beda przetwarzane
w Polsce, ewentualnie na terenie Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

10. Uprawnienia w zakresie przetwarzanych danych:
Osoba, ktorej dane sa przetwatrzane przez administratora ma prawo zadania dostepu do danych, ich sprostowania,
czyli poprawienia, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania oraz wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze
prawo do przeniesienia danych. Wigcej informacji o prawach osob, ktorych dane dotycza dostepne sa w art. 12-23

Ogoélnego rozporzadzenia o ochronie danych (RODO/GDPR), ktérego tekst mozna znalezé pod adresem:
2 TXT/?uri=CELEX%3A32016R0679

Nadeto, przysluguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, wigcej informacji pod adresem: Nadto, przysluguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego,
tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, wigcej informacji pod adresem:
https://uodo.gov.pl/pl/526/2464

11. Uprawnienia w zakresie zgloszenh wewnetrznych:
Na podstawie art. 24 ust. 6 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U. z 2024 r. poz. 928),
w zwiazku z rozpoczetym procesem rekrutacji, informuje Pana/ia*, ze w Urzedzie Miasta Otwocka zgodnie
z Zarzadzeniem Prezydenta Miasta Otwocka nr 212/2024 z dnia 25 wrzesnia 2024 roku obowigzuje Wewnetrzna
procedura dokonywania zgloszeni naruszen prawa i podejmowania dzialan nastepczych. Procedura zgloszen

wewnetrznych jest dostgpna pod adresem:
https://bip.otwock.pl/fls /bip pliki/2024 09/BIPF622F24B3980DD27/1 updated 3459 001.pdf

12. Wymagane dokumenty:

a. kwestionariusz osobowy,

b. list motywacyjny,

c. zyciorys — curriculum vitae,

d. kserokopie $wiadectw pracy, zaswiadczenie o zatrudnieniu potwierdzajace wymagany staz pracy
w przypadku pozostawania w zatrudnieniu,
kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

f. o$wiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

g. oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z pelni praw
publicznych,

h. kopie dokumentéw potwierdzajacych niepelnosprawnosé, w przypadku posiadania orzeczenia
o niepelnosprawnosci;

i. oswiadczenie o wyrazeniu dobrowolnej zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéow rekrutacji
w ramach naboru na wolne stanowisko urzednicze, w tym wolne kierownicze stanowisko urzednicze
zamieszczone na stronie internetowej www.bip.otwock.pl w zakladce: rekrutacja,
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