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w Radzie Miasta Otwocka

W odpowiedzi na Paristwa Interpelacje z dnia 18 lutego 2025 roku w sprawie zatrudnienia Pana
Irencusza Jakiego w Urzedzie Miasta Otwocka - na podstawie art. 24 ust. 6 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzadzie gminnym, wskazuj¢ co nastgpuje:

1. kryteriami oceny kandydatéw na stanowisko Kierownika w Biurze Kontroli, Audytu i
Nadzoru Wiladcicielskiego byla ocena kwalifikacji i dos$wiadczenia zawodowego
kandydata, prezentacja osobista kandydata dokonana przed Komisja Rekrutacyjna oraz
znajomo$¢ wymaganych przepiséw — zgodnie z kryteriami oceny kandydatéw
wynikajacymi z uregulowari zawartych w art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 t. o

pracownikach samorzadowych oraz Regulaminu naboru na wolne stanowiska utzednicze




oraz na kietownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta Otwock wprowadzonym
Zarzadzeniem Nr 27/2009 Prezydenta Miasta Otwocka z dnia 20 lutego 2009 t.;

Pan Ireneusz Jaki spelnil wszystkie wymagania niezbedne do zatrudnienia na
zajmowanym stanowisku;

Proces rekrutacyjny przebiegl transparentnie i bezstronnie — okoliczno$¢ na ktora
Pasistwo wskazujecie nie ma i nie miala jakiegokolwiek wplywu na proces zatrudnienia;

w sktad Komisji Rekrutacyjnej przedstawial si¢ nastepujaco: Pan Krzysztof Dec —
Przewodniczacy Komisji, Pani Iwona Wrébel — cztonek Komisji, Pani Edyta Antosiewicz
— cztonek Komisji;

gléwne obowiazki Kierownika Biura Kontroli, Audytu i Nadzoru Wtascicielskiego
przedstawiajg si¢ nastepujaco:

- zapewnienie realizacji zadaii Biura Kontroli, Audytu i Nadzoru Wlascicielskiego
okreslonych w Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Miasta Otwocka, ocena
adekwatno$ci, skutecznosci i efektywnosci kontroli zarzadczej,

- udzielanie Prezydentowi Miasta Otwocka racjonalnego zapewnienia, Ze realizacja celéw
Miasta w obszarach audytowanych nie jest zagrozona,

- opracowywanie planéw audytu sporzadzanie informacji o realizacji audytu
wewnetrznego, koordynowanie procesu zarzadzania ryzykiem w Miedcie, w tym
monitorowanie prawidlowoéci i terminowoéci wykonywania dziatad zwigzanych z
realizacja procesu zarzadzania tyzykiem przez miejskie jednostki organizacyjne,

- koordynacja funkcjonowania systemu raportowania o ryzykach w Miescie, nadzdr 1
koordynacja prac audytoréw wewnetrznych zatrudnionych w Urzedzie, w szczegolnosci
akceptacja planéw audytéw oraz sprawozdania z ich realizacji Prezydentowi Miasta
Otwocka do zatwierdzenia,

- planowanie, organizowanie i prowadzenie kontroli wewngtrznej,

- opracowywanie zalecefi pokontrolnych oraz nadzér nad ich wykonywaniem,

- przeprowadzanie czynnoSci sprawdzajacych, wspoéldzialanie z organami kontroli
zewngtrznej, opracowywanie analiz otaz inicjowanie rozwiazafi zapewniajacych usunigcie
stwierdzonych nieprawidiowosci oraz zapobiegajacych wystapieniu nieprawidlowosci w
przysztosci, prowadzenie rejestru kontroli zewnetrznych,

- prowadzenie spraw dotyczacych spélek, w ktérych Miasto jest wspOlnikiem lub
akcjonariuszem, z zastrzezeniem kompetencji przewidzianych dla innych komérek urzedu
i miejskich jednostek organizacyjnych, wspélpraca z organami spétek,

- nadzér nad procesami trestruktutyzacji, przeksztalcet organizacyjnych i kapitalowych
spolek,

- dokonywanie oceny ekonomiczno-finansowej i organizacyjnej spotek,

- nadzér merytoryczny nad realizacja umoéw ze spétkami,



10.

- wykonywanie innych polecesi stuzbowych bezposredniego przetozonego,

- wykonywanie innych zadari zwiazanych 2z dzialalno$cia Urzedu zleconych przez
Prezydenta Miasta;

miesigczne wynagrodzenie zasadnicze naczelnikéw i kierownikéw w Urzedzie Miasta
Otwocka nie przekracza kwoty 10.080,00 zt brutto;

Pan Ireneusza Jaki pracuje w Urzedzie Miasta Otwocka w formie stacjonatnej, w tym w
ramach relacji obowiazkéw stuzbowych, w zwiazku z speinionym nadzorem np. nad
spétkami z udzialem wiasnosciowym Miasta Otwocka itp., stacjonarnie poza siedziba
Utrzeduy;

Stanowisko Kierownika Biura Kontroli, Audytu i Nadzoru Wladcicielskiego jest
uzasadnione i konieczne z uwagi na szereg zadan, inwestycji oraz projektéw publicznych i
spotecznych realizowanych ptzez spéiki z wlasnosciowym udziatem Miasta Otwocka, a
ponadto szereg zadari realizowanych chociazby w oparciu o wskazania dotyczace kontroli
zarzadczej wynikajacych z przepisu att. 69 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych, a takze liczne spory sadowe w zakresie dzialalnosci spotki z
mniejszo§ciowym udzialem Miasta Otwocka — na pozytywne rozstrzygniecie ktérych od
wielu lat czekajq 1 licza mieszkancy;

Komorka organizacyjna w strukturze Urzedu Miasta Otwocka zajmujaca si¢ kwestiami
audytu wewnettznego istnieje od minimum 20 lat, co wynika chociazby z Zarzadzen
Prezydentéw Miasta Otwocka (dostgpnych na BIP Miasta Otwocka) wprowadzajacych
poszczegllne regulacje odnoszace si¢ do wprowadzenia uregulowan audytu
wewnetrznego, czy tez karty audytu wewngtrznego. W Biurze Kontroli, Audytu i
Nadzotu Whascicielskiego — poza Kietownikiem Biura -zatrudnione sa 2 osoby
(audytorzy).

W zwiazku z zatrudnieniem Pana Ireneusza Jakiego, nastapil naturalny podzial zadan
realizowanych przez audytoréw w ramach obowiazujacych obowiazkéw, w zwiazku ze
stalym zwiekszeniem si¢ iloéci tych zadad — zgodnie z punktem 8 niniejszej odpowiedzi.
Zakres obowiazkéw i zadan Pana Ireneusza Jakiego zostal wskazany w punkcie 5

niniejszej odpowiedzi.

11. Jak wskazano w punkcie 9 niniejszej odpowiedzi, komérka organizacyjna w zakresie

dotyczacym audytu wewnetrznego istnieje w Urzedzie Miasta Otwocka od minimum 20
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lat — dokumentacja dotyczaca ewentualnych planéw audytéw i kontroli, w tym zakresie

jest w znacznej mietze zatem dokumentacjq archiwalng wymagajaca czasu i nakladéw

pracownika/archiwisty celem wyszukania, a nastapienie ewentualnego zanimizowania

dokumentacji, co z oczywistych wzgledéw nie jest mozliwe do przekazania w czasie
11 yW 8 )

przewidzianym na udziclenie odpowiedzi na Paristwa interpelacje. Majac to na uwadze,

prosze o wskazanie czy wniosek w tym zakresie jest nadal podtrzymywany przez Pafistwa



w caloéci — czy tez ewentualnie w czeSci w zakresie krétszego okresu. Po sprecyzowaniu
Pafistwa oczekiwafi — oraz ewentualnej konsultacji z archiwista, przekaze informacije
osobnym pismem o mozliwym terminie udostepnienia dokumentacji w powyzszym

zakresie,
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