SEP _/:'jOO oatows ellvngicls b
— T :

/2105 o\ Dud— [W1o4-+2 Otwock, dn.18.022025

& \_:". ;’-—P’v-*’__l LeAst—

o Koalicja '

Obywatelska Ky S
[y WPLY

Klub Radnych Koalcja Obywatelska/ I='Lcltfonﬂn'&,%rl-‘3 ¥ ‘ %V/ (‘{\— : hNE%%__O___\ ’

Obywatelska w Radzie Miasta Otwocka ?_’g}c |

Barbara Dylejko-Menin  Krystian Kieltyka C - 2075 -02- 78
Radna Miasta Otwocka  Radny Miasta Otwocka ‘ ’l}
| .

Anna Szostak Andrzej Gurdziel L aimayfep=, O - =
Radna Miasta Otwocka  Radny Miasta Otwocka | nr d Ej*‘k._ g /'}_ BIUR?}'F\,}?R\ 5‘_1\IASTA
Andrze] Kobus |t P i Jarostaw Margielski
Radny Miasta Otwocka .

y Prezydenet Miasta Otwocka
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INTERPELACJA

ws. zatrudnienia Pana Ireneusza Jakiego w Urzedzie Miasta Otwocka.
Szanowny Panie Prezydencie.

Zwracamy sig z proSbq o udzielenie wyjadnien dotyczqcych zatrudnienia Pana ireneusza Jakiego na
stanowisku kierownika Biura Kontroli, Audytu i Nadzoru Witascicielskiego w Urzedzie Miasta Otwocka. Z
informacji dostepnych w mediach wynika, ze Pan Jaki byt jedynym kandydatem na to stanowisko, a
jego zatrudnienie miato miejsce 27 grudnia 2024 roku.

W zwigzku z powyzszym, prosimy o odpowiedzi na nastgpujgce pytania:

1.Przebieg procesu rekrutacyjnego:

o Jakie byty kryteria oceny kandydatéw na stanowisko kierownika Biura Kontroli, Audytu
i Nadzoru Wtascicielskiego?

2. Kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe Pana Ireneusza Jakiego:

o Jakie konkretne kwalifikacje i doSwiadczenie zawodowe zadecydowaty o wyborze Pana
Jakiego na to stanowisko?

o Czy spetnia on warunek co najmniej 5-letniego doswiadczenia zawodowego?

o Czy komisja rekrutacyjna byta swiadoma wczes$niejszych kontrowersji zwigzanych z
dziatalnodciq Pana Jakiego w spdtce Wodociqgi i Kanalizacja w Opolu, w tym oskarzen o
mobbing i tamanie praw pracowniczych?

3. Transparentnosé i bezstronnosé procesu rekrutacyjnego:

o Jakie dziatania podjeto, aby zapewni¢ transparentnos¢ i bezstronno$¢ procesu
rekrutacyjnego, zwtaszcza w kontekscie powigzan rodzinnych Pana Ireneusza Jakiego z
synem Patrykiem Jakim - europostem?

o Jaki byt sktad komisji rekrutacyjnej? Prosimy o podanie imienia i nazwiska oraz stanowiska
kazdego z cztonkdw komisiji.

4. Obowiqzki i wynagrodzenie na nowym stanowisku:
o Jakie sq gtdwne obowiqzki Pana Jakiego na stanowisku kierownika Biura Kontroli, Audytu
i Nadzoru Wiascicielskiego?
o Jakie jest miesieczne wynagrodzenie brutto na tym stanowisku?

5. Sposéb wykonywania obowiqgzkéw stuzbowych:

o Czy Pan Ireneusz Jaki pracuje w Urzedzie Miasta Otwocka w formie stacjonarnej, zdalnej, czy
hybrydowej?



6. Geneza stanowiska kierownika Biura Kontroli, Audytu i Nadzoru Wiascicielskiego:

o Czy stanowisko to istniato w strukturze Urzedu Miasta Otwocka przed zatrudnieniem Pana
Ireneusza Jakiego? Jesli nie, prosimy o wyjasnienie, kiedy zostato utworzone.

o Czy powstanie tego stanowiska byto uzasadnione konkretnymi potrzebami urzedu, popartymi
analizq organizacyjng?

7.Struktura Biura Kontroli, Audytu i Nadzoru Wiascicielskiego:

Od kiedy istnieje Biuro Kontroli, Audytu i Nadzoru Wtaécicielskiego?

lle 0s6b byto dotychczas zatrudnionych w tym biurze oraz jakie petnili stanowiska?

Jakie byly ich gtdwne obowiqzki i zakresy dziatan?

Czy zwigzku z zatrudnieniem Pana Ireneusza Jakiego zakreses obowigzkow pracownikéw Biura
ulegto zmianie? Jesli tak, w jakim zakresie?
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9.Plan audytéw i kontroli:

o Prosimy o udostepnienie planu audytow i kontroli realizowanych od momentu powstania
biura.

Majgc na uwadze znaczenie transparentnosci i zaufania publicznego do dziatah Urzedu Miasta,

uprzejmie prosimy o szczegdlowe odpowiedzi na powyzsze pytania. Pana wyjasnienia pozwolg
rozwia¢ watpliwosci mieszkancéw dotyczqgce tego zatrudnienia.

Z wyrazami szacunku
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