Zatgcznik nr 5
Szczego6towy opis przedmiotu zaméwienia

1. Przedmiotem zamoéwienia jest Swiadczenie ustug medycznych, w ramach medycyny
pracy wraz z badaniaomi diagnostycznymi i konsultacjami specjalistycznymi
oraz profilaktyczna opieka zdrowotna dla pracownikéw lub kandydatéw wskazanych
do zatrudnienia u Zamawiajgcego zgodnie z rozporzqgdzeniem Ministra Zdrowia i Opieki
Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badah lekarskich
pracownikdéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeh
lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. Nr 69, poz. 332,
z podzn. zm.).

2. Badania profilaktyczne bedqce przedmiotem zamodwienia obejmowacé beda:

a) badania profilaktyczne wstepne (przed podjeciem pracy),

b) badania profilaktyczne okresowe (zgodnie z zaleceniami lekarza oraz zaleceniami
zawartymi w rozporzgdzeniu Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w
sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeh lekarskich wydawanych do celéw
przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U.z1996 r., Nr 69, poz. 332, z pdzn. zm.),

c) badania profilaktyczne kontrolne (po 30 dniowym nieprzerwanym zwolnieniu lekarskim),
d) inne badania wynikajgce z obowigzku pracodawcy, w tym badania uzupetniajgce dla
osbb pracujgcych przy komputerze powyzej 4 h, prowadzgcych osobowe samochody
stuzbowe, autobusy oraz praca na wysokoéciach.

3. Warunki pracy w Urzedzie Miasta Otwocka: czynniki fizyczne: komputer, inne czynniki:
kierowanie samochodem stuzbowym kat. B, kierowanie autobusem oraz przewdz
pasazerbw, prace fizyczne czgsto poza pomieszczeniami w zmiennych warunkach
atmosferycznych, koordynator strefy ptatnego parkowania, praca fizyczna polegajgca na
utrzymaniu stanu sanitarno-higienicznego oraz dbato$§¢ o ogdéiny wyglqgd pomieszczen oraz
stanowiska kierownicze/decyzyjne.

3. Wystawianie przez lekarza medycyny pracy orzeczeh lekarskich w zwigzku z wykonaniem
wszystkich typéw badan.

4. Grupy zawodowe:

a) pracownicy biurowi,

b) kadra kierownicza (stanowiska decyzyjne),

c) kierowcy pojazdéw kat. B,

d) kierowcy autobuséw kat. D,

e) stanowiska pomochicze,

f) robotnicze i obstugi.

5. Zlecanie ustug nastepowal bedzie sukcesywnie, zgodnie z biezgcymi potrzebami
Zamawiajgcego, kazdorazowo na podstawie skierowania wystawionego przez
Zamawiajgcego, zawierajgcego:

a) okreslenie rodzaju badania profilaktycznego, jokie ma by¢ wykonane,

b) dane osoby kierowanej na badania (imie i nazwisko, PESEL/data urodzenia, adres
zamieszkania),

c) okreslenie stanowiska pracy osoby kierowanej na badania,

d) informacje o wystepowaniu na stanowisku lub stanowiskach pracy czynnikéw
szkodliwych, niebezpiecznych dla zdrowia Ilub czynnikédw uciqzliwych i innych
wynikajgcych ze sposobu wykonywania pracy.



6. Wykonawca zobowigzany jest zapewni¢ w jednym miejscu wykonywanie podstawowych
badan lekarskich przez lekarza uprawnionego do badan profilaktycznych pracownikow,
wykonywanie badan specjalistycznych oraz pobieranie materialu  do badan
laboratoryjnych.

7. Wykonywanie badah bedzie odbywato sie sukcesywnie na podstawie biezqcych
skierowan wydawanych przez Wydziat Organizacyjny i Spraw Pracowniczych Urzedu Miasta
Otwocka.

8. Wykonawca zobowigzany jest zapewni¢ przyjecia na badania od godz. 700 do godz. 15:00
od poniedziatku do pigtku.

9. Wykonawca zapewni mozliwos¢ wczesdniejszej, telefonicznej rejestracji pracownikow
w wyznaczonych godzinach w celu sprawnej realizacji przedmiotu zaméwienia i zobowigze
sie dokona¢ bezzwtocznej rejestraciji osoby skierowanej na badania po jej telefonicznym
zgtoszeniu.

10. Badania wstepne, okresowe Wykonawca zobowiqzuje sig przeprowadzi€ po telefonicznej
rejestracji dokonanej przez pracownika Zamawidjgcego, w terminie ustalonym podczas
rejestracji, z zastrzezeniem, ze badanie zostanie przeprowadzone najpdzniej w ciggu pieciu
dni roboczych od dnia telefonicznej rejestracji pracownika lub zgtoszenia osobistego w
przychodni.

1. Badania kontrolne Wykonawca zobowiqzuje sie przeprowadzi¢ w ciggu trzech dni
roboczych od dnia telefonicznej rejestracji pracownika lub po zgtoszeniu osobistym
w przychodni.

12. Zamawiajgcy wymaga, aby wszystkie badania wraz z wydaniem orzeczenia przez lekarza
medycyny pracy wykonane byty w ciggu jednego dnia, najpdzniej do godz. 16:00— jezeli nie
ma konieczno§ci przeprowadzenia dodatkowych badan, ktérych nie mozna byto
przewidzie€.

13. Wykonawca jest zobowiqzany do przeprowadzania tylko niezbednych badanh, zgodnych
z obowigzujgcymi w stosunku do danego zawodu przepisami, chyba ze lekarz stwierdzi
celowos$¢ przeprowadzenia badan dodatkowych.

14.Jezeli osoba kierowana przez Zamawiajgcego na badania posiada wazne czgstkowe
badanie/badania niezbedne do wydania kohcowego orzeczenia, Wykonawca winien
uwzgledni¢ to badanie/te badania, nie obcigzajgc Zamawiajgcego zbednymi kosztami.

15.0rzeczenia lekarskie (oryginat i kopia) dla celdéw okreslonych w Kodeksie pracy bedq
przekazywane przez Wykonawce bezposrednio po zakohczeniu badania pracownikowi.
Kopie tych zaswiadczeh wraz z wynikami badah pracownicy Zamawiajgcego bedqg odbierac
osobiscie w dniu wykonania badania.

16. W okresie $wiadczenia ustug zaktada sie objeciem badaniami lekarskimi i sanitarno-
epidemiologicznymi osoby zatrudnione w Urzedzie Miasta Otwocka w ilo§ci 100.

17. Powyzej podana zostata szacunkowa liczba badah. Liczba ta jest jedynie zatozeniem.
Wykonawca sktadajgcy oferte wyraza gotowo$é zrealizowania wigkszej liczby ustug (o ile
zaistnieje taka konieczno$é) stosujqgc zaoferowanq w postepowaniu cene. W przypadku
mniejszej liczby zlecefi Wykonawca nie bedzie wystepowat z roszczeniem do



Zamawiajgcego z zwigzku z mniejszym zakresem w stosunku do przewidywanego. W takim
przypadku ceny réwniez pozostang bez zmian.

18. Wykonywanie badan powinno odbywac¢ sie w dni robocze, za wyjgtkiem Swigt oraz dni
ustawowo wolnych od pracy, tj. od poniedziatku do pigtku, co najmniej w godzinach 7:00 -
15:00.

19. Rozliczenia za zrealizowane ustugi odbywac sie bedq w cyklu miesiecznym, po
zakohczeniu danego miesigca. Zamawiajgcy zaptaci tylko za faktycznie wykonane ustugi, w
terminie 21 dni od daty otrzymania prawidtowo wystawionej faktury.

20. Wykonawca dotqgczy do kazdej faktury wykaz wykonanych ustug z zakresu medycyny
pracy zawierajgcy co najmniej: imiona i nazwiska przebadanych pracownikéw wraz ze
szczegbtowym wykazem wykonanych Swiadczen, ich cenq, datg przyjecia zgtoszenia oraz
datq wykonania badah.

21. Wykaz ten bedzie zawierat osobno wyszczegdlnione badania dodatkowe, ktdére zostaty
wykonane na zlecenie lekarza medycyny pracy, niezbedne do wydania orzeczenia
lekarskiego.

22. Wykonawca zobowiqzany bedzie do prowadzenia i przechowywania dokumentacji
medycznej z przeprowadzonych badah zgodnie z rozporzqgdzeniem Ministra Zdrowia z dnia
29 lipca 2010 r. w sprawie rodzajéw dokumentacji medycznej stuzby medycyny pracy,
sposobu jej prowadzenia i przechowywania oraz wzoréw stosowanych dokumentéw (Dz.U. z
2010 r,, Nr 149, poz. 1002).



