Dyrektor
Osrodka Pomocy Spolecznej w Otwocku
ul. Sosnowa 4, 05-400 Otwock
oglasza nabor
na stanowisko pracy z grupy stanowisk pomocniczych i obstugi

pracownik socjalny/starszy pracownik socjalny/specjalista pracy socjalnej/starszy

specjalista pracy socjalnej
w Osrodku Pomocy Spotecznej w Otwocku
Dziat Pomocy Srodowiskowej

1. Wymagania niezbedne:

1)

2)

a)
b)

c)

d)

€)
3)
4)
5)

6)

obywatelstwo polskie, obywatelstwo kraju UE lub kraju, ktéremu na podstawie umow
mig¢dzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo podjgcia
zatrudnienia na terytorium RP,

spetnienie O najmniej jednego z nizej wymienionych warunkow:

posiada dyplom ukonczenia Kolegium pracownikéw stuzb spotecznych,

ukonczone studia wyzsze na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej

do dnia 31 grudnia 2013 roku ukonczyt studia wyzsze o specjalnosci
przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow:
pedagogika,

pedagogika specjalna,

politologia,

polityka spoteczna,

psychologia,

socjologia,

nauki o rodzinie;

ukonczyta studia podyplomowe z zakresu metodyki 1 metodologii pracy socjalnej

w uczelni realizujacej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy

socjalnej, po uprzednim ukonczeniu studidw na jednym z kierunkoéw, o ktorym mowa
powyzej, w pkt c,

spelnienie wymagan okre§lonych w art. 156 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz. U. 2020 poz. 1876 ze zm.),

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie,

posiadanie nieposzlakowanej opinii,

niekaralnos¢ za przestgpstwa popelnione umyslnie Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

posiadanie pelnej zdolno$ci do czynno$ci prawnych oraz powinien korzysta¢ z peini
praw publicznych.

2. Wymagania dodatkowe:

a)
b)
c)
d)

znajomos$¢ ustawy o pomocy spotecznej oraz rozporzadzen do ustawy,
znajomos¢ ustawy o przeciwdziataniu przemocy domoweyj,

znajomo$¢ ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpcze;,
znajomos¢ przepisdéw Kodeksu postepowania administracyjnego,



e)
f)

9)
h)

znajomos$¢ ustawy o ochronie danych osobowych,

znajomo$¢ zagadnien samorzadu terytorialnego,

umiejetnos¢ interpretacji przepisow prawnych,

znajomos$¢ obstugi programow komputerowych w zakresie pomocy spolecznej oraz
WINDOWS, pakietu Microsoft Office.

3. Preferowane cechy osobowosci kandydata:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

9)
h)

komunikatywnos¢,
kreatywnos¢,

odpornos¢ na stres,
umiejetnos¢ pracy w zespole,
doktadnosc,
odpowiedzialnos¢,
sumiennoscé,

samodzielnos¢.

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
Do zadan pracownika socjalnego nalezy w szczego6lnosci:

a)
b)

c)

d)
e)

9)
h)

)

K)

praca socjalna,

dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktére powoduja zapotrzebowanie na §wiadczenia
z pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych §wiadczen,
przeprowadzanie wywiadow $rodowiskowych,

sporzadzanie kontraktow socjalnych,

udzielanie informacji, wskazowek 1 pomocy w zakresie rozwigzywania spraw
zyciowych osobom, ktore dzigki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywac
problemy bedace przyczyng trudnej sytuacji zyciowej; skuteczne poshugiwanie sig¢
przepisami prawa w realizacji tych zadan,

pomoc w uzyskaniu dla oséb begdacych w trudnej sytuacji Zyciowej poradnictwa
dotyczacego mozliwosci rozwigzywania problemow 1 udzielania pomocy przez
wlasciwe instytucje panstwowe, samorzadowe 1 organizacje pozarzadowe oraz
wspieranie w uzyskiwaniu pomocy,

udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej,

pobudzanie spotecznej aktywno$ci 1 inspirowanie dzialan samopomocowych
w zaspokajaniu niezbednych potrzeb Zzyciowych osob, rodzin, grup i $rodowisk
spotecznych,

wspotpraca 1 wspotdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdzialania
I ograniczania patologii i skutkow negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie
skutkéw ubostwa, w tym z asystentem rodziny,

wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi, kos$ciotami, instytucjami w zakresie
organizowania pomocy, w tym wspotpraca z zespotem interdyscyplinarnym,
inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudng sytuacje
Zyciowg oraz inspirowanie powotania instytucji §wiadczacych ushugi shuzace poprawie
sytuacji takich oséb i rodzin,

wspotuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu
regionalnych 1 lokalnych programow pomocy spotecznej ukierunkowanych na
podniesienie jakosci zycia,



m) uczestniczenie w posiedzeniach grup diagnostyczno-pomocowych dotyczacych
procedury ,,Niebieskiej Karty”,
n) praca w programie TT Pomoc.

5. Wymagane dokumenty:

a) CV,

b) list motywacyjny,

c) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

d) kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

e) oswiadczenie o niekaralno$ci za przestepstwa popetnione umys$lnie $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

f) os$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania w pehni
z praw publicznych,

g) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla
celow rekrutacji,

h) potwierdzenie o zapoznaniu si¢ z ,klauzulg informacyjng o przetwarzaniu danych
osobowych”.

Ztozenie ww. dokumentdw jest dobrowolne. Oferty, ktore nie spelnig wymogdéw formalnych,
niekompletne oraz wptyng po terminie nie b¢da rozpatrywane.

Dokumenty i oswiadczenia powinny by¢ wlasnorgcznie podpisane.

Dokumenty aplikacyjne: CV, list motywacyjny, kwestionariusz osobowy powinny by¢
opatrzone klauzulg: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w procesie
rekrutacji na stanowisko pracownika socjalnego, ogtoszonego i prowadzonego przez Osrodek
Pomocy Spotecznej w Otwocku. Jednoczesnie oswiadczam, Ze zostatem/am poinformowany/a o
przystugujgcym mi prawie dostepu do tresci moich danych oraz ich poprawiania, wycofania
zgody na ich przetwarzanie w kazdym czasie, jak rowniez, ze podanie tych danych byto
dobrowolne. Podstawa prawna: Rozporzqdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenie dyrektywy
95/46WE”.

6. Warunki zatrudnienia:

a) forma zatrudnienia:
umowa w ramach stosunku pracy, w pelnym wymiarze czasy pracy,

b) przewidywany okres zatrudnienia:
pierwsza umowa na okres probny z mozliwoscig przedtuzenia na czas nieokreslony

C) miejsce pracy:
budynek parterowy, dostosowany do potrzeb oséb niepetnosprawnych,

d) praca zwigzana z kontaktami zZ podopiecznymi Osrodka Pomocy Spotecznej w Otwocku
zard6wno w budynku Osrodka, jak réwniez w miejscu zamieszkania podopiecznego,

e) praca wymaga umiejetnego wspotdziatania z osobami i rodzinami korzystajacymi
Z pomocy oraz z innymi osobami i instytucjami, z ktorymi wymagany bedzie kontakt
z uwagi na charakter pracy.



W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b
niepetnosprawnych w Osrodku Pomocy Spotecznej w Otwocku w rozumieniu przepisow o
rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych nie
przekraczatl 6%.
7. Termin i miejsce skladania dokumentow:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w Osrodku Pomocy Spotecznej w Otwocku,
w godzinach pracy Osrodka tj. w poniedzialek od godz. 9.00 do 17.00, od wtorku do piatku od
godz. 8.00 do godz. 16.00 lub przesta¢ pocztg na adres: Osrodek Pomocy Spotecznej w
Otwocku ul. Sosnowa 4, 05-400 Otwock w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,,Nabor na
stanowisko pracownika socjalnego” w terminie do dnia 25.06.2024 r. do godz. 16.00.
Aplikacje, ktore wptyna do Osrodka Pomocy spotecznej w Otwocku po wyzej okreslonym
terminie nie beda rozpatrywane. W przypadku wystana dokumentow poczta terminem
wigzacym jest data wptywu do Osrodka Pomocy Spotecznej w Otwocku, a nie data nadania.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie BIP www.opsotwock.pl

Z kandydatami spetniajagcymi wymagania formalne zostanie przeprowadzona rozmowa
kwalifikacyjna, o ktorej kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie. Dokumenty
potwierdzajace wyksztalcenie oraz przebieg dotychczasowego zatrudnienia do wgladu podczas
rozmowy kwalifikacyjnej.

Po zakonczeniu procesu rekrutacji oferty nieodebrane zostang komisyjnie zniszczone.

Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej
w Otwocku

I-/

Janusz Stroinski

Otwock, 04.06.2024 r.


http://www.opsotwock.pl/

