PREZYDENT

MIASTA OTwocKka

Zarzadzenie nr 40)/2023
Prezydenta Miasta Otwocka

2 dnia /U sierpnia 2023 roku

W sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw
Urzedu Miasta Otwocka

Na podstawie art. 39 ust. 112 ustawy z dnia 21 listopada 2008 1. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
z 2022 r. poz. 530) oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. z 2021 r. poz.1960 ze zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miasta Otwocka stanowigcym zalacznik do
Zarzadzenia Nr 184/2018 Prezydenta Miasta Otwocka z dnia 30 lipca 2018 roku w sprawie ustalenia
Regulaminu  Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miasta Otwocka zmienionym Zarzadzeniem
Nr 190/2018 Prezydenta Miasta Otwocka z dnia 8 sierpnia 2018 roku, Zarzadzeniem Nr 237/2020
Prezydenta Miasta Otwocka z dnia 04 sierpnia 2020 roku, Zarzadzeniem Nr 136/2021 Prezydenta Miasta
Otwocka z dnia 11 czerwca 2021 roku, Zarzadzeniem Nr 275/2021 Prezydenta Miasta Otwocka z dnia 28
grudnia 2021 roku, Zarzadzeniem Nr 69/2022 Prezydenta Miasta Otwocka z dnia 18 marca 2022 roku oraz
Zarzadzeniem Nr 315/2022 Prezydenta Miasta Otwocka 2 dnia 16 grudnia 2022 roku dokonuje si¢
nast¢pujacych zmian;

1) zmienia si¢ zalacznik Nr 1 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miasta Otwocka
wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 184/2018 Prezydenta Miasta Otwocka z dnia 30 lipca 2018 roku ze
zmianami, ktéry otrzymuje btzmienic od dnia 1 lipca 2023 roku, zgodnie z zalacznikiem Nr 1 do
niniejszego zarzadzenia,

2) zmienia sie zalagcznik Nr 2 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miasta Otwocka
wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 184/2018 Prezydenta Miasta Otwocka z dnia 30 lipca 2018 roku ze
zmianami, ktéry otrzymuije brzmienie od dnia 1 lipca 2023 roku, zgodnie z zalacznikiem Nr 2 do
ninicjszego zarzadzenia.

3) zmienia si¢ zalacznik Nr 3 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Urzedu Miasta Otwocka
wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 184/2018 Prezydenta Miasta Otwocka z dnia 30 lipca 2018 roku ze
zmianami, ktory otrzymuje brzmienie od dnia 1 lipca 2023 roku, zgodnie z zalacznikiem Nr 3 do
niniejszego zarzadzenia.

4) zmienia si¢ zalacznik Nt 4 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miasta Otwocka
wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 184/2018 Prezydenta Miasta Otwocka z dnia 30 lipca 2018 roku ze
zmianami, ktéry otrzymuje brzmienie od dnia 1 lipca 2023 roku, zgodnie z zalacznikiem Nr 4 do
niniejszego zarzadzenia.

5) Zmienia si¢ zatacznik Nr 5 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miasta Otwocka
wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 184 /2018 Prezydenta Miasta Otwocka z dnia 30 lipca 2018 roku ze
zmianami, ktory otrzymuje brzmienie od dnia 1 lipca 2023 roku, zgodnie z zalacznikiem Nr 5 do
niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Pozostala tres¢ Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miasta Otwocka nie ulega

Zzmianie.

§ 3. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Naczelnikowi Wydzialu Organizacyjnego i Spraw

Pracowniczych
§ 4. Zmiany do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miasta Otwocka, o ktérych mowa

w § 1 niniejszego zarzadzenia, wehodza w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania ich do wiadomosci
pracownikom w sposéb przyjety w Urzedzie Miasta Otwocka. L\
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TABELAI

Zalacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr :(,1)72023
Prezydenta Miasta Otwocka
zdnia AL sierpnia 2023 roku

Zalacznik Nr 1
do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Urzedu Miasta Otwocka

Kategoria zaszeregowania
1 odpowiadajace im minimalne i maksymalne kwoty wynagrodzenia zasadniczego
dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace

Minimalna kwota Maksymalna kwota T
Lp. Kwota zaszeregowania w zfotych w zlotych
L. I 3300 3800
s 11 3350 4000
3. 111 3400 4400
4. IV 3450 4800
5, V 3500 5200
6. VI 3550 5400
i VII 3600 5800
8. VIII 3650 6200
9, IX 3700 6600
10. X 3800 7000
1. X1 3900 7400
12; XI1 4000 7800
13 XIII 4100 8400
14. X1V 4200 8800
125 XV 4300 9400
16. XVI 4400 9800
17, XVII 4600 10400
18. XVIII 4800 10800
15 XIX 5000 11200
20. XX 5200 11600




Zalacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr?wb/ZOZB
Prezydenta Miasta Otwocka

z dnia AE sierpnia 2023 rokn
Zalacznik Nr 2 do Regulaminu Wynagradzania

Pracownikéw Urzedu Miasta Otwocka

TABELA I1

Stawki dodatku funkcyjnego dla pracownikow samorzadowych urzedniczych,
W tym pracownikéw samorzadowych urzedniczych kierowniczych, zatrudnionych
na podstawie umowy o prace w Urzedzie Miasta Otwocka

Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego (kwota w
Lp. Stawka dodatku zlotych)

1. 1 1200
2. 2 1600
3 3 2000
4. 4 2400
5 5 2800

6 3200
1: 7 3600
8. 8 4000
. s 4400
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Zalacznik Nr 3 do zarzadzenia Nr 21/)}2023

Prezydenta Miasta Otwocka
zdnia AG sierpnia 2023 roku

Zalacznik Nr 3
do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Urzedu Miasta Otwocka

TABELA III

podstawie umowy o prace

Kierownicze stanowiska urzg¢dnicze dla pracownikow samorzadowych zatrudnionych na

Maksymalna stawka

Wymagania kwalifikacyjne

. Kategoria . dodatku funkcyjnego . Staz pracy w
Lp. Stanowisko zaszeregowania Wyksztalcenie latach
4 lata na
stanowisku
urzedniczym w
tym co
1. sekretarz XVII-XX 8 Wyzsze najmnicj 2 lata
na
kierowniczym
stanowisku
urzedniczym
2 kierownik USC XVI-XIX ° wedlug odrebnych przepisow
zastepea kierownika 4
B USC XIV-XVII wedlug odrebnych przepisow
naczelnik/kierownik
wydzialu, jednostki XV-XIX 7 wyzsze 5
4. rownorzednej
5. audytor wewngtrzny XV-XIX ! wedlug odrebnych przepisow
0. rzecznik prasowy XV-XIX . Wyzsze 5
zastepea
naczelnika/kierownika
wydzialu, kierownik XII-XVIII 6 wWyzsze 4
referatu, jednostki
i rownorzednej
pelnomocnik do
spraw ochrony XIV-XVIII 6 wedlug odrebnych przepisow
8. informacji niejawnych
inspektor ochrony 4
gL danych XIV-XIX wedlug odrebnych przepiséw
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Zalacznik Nr 4 do zarzadzenia Nr u'1’3«""/2023
Prezydenta Miasta Otwocka
zdnia AQ sierpnia 2023 roku

Zalacznik Nr 4
do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikow Urzedu Miasta Otwocka

TABELA IV

Stanowiska urz¢dnicze
dla pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace

Maksymalna stawka

dodatku funkcyjnego

Wymagania kwalifikacyjne

Staz
Kategoria pracy w
Lp. Stanowisko zaszeregowania Wyksztalcenie latach
I, radca prawny XITI-XIX 6 wedlug odrebnych przepiséw
2. | gléwny specjalista XITI-XVIII 5 WYZSZC 4
- wyzsze 5
3 inspektor XI-XVII $rednie 5
starszy specjalista, XI-XVI Wyzsze 5
4. starszy informatyk - Srednie 5
podinspektor, - Wyzsze .
5 informatyk X-XV srednie &
o Wyzsze -
6. specjalista X-X1I1 $rednie 3
samodzielny - WyZsze 1
id referent X-XI1 §rednie 4
8. referent prawny VIII-XIII wyzsze -
9, referent, kasjer VIII-XI Srednie 1
- wyzsze -
10. ksicgowy IX-XI1 $rednie 2
mlodszy referent, -
11. | mlodszy ksiegowy VII-X Srednie -
i archiwista VILX ] $rednic ’
stanowiska bhp
glowny specjalista 5
13 ds. bhp XITI-XVIII wedlug odr¢bnych przepisow
starszy specjalista -
14. ds. bhp XII-XVII wedlug odrebnych przepiséw
15. | specjalista ds. bhp XI-XVI wedlug odrebnych przepisow




TABELAV

Zalacznik Nr 5 do zarzadzenia Nrd)f}’ 2023

Prezydenta Miasta Otwocka

z dnia rlC, sierpnia 2023 roku

Zatacznik Nr 5

do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikow Urzedu Miasta Orwocka

Stanowiska pomocnicze i obstugi dla pracownikéw samorzadowych

zatrudnionych na podstawie umowy o prace¢

. Wymagania kwalifikacyjne
Kategoria
Lp. Stanowisko zaszeregowania Wyksztalcenie Staz pracy w latach
pracownik II stopnia X1 = XVI Wyzsze 4
wykonujacy zadania w Wyzsze 3
ramach robot XI-XV srednie h
publicznych lub prac Wyzsze 2
1. interwencyjnych X-XII $rednie 4
pracownik I stopnia \,W-V?'S?C i
wykonujacy zadania w IX - X111 srednie .
ramach robot VI - X1 Srednie 2
publicznych lub prac )
2, interwencyjnych VII-X Srednie -
8 sckretarka VII - XI1I Stednie -
POmOC
4. administracyjna 1V — VIII zasadnicze -
5. konserwator V-X zasadnicze -
kicrowca samochodu
6. osobowego VI — X111 wedlug odrebnych przepiséw
7 kierowca autobusu VIII = XI1I wedlug odrebnych przepiséw
8. robotnik 11 — VIII podstawowe -
g, dozorca 1T — VIII podstawowe -
10. sprzataczka I1 — VIII podstawowe -
11, goniec 11-VI podstawowe -
12, konsultant XITI-XV Wyzsze 3
13, ogrodnik IV-V1l zasadnicze -
kontroler biletowy,
kontroler strefy $rednie -
14 platnego parkowania VII-IX zasadnicze 2




