URZAD MIASTA OTWOCKA

OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

GLOWNY SPECJALISTA W WYDZIALE INFORMATYKI

nagwa stanowiska pracy
wymiat czasu pracy: petny etat - pierwsza umowa na czas okreslony

1. Wymagania niezbedne

a.

obywatelstwo polskie, poza obywatelami polskimi o zatrudnienie moga ubiegaé¢ si¢ obywatele Unii
Europejskicj oraz obywatele innych pafstw, ktérym na podstawie uméw  miedzynarodowych
lub  przepiséw prawa wspolnotowego przysluguje prawo do podjgcia zatrudnienia na terytorium
Rzeczpospolitej Polskicj,

pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

nickaralnos¢ za umyslne przestepstwo Sciganc z oskarzenia publicznego lub umyélne przestepstwo
skarbowe,

wyksztalcenie wyzsze o kierunku informatycznym,

minimum 4 lata stazu pracy.

2. Wymagania dodatkowe:

d.

znajomos$¢ ustaw i aktow wykonawczych z zakresu samorzadu terytorialnego, ustawy o dostepie do
informacji publicznej, o ochronic danych osobowych, o informatyzacji dzialalnoéci podmiotéw
realizujacych zadania publiczne,

predyspozycje osobowosciowe: obowiazkowosé, dokladnosé, systematycznoéé, komunikatywnosé,
umiejetnos¢ pracy w zespole, odpornosé na stres, zaangazowanie.

bardzo dobra znajomosé technologii systeméw informatycznych,

znajomosc jezykow programowania,

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a.
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projektowanie, wytwarzanie i wdrazanie autorskich oprogramowan dla pracownikéw Urzedu oraz kadry
kierowniczej,

budowanie i implementacja nowych rozwiazan w zakresic wytwarzanego oprogramowania,

diagnostyka systemdw komputerowych,

usuwanie probleméw z dzialaniem infrastrukeury IT,

instalacja i konfiguracja sprz¢tu i oprogramowania,

nadzo6r nad prawidlowym funkcjonowaniem sieci LAN/WAN,

zarzadzanie Windows Server, Active Directory oraz serwerem pocztowym,

prowadzenie oficjalnej strony internetowej Urzedu Miasta Otwocka,

profilaktyka antywirusowa, stosowanie $rodkéw technicznych majacych na celu zabezpieczenie danych
osobowych przed ujawnieniem,

zabezpicczenie urzadzen i systemow informatycznych przed utrata danych spowodowana awaria zasilania
lub zakldceniami w sieci zasilajacej,

prowadzenie aktualizacji systeméw komputerowych,

opicka i nadz6r nad wdrazanymi systemami, konsultowanie zmian w oprogramowaniu oraz kontakty
7 autorami oprogramowania,

stala analiza potrzeb Urzgdu w zakresie sprzetu i programéw komputerowych, opiniowanie propozycji
zakupow, prowadzenie negocjacji cenowych,

Sledzenie rozwoju informatyki i kierunkéw wdrozeni w gminach i urzedach centralnych w celu optymalnego
wyboru drogi komputeryzacji Urzedu,

bezpoérednie wsparcie uzytkownikéw systeméw teleinformatycznych,

wykonywanie innych poleceri stuzbowych bezposredniego przelozonego.

4. Wymagane dokumenty:
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kwestionariusz osobowy,

list motywacyjny,

zyciotys — cutriculum vitae,

kserokopie §wiadectw pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu potwierdzajace wymagany staz pracy,
kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztalcenie,



f. oéwiadczenie o niekaralnoéci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

g. oéwiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnodci prawnych oraz o korzystaniu z pelni praw
publicznych,

h. oéwiadczenie odnosnie pracy w organach samorzadu terytorialnego lub kserokopia zaswiadczenia o zdaniu
z wynikiem pozytywnym egzaminu konczacego sluzbe przygotowawcza,

i. o$wiadczenie o wyrazeniu dobrowolnej zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacii
w ramach naboru na wolne stanowisko urzednicze, w tym wolne kierownicze stanowisko urzednicze
zamicszczone na stronie internetowej www.bip.otwock.pl w zakladce: rekrutacja, ‘

j. klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy w Urzedzie Miasta Otwocka zamieszczona na stronie
internetowej www.bip.otwock.pl w zakladce: rekrutacja,

k. inne dodatkowe dokumenty, o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach, referencje.

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0séb  niepelnosprawnych
w Urzedzie Miasta Otwocka w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob

nicpelnosprawnych nie przekraczal 6%.

Wymagane dokumenty aplikacyjne mozna zlozy¢:

a. osobiicie w siedzibie Urzedu Miasta Otwocka przy ul. Armii Krajowej 5 w Otwocku (budynek B, pokéj nr 1),

b. poczta na adres: Urzad Miasta Otwocka ul. Armii Krajowej 5, 03-400 Otwock (decydujaca jest data wplywu do Urzedu
Miasta Otwocka),

c. za posrednictwem Elektronicznej Skrzynki Podawczej (adres skrzynki odbiorczej: /51vy6evwdm/SkrytkaESP),
opatrzone podpisem kwalifikowanym lub podpisem zaufanym.

z dopiskiem: dotyczy naboru na stanowisko Glownego specjalisty w Wydziale Informatyki w terminie
do dnia 29 kwietnia 2022 roku.

Oferty, ktére nie spelniaja wymogdéw formalnych, niekompletne oraz wplyna po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane (liczy si¢ data wplywu). Wybrani kandydaci zostana poinformowani telefonicznie lub poczta elektroniczna
o terminach poszczegélnych etapéw naboru,

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod numerem telefonu /22/ 779 20 01 wew. 378 lub skladajac zapytanie w drodze

elektronicznej na adres e-mail : kadrv@otwock.pl

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
/www.bip.otwock.pl/ oraz na tablicy ogloszeniowej w siedzibie Urzedu Miasta Otwocka przy ul. Armii Krajowej 5.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i szczegblowe CV powinny by¢ opatrzone klauzula: , Wyrazam zgode na
pryetwarzanie  moich  danych  osobowych  gawartych w  ofercie pracy dla potrzeb  niegbednyeh do  realizagi - procesu refkrutacii - ggodnie
x wstawq g dwia 10052018 o ochronie danych osobowych (DzU. g 2019r. poy. 1781.) orax  wstawq g dn. 21.11.2008 r.
0 pracownikach samorgadowych (Dg.U. g 2022 r. poz. 530)".

Prezydent Miasta zastrzega sobie prawo do pozostawienia naboru bez rozstrzygnigcia.




