Zarzad Gospodarki Mieszkaniowej w Otwocku
samorzgdowy zakfad budzetowy zajmujacy si¢ administrowaniem zasobem mieszkaniowym
na terenie miasta Otwock
oglasza nabor na wolne stanowisko pracy:
wymiar czasu pracy: pelen etat
inspektor ds. windvkaciji
Termin skladania dokumentéw: 25.03.2022r.

Wymagania niezbedne;

wyksztalcenie wyzsze Il stopnia o kierunku ekonomicznym, administracyjnym lub
pochodne;

znajomos¢ przepisow z zakresu: Kodeks cywilny. ustawy o pracownikach
samorzadowych, ustawy o finansach publicznych, ustawy o wlasnosci lokali, ustawy o
ochronie praw lokatorow, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu
cywilnego, ustawy o dodatkach mieszkaniowych, regulacji prawnych w zakresie
postepowania administracyjnego, postgpowania egzekucyjnego w administracji
posiadanic obywatelstwa polskiego, poza obywatelami polskimi o zatrudnieniec moga
ubiega¢ si¢ obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktérym na
podstawie umoéw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje
prawo do podjecia zatrudnienia na terenie Rzeczpospolitej Polskiej:

zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych:

niekaralnos¢ za umyslne przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umy$lne
przestepstwo skarbowe;

udokumentowany staz pracy min. 5 lat;

minimum roczne doswiadczenie w obszarze merytorycznym;

doswiadczenie w pracy w administracji publicznej;

prawo jazdy kat. B.

Wymagania dodatkowe:

sumiennosé, rzetelnosc;

dobra znajomos¢ obshugi komputera w zakresie EXEL, WORD:
znajomos¢ programow GRANIT,

umiejetnos¢ analizy informacji;

otwartos¢ na realizacje zadan.

Ogolny zakres wykonywania zadan na stanowisku:

biezaca analiza realizacji posiadanych tytutéw prawnych;

sporzadzanie wnioskow do komornikoéw sadowych o realizacje tytutdw egzekucyjnych,
kontrola realizacji wnioskow, biezgca korespondencja z komornikami;

sporzadzanie umow o splacie zadtuzenia (porozumienia, ugody), biezaca korespondencja
z dtuznikami;

sporzadzanie wezwan do zaplaty, monitow;

ksiggowa analiza sptaty zadluzenia;

prowadzenie rejestru tytutow i wnioskoéw egzekucyjnych;

wspolpraca z innymi dziatami ZGM, kancelarig prawng i kancelariami komorniczymi ;

7¢o/:j,c’):
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e analiza i monitoring kont najemcow, ktorym wypowiedziano umowy najmu oraz kont
dotyczacych lokali zajetych bez tytulu prawnego;

Wymagane dokumenty:

kwestionariusz osobowy:;

list motywacyjny:

zyciorys - curriculum vitae;

kserokopie dokumentdéw potwierdzajgcych wyksztalcenie;

oswiadczenie o nickaralnosci za umysine przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego

lub umys$lne przestepstwo skarbowe;

e oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu
z pelni prawa publiczny:

e dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

W miesigcu lutym 2022 roku wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych
w Zarzadzie Gospodarki Mieszkaniowej w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych byl nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ w zaklejonej kopercie w siedzibie Zarzadu
Gospodarki Mieszkaniowej Otwock, ul. Wawerska 8 pokdj nr 6, badz poczta
elektroniczng na adres sekretariat@zgm-otwock.pl. w przypadku posiadanych
uprawnien do podpisu elektronicznego lub poczta naadres Zarzad Gospodarki
Mieszkaniowej ul. Wawerska 8 05-400 Otwock, z dopiskiem: dotyczy naboru
na stanowisko inspektor ds. windvkacji w terminie do 25.03.2022 r. W przypadku
wystania pocztg decyduje data wptywu do ZGM.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i szczegélowe CV. powinny byé
opatrzone klauzulg: "Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa
z dnia 10.05.2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. 2019r. poz. 1781) oraz ustawa
z dn. 21.11.2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022r. poz. 530).




KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

L. Beite (imniona § NAZWASKID (v.swesumiswmsmsmessmmisiosisss ssiimimsssss s s AR s

Z. DatadUrpaZemM A oo s st o e

(wskazane przez osobe ubiegajaca sie o zatrudnienie)

4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
plaeflonym SANOWIEIIEE .. .o R Y

(zawod, specjalnose, stopien naukowy, tytut
zawodowy, tytul naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbgdne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
lub na okreSlonym StAnOWISKI).......c.ceiiiiieirieiiee ettt eneeneens

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbgdne do wykonywania pracy
akreslonego:rodzaju Inb naokreSlonwyny stanoWiaskn). ...

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow
oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow
T LTIV IN .ot s e 85 AR D

(miejscowos< 1 data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)




Os$wiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych.

Ja, nizej podpisany/a

..........................................................................

zamieszkaty/a

.................................................................................

legitymujgcy/a si¢ dowodem osobistym seria ............... j PR SN
SATTARRE TN s A B N0 5 5 S A 0 0 48 S SN DN
$wiadomy odpowiedzialnoéci karnej wynikajacej z art.233 § 1 Kodeksu karnego za sktadanie

falszywych zeznan o$wiadczam, ze mam pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych 1 korzystam

z pelni praw publicznych.

...................................................................................

(miejscowo$é, data) (podpis)



(miejscowosé i data)

(nazwisko i imie)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze posiadam pelng zdolnoé¢ do czynnosci prawnych oraz
korzystam z pelni praw publicznych.

Niniejsze oswiadczenie skladam pouczony(a) o odpowiedzialnosci karnej z art. 23351
Kodeksu Karnego (tj. Dz.U. z 2018 r., poz.1600) — ,,Kto sktadajqc zeznanie majqce stuzyc za
dowod w postgpowaniu sqdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie
ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6
miesiecy do lat 8"

(czytelny podpis)



