URZAD MIASTA OTWOCKA
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY
RADCY PRAWNEGO
W WYDZIALE ZAMOWIEN PUBLICZNYCH

wymiar czasu pracy — pelny etat, umowa na czas okreslony

1. Wymagania niezbedne:

a.

o n

obywatelstwo polskie, poza obywatelami polskimi o zatrudnienie moga ubiega¢ si¢ obywatele Unii Europejskiej
oraz obywatele innych panstw, ktorym na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepisow prawa
wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskicj,
wyksztalcenie: wyzsze prawnicze,

ukoriczona aplikacja radcowska,

doswiadczenie zawodowe co najmniej 6 lat, w tym do$wiadczenie w zakresie obslugi prawnej przy przygotowywaniu
i udziclaniu zamoéwiens publicznych,

pelna zdolno$é¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z praw publicznych,

nickaralnos¢ za umyslne przestepstwo cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

2. Wymagania dodatkowe:

a.

o oo g

biegla znajomos¢ zagadnien z zakresu zamowien publicznych oraz doswiadczenie w zakresie obslugi prawnej
dotyczacej przeprowadzania przetargéw publicznych,

umiejetno$¢ analizy i interpretacji przepiséw prawa oraz analitycznego i logicznego myslenia,

umicjetno$é sprawnego sporzadzania pism i dokumentéw urzedowych,

umicjetnosc bieglej obslugi komputera, w tym zakresie pakietu MS Office oraz programéw prawniczych np. LEX,
komunikatywno$é, odpornos$é na stres, wysoka kultura osobista, umiejetnos$é pracy w zespole.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a.

o oo o

obsluga prawna z zakresu przygotowywania i prowadzenia postepowan o udziclenie zaméwienia publicznych, do
ktorych stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 29 stycznia 2014 roku Prawo zaméwien publicznych,

przygotowywanie pozwow,

weryfikacja uméw, dokumentacji zwigzanej z udzielaniem zaméwicn publicznych,

udzielanie porad prawnych,

wykonywanie innych zadari zwiazanych z wykonywang praca, zleconych przez przelozonych

4. Wymagane dokumenty:

a.

T S - SRS T
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kwestionariusz osobowy,

list motywacyjny,

zyciorys — curriculum vitae,

kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu potwierdzajace wymagany staz pracy,

kserokopie dyploméw porwierdzajacych wyksztalcenie,

o$wiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwo Scigance z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe,

oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw publicznych,
o$wiadczenie odnosnie pracy w organach samorzadu terytotialnego lub kserokopia zaswiadczenia o zdaniu
z wynikiem pozytywnym egzaminu koriczacego sluzbe przygotowawcza,

oswiadczenie o wyrazeniu dobrowolnej zgody na przetwarzanic danych osobowych do celéw rekrutacji w ramach
naboru na wolne stanowisko urzednicze, w tym wolne kierownicze stanowisko urzednicze zamieszczone na stronie

internetowe;j www.bip.otwock.pl w zakladce: rekrutacia,

klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy w Urzedzie Miasta Otwocka zamieszczona na stronie internetowej

www.bip.otwock.pl w zakladce: rekrutacya,

zaswiadczenie o zdanym egzaminie radcowskim,



1. inne dodatkowe dokumenty, o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach, referencje.

W miesiacu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob  niepelnosprawnych
w Urzedzie Miasta Otwocka w rozumieniu przepisow O rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob

niepelnosprawnych nie przekraczal 6%.

Wymagane dokumenty aplikacyjne mozna zlozy¢:

4 osobiscie w siedzibie Urzedu Miasta Otwocka przy ul. Armii Krajowej 5 w Otwocku ( budynek ,,B”, punkt podawczo-
odbiorczy),

b. pocztq na adres: Urzad Miasta Otwocka ul. Armii Krajowej 5, 05-400 Otwock (decydujaca jest data wplywu do Urzedu
Miasta Otwocka),

c. poczta elektroniczna na adres: umotwock@otwock.pl w przypadku posiadanych uprawnien do podpisu
elektronicznego,

d. poprzez platforme e PUAP w przypadku posiadania profilu zaufanego.

z dopiskiem: dotyczy naboru na stanowisko Radcy Prawnego w Wydziale Zamoéwien Publicznych
w terminie do dnia 28 stycznia 2022 roku.

Oferty, ktére nie spelniaja wymogéw formalnych, nickompletne oraz wplyna po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane (liczy si¢ data wplywu). Wybrani kandydaci zostana poinformowani telefonicznie lub poczta elektroniczna

o terminach poszczegdlnych etapéw naboru.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu /22/ 779 20 01 wew. 378 lub skladajac zapytanie w drodze

elektronicznej na adres e-mail : kadry@otwock.pl

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronic internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
/www.bip.otwock.pl/ oraz na tablicy ogloszeniowej w siedzibie Urzedu Miasta Otwocka przy ul. Armii Krajowej 5.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i szczegolowe CV  powinny byc opatrzone Klauzula: ,,Wyragam gode na
praetwarzanie  moich  danych  osobowyeh cawartych w ofercie  pragy dla  potrzeb niezbednych do  realigagii - procesn  rekrutagii - godnie
v ustawq g dwia 10.05.2018 o ochronie danych osobowych (DzU. g 2019r. pog. 1781 tj) oragx wstawaq gdn 21.11.2008 r.
0 pracownikach samorzadowych (Dz.U. 3 2019 r. pog; 1282 1], ze 2m.)"

Prezydent Miasta zastrzega sobie prawo do pozostawienia naboru bez rozstrzygnigcia.
PREZYDENT

MIASTA OTWOCKA
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