ZARZAD GOSPODARKI MIESZKANIOWE]

w Otwocku

Samorzadowy Zakiad Budzetowy
oglasza nabor
na wolne stanowisko pracy

( Inspektor ds. elektrycznych)
wymiar czasu pracy: % etatu, pierwsza umowa na czas okreslony
Termin skladania dokumentéw: 27.09.2021 r.

1) Wymagania niezbedne:

a) obywatelstwo polskie, poza obywatelami polskimi o zatrudnienie moga ubiega¢ sie
obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktérym na podstawie umoéw
migdzynarodowych lub przepisow prawa wspélnotowego przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terenie Rzeczpospolitej Polskiej,

b) zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

¢) niekaralno$¢ za umysine przestgpstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine,
przestepstwo skarbowe,

d) wyksztaicenie $rednie elektryczne lub wyzsze elekiryczne,

e) posiada uprawnienia SEP uprawniajgce do zajmowania sie eksploatacjg urzadzen instalacji i sieci
na stanowisku eksploatacji ,E" oraz dozoru ,D”
f) staz pracy minimum 5 lat;

2) Wymagania dodatkowe:

a) uprawnienia budowlane do kierowania robotami budowlanymi oraz projektowania w specjalnosci
instalacyjnej w zakresie sieci, instalaciji i urzadzen elektrycznych i elektroenergetycznych bez ograniczen.

Cc) wazne prawo jazdy kat. B.

d) znajomos¢ obstugi komputera w zakresie MS Office ( Word Excel), programéw kosztorysujacych.

3) Ogolny zakres wykonywania zadar na stanowisku:

a) uczestniczenie w przekazywaniu i odbiorach nieruchomosci, w badaniach instalacji elektrycznej
w czesciach wspoinych budynkéw mieszkalnych (zamieszkatych oraz pustostanach)

b) przeprowadzenie doraznych przegladéw instalacji elektrycznej oraz likwidacji skutkow awarii
zaktocen w dostawach i odbiorze energii;

c) przygotowanie do realizacji zadan inwestycyjnych i remontowych dotyczacych instalacji i urzadzer
elektrycznych:

d) zapewnienie realizacji, odbioru i rozliczen wykonanych prac remontowych oraz inwestycji
w zakresie instalacji elektrycznych;

e) kosztorysowanie.

4) Wymagane dokumenty:

a) kwestionariusz osobowy,

b) list motywacyjny,

c) zyciorys - curriculum vitae,

d) kserokopie swiadectw pracy,
)

()

kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztalcenie,
f) kserokopie dokumentdw potwierdzajgcych uprawnienia,
g) o$wiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe,
h) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu w
petni z prawa publicznych,
i) oswiadczenie odno$nie pracy (lub nie) w organach samorzadu terytorialnego lub kserokopia
zaswiadczenia o zdaniu z wynikiem pozytywnym egzaminu koriczgcego stuzbe przygotowawczg,
j) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,



W miesigcu sierpniu 2021 roku wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Zarzgdzie Gospodarki

Mieszkaniowej w Otwocku w rozumieniu przepiséw o rehabilitaci zawodowej i spoteczne] 0s6b
niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozyé:

I- obsobiécie w siedzibie Zarzgdu Gospodarki Mieszkaniowej Otwock, ul. Wawerska 8 pokdj nr 6,
u

- pocztg elektroniczng na adres sekretariat@zgm-otwock.pl, w przypadku posiadanych uprawnien
Id% podpisu elektronicznego

u

- pocztg na adres: Zarzad Gospodarki Mieszkaniowej ul. Wawerska 8 05-400 Otwock, z dopiskiem: dotyczy

naboru na stanowisko inspektora ds. elektrycznych w terminie do dnia 27.09.2021r. (w przypadku wystania
pocztg decyduje data wptywu do ZGM).

Wymggane dokumenty aplikacyjne: list motywacyiny i szczegétowe CV powinny byé opatrzone klauzulg
i podpisane:

"Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb

niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust 1 lit. A ogélne Roz orzgdzenie o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 roku (Dz. Urz. UE L 119/1 z 04.05.2016?".

Dyrektor Zarzadu Gospodarki Mieszkaniowej zastrzega sobie prawo do pozostawienia naboru bez
rozstrzygniecia.




KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY
UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig (imiona) i nazwisko

...............................................................................

2. Data urodzenia

3, DENE KOMBRIIWE . .. .v <o v vr s sor win v v misosin sis aseimssomsn sofeo s sinashsbis 5803 e ST,V oo Wk 50 415 i SR, e
"""" ' (wskazane przez osobe Ublegajaca sig o zatrudniene)
b WRSERRANET ... covcmistifeniipibii s R b s M el i e e
(nazwa szkoly i rok je] ukoriczenia)
S awed, specjalnodd, stopieh naukowy, tytul zawodowy, tytul naukowy) T
5. Kwalifikacje S R . 31 S v | S B (g S
C T (kursy, studia podyplomow lub inne formy Uzupelnienia wiedzy lub umiejetnosel)
8. Przebieg dotychczasowego gaitelntane™ . . i R v e e e i s e
"""""""" (okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)
T RS SR, r % 0 (A S < ol VI PO S
Oswiadczam, ze dane zawarte w kwestionariuszu sg zgodne ze stanem prawnym i faktycznym.
""""" (miejscowosc i data) (podpis osoby ublegajace] sie o zatrudnienie)

j) podaje sie jesli jest to niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku
podaje sig, gdy jest to niezbgdne do zrealizowania uprawnienia lub speinienia obowlgzku wynikajgcego z przepisu prawa



osobowych jej dotyczacych, w ustrukturyzowanym, powszechnie
uzywanym formacie nadajgcym si¢ do odczytu maszynowego;

4) cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnosé
Zprawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem;

5) wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,

7. W celu skorzystania z praw, o ktérych mowa w pkt 6 ppkt 1-4 nalezy
skontaktowa¢ si¢ z administratorem lub inspektorem ochrony danych, korzystajgc
ze wskazanych wyzej danych kontaktowych.

8. Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22! ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy jest obowigzkowe, za$ podanie danych

W zakresie szerszym jest dobrowolne i Wymaga wyrazenia zgody na ich

przetwarzanie.

(miejscowosc) (data)

OSWIADCZENIE

.
Oswiadezam, ze w zwigzku z procedurg naboru na stanowisko {%‘W{’Olp

d5 UR Kim‘ﬁ;:ﬂ m/ zapoznalam/zapoznatem® si¢ z trescig powyzszej
Klauzuli informacyjpe;. :

o (podpis osoby ubiegajacej si¢ 0 powolanie na stanowisko
Gléwnej Ksiggowej / Giéwnego Ksiggowego)

" niewlasciwe skregli¢



, dnia

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany(a), $wiadoma odpowiedzialnosci karnej za falszywe zeznania wynikajace
z art. 233 kodeksu karnego (podanie nieprawdy lub zatajenie nieprawdy), w zwigzku z
ubieganiem si¢ o zatrudnienie w Zarzadzie Gospodarki Mieszkaniowej w Likwidacji w
Otwocku na stanowisko: oswiadczam, ze:

bytem/am zatrudniony/a / nie bytem/am zatrudniony/a * u pracodawcy samorzadowego
( w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgadowych
(t.j. Dz. U.z 2018 r., poz. 1260 z p6zn. zm.), {j.

(nazwa i adres jednostki).

- bytem/am zatrudniony/a / nie bytem/am zatrudniony/a * w tej jednostce na czas
nieokreslony.

- bytem/am zatrudniony/a/ nie bytem/am zatrudnionyla * w tej jednostce na czas diuzszy
niz 6 miesiecy.

- legitymuje sie / nie legitymuje sie egzaminem, o ktérym mowa w art. 19 ust. 4 ustawy o
pracownikach samorzadowych = (t. j. Dz, U. z 2018 r., poz. 1260 z p6zn. zm.) 1.




