ZARZAD GOSPODARKI MIESZKANIOWE)J
w Otwocku
Samorzadowy Zaklad Budzetowy
oglasza nabor
na wolne stanowisko pracy

( gléwny specjalista)

wymiar czasu pracy: pelny etat. pierwsza umowa na czas okreslony
Termin skladania dokumentow: 31.05.2021 r,

1. Ogolny zakres zadan / obowiazkéw:

Organizowanie, nadzor i kontrola pracy w Zarzadzie.

Sprawowanie nadzoru nad gospodarkg zasobami i wiasciwg obstugg mieszkancow.

Nadzorowanie prawidiowosci zawieranych uméw.

Przygotowywanie projektéw wewnetrznych aktéw normatywnych w zakresie prowadzonych zagadnien
(regulaminy, zarzgdzenia).

Wspotdziatanie w  sprawach zwigzanych z planowaniem, przygotowywaniem i nadzorem nad realizacjg
remontow, przegladow i biezgcg eksploatacja obiektow administrowanych przez ZGM.

Wspotdziatanie z innymi dziatami oraz z wydziatami Urzedu Miasta Otwocka

Prowadzenie spraw zwigzanych z wspoinotami mieszkaniowymi.

2. Wymagania niezbedne:

Obywatelstwo polskie, poza obywatelami polskimi o zatrudnienie moga ubiegac sie obywatele Unii
Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktérym na podstawie umow miedzynarodowych lub
przepisow prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczpospolitej Polskig;j.

Wyksztaicenie wyzsze techniczne;

Udokumentowany staz pracy min. 4 lat w jednostkach samorzgdu terytorialnego lub panstwowych
jednostkach budzetowych;

Udokumentowany staz pracy min. 3 lata na stanowiskach kierowniczych;

Niekaralno$¢ za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe.

Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw publicznych.

Umiejetnos¢ obstugi komputera

3. Wymagania dodatkowe:

Ogolna znajomos¢ przepisow z zakresu kodeksu postepowania administracyjnego, ustawy prawo
budowlane ustawy o gospodarce nieruchomosciami, ustawy o ochronie praw lokatoréw oraz innych z
nimi zwigzanych.

Umiejetnosc¢ interpretowania przepiséw i wykorzystanie ich w praktyce.

Prawo jazdy kat. ,B”, samochdd.

Cechy osobowosci: umiejetnosé podejmowania decyzji, opanowanie, kreatywnoseé, komunikatywnos¢,

umiejetnos¢ kierowania zespotem.



4) Wymagane dokumenty:
a) kwestionariusz osobowy,

b) list motywacyjny,

¢) zyciorys - curriculum vitae,

d) kserokopie $wiadectw pracy,

e) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

f) oswiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe,

g) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu w
petni z prawa publicznych,

h) os$wiadczenie odno$nie pracy (lub nie) w organach samorzadu terytorialnego Iub kserokopia
zaswiadczenia o zdaniu z wynikiem pozytywnym egzaminu konczacego stuzbe przygotowawcza,

) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

W miesigcu kwietniu 2021 roku wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Zarzadzie Gospodarki
Mieszkaniowej w Otwocku w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb
niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy zlozyé:

I_ %sobiécie W siedzibie Zarzadu Gospodarki Mieszkaniowej Otwock, ul. Wawerska 8 pokoj nr 6,
u

- pocztg elektroniczng na adres sekretariat@zgm-otwock.pl, w przypadku posiadanych uprawnien
Ido podpisu elektronicznego
ub

- pocztg na adres: Zarzad Gospodarki Mieszkaniowej ul. Wawerska 8 05-400 Otwock, z dopiskiem: dotyczy
naboru na stanowisko inspektora ds. kadrowych w terminie do dnia 31.05.2021r. ( w przypadku wystania
pocztg decyduje data wplywu do ZGM).

_Wymggane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i szczegdtowe CV powinny by¢ opatrzone klauzulg
i podpisane:

"Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust 1 lit. A ogélne Rozporzadzenie o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 roku (Dz. Urz. UE [ 119 z 04. 5.2016)"

Dyrektor Zarzadu Gospodarki Mieszkaniowej zastrzega sobie prawo do pozostawienia naboru bez

rozstrzygniecia.
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Oswiadczenie dla kandydata ublegajacego sie o zatrudnienie
na stanowisku urzedniczyn

W zwiazku z ubleganlem s 0 zatiudnienie w Zarzadzle Gospodarki Mieszkaniowe] w Otwocku
na stanowisko
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Swiadomaly* odpoviedzlalnoscl karne] wynikajace] z art, 233 §1 Kodeksu kamego przewidujaceqo
Karg pozbavienia wolnosei do lat 3 za skladanie falszywych zeznas odwiadezam, ze;

L. Posiadam obywatelstwo polskie

Tak Nig

Posladam pelng zdoino$¢ do czynnosei pravinych oraz korzystam z pelni praw publicznych
2godnie z art. 6 ust, 1 pkt, 2 ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r.
Tak Nle

=]

3. Bylem/-am skazany/-a prawiomocnym wyrokiem za preestepstwa umysine sclgane z oskarZenia
publicznego lub umysine przesigpstwa skarbowe zgodnie z art, 6 ust. 3 pkt, 2 ustawy o
pracownikach samorzadowych z dnia 21 lislopada 2008 r.

Tak Nie

4. Cleszg sig nieposzlakowang, opinia zgodnie z art. 6 ust, 3 plt. 3 ustawy o pracownlkach
samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r,

Tak Nie

Wyrazam zgodg na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych
dla potrzeb niezbgdnych do realizac]i procedury naboru zgodnie z ustawa z dnia 27 kwietnia
2016 r. o ochvonle  danych  osobowych oraz  ustawg  z  dnia

21 listopadia 2008 r, o pracownikach samorzadowych.
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: Aot i
{Mizjscowesd i dula) (Podpis psoby ublegajncej sig 0 zakudnienks)

nigpatrzebne skredid




KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA 0SOBY

UBIEGAJACE SIE O ZATRUDNIENIE
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KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATOW DO PRACY W ZARZADZIE

GOSPODARKI MIESZKANIOWEJ W OTWOCKU

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(Dz.Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zarzad Gospodarki Mieszkaniowej, 05-400 Otwock,
ul. Wawerska 8,

12

Kontakt 2 Inepektoram Cchrony Danyceh - ind@zam-otwock.pl

3. Pani/fPana dane osobowe przetwarzane bedd w celu rekrutacji - na podstawie art. 6 ust.l lit. a, ogélnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeksu
Pracy z dnia 26 czerwca1974 r.

4. Zbierane przez Dzial Kadr Zarzadu Gospodarki Mieszkaniowe] w Otwocku dane osobowe begds
przetwarzane w celu realizacji procesu rekrulacji na wolne (kierownicze) stanowiska urzednicze
na podstawie ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r., w szczegolnosci w celu
oceny PanifPana kwalifikagji, zdolnoscl | umiejetnoscl potrzebnych do pracy na stanowisku, na ktére
Pani/Pan aplikuje.

Podstawg prawng przetwarzania sq:

a)

¢)

dy

przepisy kodeksu pracy | wydane na ich podstawie przepisy wykonawcze, ustawa o pracownikach
samorzadowych oraz inne przepisy prawa - w zakresie Danych okreslonych w szczegdlnosci wart. 22"
kodeksu pracy;

niezbednosé do wypelnienia chowigzku prawnego clgzgcege na Administratorze (arl. 6 ust. 1 lit. ¢)
RODO);

uzasadniony interes (ari. 6 ust. 1 lit. f) RODO) - w zakresie danych zebranych podczas postgpowania
rekrutacyjnego. Administrator danych ma uzasadniony interes w tym, aby sprawdzi¢ Pani/Pana
umiejetnosci - jost to niezbedne do oceny, czy jest PanifPan odpowiednig osobg na slanowisko,
na ktére prowadzona jest rekrutacja;

Pani/Pana zgoda na przetwarzanie Danych oscbowych, jezeli zostang przekazane nam inne dane
niz wynikajace z przepisow prawa.

5. Pani/fPana dane osobowe bedg przechowywane w Dziale Kadr Zarzadu Gospodarki Mieszkaniowej

w Otwocku przez okres 3 miesiecy od dnia ogloszenia wynikow o naborze, w przypadku kandydatow,
ktorzy nie zostali wytypowania do zatrudnienia, a w przypadku kandydata podejmujgcego zatrudnienie
przez okres wynikajgcy z przepisow wprowadzonych Rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 18
stycznia 2011r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akl oraz instrukcjt
w sprawle organizacji i zakresu dzialania archiwow zakiadowych,

6. Pani/Pana dane nie bedg przelwarzane w sposob zaulomatyzowany, w lym nie bgdg podicgad
profilowaniu.

7. W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, przystugujg Pani/Panu nastgpujgce prawa:

)
)
¢)

d)

¢

prawo dostepu do danych osobowych,

prawo zgdania sprostowania/poprawienia danych osobowych;

prawo zgdania usuniecia danych osobowych przetwarzanych bezpodstawnie; w zakresie, w jakim
Pani/Pana dane g przetwarzane na podstawie zgody - ma Pani/Pan prawo wycofania zgudy
na przetwarzanie danych w dowolnym momencie;

prawo zgdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

PanifPana zgoda na przelwarzanie Danych osobowych, jezeli zostang przekazane nam inne dane
niz wynikajace z przepisow prawa.

prawo wyrazenia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych ze wzgledu
na Pani/Pana szczegding syluacje - w przypadkach, gdy przetwarzamy dane na podstawie naszego
prawnie usprawiedliwionego interesu,

prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, w syluacji, gdy uzna
Pani/Pan, e przetwarzanie danych osobewych narusza przepisy ogdinego rozporzadzenia o achronie
danych osobowych (RODO).



Podanie przez Pani/Pana danych osobowych jest wymogliem ustawowym, wynikajacym z ustawy
o pracownikach samorzgdowych - arl. 11-18 Konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie brak
mozliwoscl wzigcia udzialu w postepowaniu rekrutacyjnym na wolne {kierownicze) stanowisko urzednicze.
W zakresie danych osobowych, kidre moga by¢ przetwarzane na podstawie Pani/Pana zgody, ich podanic

jest dobrowolne.

Zapoznatem(-am) sig z tre$cig klauzuli informacyjnej, w tym z informacja o celu | sposobach przetwarzania
danych osobowych oraz o prawach jakie mi przysiugujq w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych.

{Miejscowosl i data) (Podpis osoby ubiegajace] sie o zalrudnienia)



O (mie I nazwiske)

(Adrcs)

Oswiadczenie o wyrazeniu dobrowolnej zgody na przetwarzanie danych osobowych
do celdw rekrutacji w ramach naboru ha wolne stanowisko urzednicze, w tym

wolne klerownicze stanowisko urzednicze

Wyrazam zgodg na przetwarzanie przez Zarzad Gospodarki Mieszkaniowej w Otwocku moich danych
csobowych podanych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych | w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) oraz ustawg z dnia 21

listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych.

(thj;g[]\v(b(" |(jg|n) (Podpis osoby ublegajace] si¢ o zatrudnienie)



