PREZYDENT

Zarzadzenie nr 3%+ /2020
MIASTA OTWOCKA

Prezydenta Miasta Otwocka
z dnia 04 sierpnia 2020 roku

w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw

Urzedu Miasta Otwocka

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(Dz. U. z 2018 r. poz. 936 ze zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1
W Regulaminie Woynagradzania Pracownikéw Urzedu Miasta Otwocka ustalonym
Zarzadzeniem Nr 184/2018 Prezydenta Miasta Otwocka z dnia 30 lipca 2018 roku, zmienionym
Zarzadzeniem Nr 190/2018 Prezydenta Miasta Otwocka z dnia 8 sierpnia 2018 roku,
wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) W tabeli V stanowigcej wykaz stanowisk pomocniczych i obstugi dia pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace okreslonej w zatgczniku
Nr 5 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miasta Otwocka w tabeli
,stanowisko” poz. ,7” otrzymuje nastepujgce brzmienie:

Wymagania kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko Kategoria zaszeregowania
Wyksztatcenie Staz pracy w latach
7 pracownik gospodarczy V=Vill podstawowe -
§2

Puzostata tre$é Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miasta Otwocka nie ulega
zZmianie.
§3

Zmiany do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miasta Otwocka, o ktdrych
mowa w § 1 zarzadzenia, wchodza w 2ycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania

ich do wiadomosci pracownikom w sposéb przyjety w Urzedzie Miasta Otwocka.




