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W sprawie przyjecia sprawozdania z realizacji zadan z zakresu wspierania

rodziny za 2019 rok.
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§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Otwocka.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Mateusk Grhiterek




Uzasadnienie

Art. 179 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
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Wobec powyzszego przedstawiam przedmiotowe sprawozdanie, ktére stanowi

zalacznik do niniejszej uchwaty.
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1. Wstep.

Osrodek Pomocy Spolecznej w Otwocku realizuje zadania wynikajace z ustawy z dnia 9
. czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej(t.j. Dz. U. 2019 r. poz.
1111 ze zm.). Powyzsza ustawa naktada na gmine dziatania majace zapewni¢ wsparcie dla
rodziny przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo — wychowawczych, ktore
polegaja w szczegdlnosci na :

e analizie sytuacji rodziny i srodowiska rodzinnego oraz przyczyn kryzysu w rodzinie;
e wzmacnianie roli i funkcji w rodzinie;

e rozwijanie umiejetnosci opiekunczo wychowawczych rodziny;

e podniesienie $wiadomosci w zakresie planowania oraz funkcjonowania rodziny;

e pomoc w integracji rodziny;

e przeciwdzialanie marginalizacji i degradacji spotecznej rodziny;

e dazenie do reintegracji rodziny.

Wspieranie jest prowadzone w formie pracy z rodzing oraz pomocy w opiece i wychowaniu
dziecka. Dzialania te winny by¢ prowadzone za zgoda i z aktywnym udziatem rodziny po
uwzglednieniu zasobow wiasnych oraz zrodet wsparcia zewngtrznego.

Gmina jest zobowigzana do wspoHinansowania pobytu dziecka w rodzinie zastgpczej,
- rodzinnym domu dziecka, placowce opiekunczo-wychowawczej, regionalnej placowce

opiekunczo — terapeutycznej lub interwencyjnym osrodku preadopcyjnym.

2. Diagnozowanie probleméw rodzin i dzieci na terenie Gminy Otwock.

Pierwszym krokiem w kierunku skutecznego udzielenia przez Gming Otwock wsparcia
rodzinom w kryzysie oraz przezywajacym trudno$ci w prawidlowym wypetnianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczej jest diagnoza wystepujacych w nich problemow.

Informacje o rodzinach przezywajacych kryzys, czy tez majacych trudnosci w
prawidtowym sprawowaniu funkcji opiekunczo-wychowawczych pozyskuja przede wszystkim
* pracownicy socjalni Osrodka Pomocy Spotecznej w Otwocku. Gtownym Zrodlem informacji sg

przeprowadzane przez nich wywiady $rodowiskowe, kontakty z rodzinami, w ktorych
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prowadzona jest wyltacznie praca socjalna oraz kontakty z pracownikami innych instytucji, w tym
jednostek o$wiatowych, ochrony zdrowia, Sadu i Policji. Drugg grupa pracownikow Osrodka
Pomocy Spotecznej w Otwocku, ktorzy gromadza informacje na temat sytuacji w w/wym.

rodzinach sg asystenci rodziny.

W 2019 r. Osrodek Pomocy Spotecznej w Otwocku udzielit pomocy 1252 rodzinom, w tym 449 ‘
rodzinom z dzieémi. Wsrdd rodzin z dzieémi przewazaly rodziny z jednym dzieckiem (195
rodzin) oraz rodziny z dwojgiem dzieci (159 rodziny). Najmniej liczng grupe stanowity rodziny z
6 1 wiecej dzieci (3 rodzin). Wsérod rodzin objetych w 2019 roku pomoca spoleczng 142 to

rodziny niepelne.

Od lat niezmiennie najcz¢stszymi powodami przyznania pomocy spotecznej jest bezrobocie,
ubdstwo, niepetnosprawnosé, dlugotrwata lub ciezka choroba oraz bezradno$¢ w sprawach
opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego. W 2019 r. z problemami
opiekunczo-wychowawczymi lub trudno$ciami w prowadzeniu gospodarstwa domowego -

borykato si¢ 85 rodzin.

Rodziny z dzie¢mi przezywajgce trudnosci w prawidtowym sprawowaniu opieki nad dzie¢mi,
zgodnie z ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej
majg mozliwo$¢ korzystania ze wsparcia, ktore zgodnie z w/wym. ustawa ma obowigzek

zapewni¢ im gmina.

Szczegblng forma wsparcia rodzin w kryzysie jest asysta rodzinna. W Osrodku Pomocy
Spotecznej w Otwocku pierwsi asystenci zostali zatrudnieni w 2013 r. W 2019 r. zatrudnionych
bylo 5 asystentdw rodziny, w tym jeden przebywajacy na urlopie rodzicielskim. Objg¢li oni swoim -
wsparciem 54 rodziny, o tacznej liczbie 129 dzieci. Nalezy podkreslié, ze zgodnie z art. 15 ust. 4
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, asystent rodziny moze w tym samym

czasie prowadzi¢ prace z nie wigcej niz 15 rodzinami.

Rodziny objete wsparciem asystentdow to w wigkszoSci rodziny korzystajace z pomocy

spotecznej, objete uprzednio pomocg materialng i pracg socjalng, ktora nie byta wystarczajgca.

Asystent rodziny oferuje, przede wszystkim wsparcie w rozwigzywaniu probleméw opiekunczo-

wychowawczych 1 motywuje do pozytywnej zmiany dotychczasowego stylu zycia rodziny.

Kolejng grupa rodzin wspdipracujgcych z asystentem rodziny, byly rodziny, z ktérych dzieci
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zostaly umieszczone w pieczy zastepczej (14 rodzin). Liczna grupg stanowity rodziny

zobowiazane do wspolpracy z asystentem przez Sad (18 rodzin).

3. Dzialania podejmowane przez Osrodek Pomocy Spolecznej.

Osrodek wyznaczony jako jednostka organizacyjna gminy do realizacji zadafh wynikajgcych z
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (t.j. Dz. U. z
2019 . poz. 1111 ze zm.) realizuje zadania majace na celu wspieranie rodziny m.in. poprzez :

e zatrudnienie asystentoOw rodziny;

e wspolfinansowanie pobytu dzieci w zastgpczych formach opieki;

e prowadzenie pracy socjalne;j;

e prowadzenie poradnictwa specjalistycznego : w tym psychologicznego, prawnego i

socjalnego.

4. Asystenci rodziny.

W ramach realizacji zadania O$rodek Pomocy Spotecznej w Otwocku zatrudniat na podstawie
umowy o prace (zadaniowy czas pracy) pigciu asystentow rodziny, ktorzy podjeli prace z 54
rodzinami. Na sfinansowanie cze$ci ich wynagrodzenia Osrodek Pomocy Spolfecznej pozyskat
srodki w kwocie 63.273 zt z czego wykorzystano §rodki w kwocie 61.813,88 zt z Resortowego
Programu Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy Zastepczej na rok 2019 ,,Asystent rodziny i

’ koordynator rodzinnej pieczy zastgpcze]”.

5. Zadania asystenta rodziny.
Do zadan asystenta rodziny nalezy w szczego6lnosci:

1) Opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspélpracy z cztonkami rodziny i w
konsultacji z pracownikiem socjalnym;

2) Opracowanie we wspodtpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej, planu pracy z rodzing, ktéry jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastgpczej;

3) Udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

4) Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych;
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5) Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemdéw psychologicznych;

6) Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi,
7) Wspieranie aktywno§ci spotecznej rodzin;

8) Motywowanie cztonkdéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

9) Udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

10) Motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicow, majacych na celu
ksztaltowanie prawidlowych wzorcoéw rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych;

11) Udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnosci poprzez udziat w zajgciach edukacyjnych i
psycho-edukacyjnych;

12) Podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci i rodzin;

13) Prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci,

14) Prowadzenie dokumentacji dotyczgcej pracy z rodzina;

15) Dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny;

16) Monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;

17) Sporzadzanie na wniosek sadu opinii o rodzinie i jej cztonkach;

18) Wspolpraca z jednostkami administracji rzagdowej i samorzadowej, wlasciwymi
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi si¢ w
dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;

19) Wspolpraca z zespotem interdyscyplinarnym, grupa roboczg lub innymi podmiotami,
ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedng.

Wedlug stanu na dzien 31.12.2019 r. wsparciem asystentéw rodziny objetych byto 54 rodzin z

dzieémi.

6. Praca asystenta rodziny w 2019 r.
Praca asystenta w roku 2019 koncentrowata si¢ glownie na :
e pomocy w budowaniu prawidlowego wzorca rodzica;
e wzmacnianie kompetencji rodzicow;
e pomocy w egzekwowaniu obowigzku szkolnego;
e pomocy w budowaniu prawidtowych relacji migdzy cztonkami rodziny;

e pomoc w poszukiwaniu pracy;



e pomoc w zalatwianiu spraw w urzedach i instytucjach;

e doradztwo w prowadzeniu gospodarstwa domowego;

e pomoc w planowaniu budzetu rodzinnego;

e pomoc w wyrobieniu nawykow higienicznych i utrzymywaniu czystosci w najblizszym
otoczeniu.

Realizowane funkcje asystenta rodziny :

e funkcja wsparcia psychologiczno-emocjonalna;

o funkcja diagnostyczno-monitorujgca;

e funkcja opiekuncza;

¢ funkcja doradcza;

e funkcja wychowawcza;

e funkcja motywujgco-aktywizujaca;

o funkcja koordynacji dziatan skierowanych na rodzing.
W celu wykonywania swoich zadan asystenci rodziny wspolpracowali z psychologami i
pedagogami szkot i przedszkoli, Policjg, pracownikami socjalnymi, kuratorami sgdowymi,
terapeutami, lekarzami, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Otwocku, Warszawskim
- Centrum Pomocy Rodzinie oraz Powiatowym Urz¢dem Pracy. Wspétpracowali z Zespolem
Interdyscyplinarnym oraz uczestniczyli w spotkaniach grup roboczych. Raz w miesigcu asystenci
spotykali si¢ w Fundacji Konstruktywnego Rozwoju gdzie uczestniczyli w superwizji.
Ponadto asystenci rodziny wspoipracowali z Towarzystwem Przyjaciol Dzieci, Centrum
Interwencji Kryzysowej w Otwocku, Stowarzyszeniem Kolekcjonerow Broni Palnej ,,Polska
Walczaca” 1944 oraz Stowarzyszeniem ,,Wiosna”.

Asvstenci rodzin prowadzq dokumentacie obejmujacy :

e karte informacji o rodzinie;

¢ wstepna diagnoza funkcjonowania rodziny;

e rejestr czynnosci asystenta rodziny w Srodowisku;
e kwartalny plan pracy z rodzing;

e karte pracy asystenta rodziny;

e polroczna oceng sytuacji rodziny.



7. Opracowanie indywidualnych planow pomocy dostosowanych do rzeczywistych potrzeb
rodzin przezywajacych kryzys.

Plany pracy z rodzing sg podstawowym narzedziem pracy asystentow, w oparciu o ktore realizujg
oni dzialania na rzecz rodzin. Do opracowania w/wym. dokumentéw obliguje asystentow art. 15
ust. 1 pkt 112 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Plany konstruowane sg
we wspolpracy z rodzinami oraz pracownikiem socjalnym, a w przypadku rodzin, z ktérych
dzieci sa umieszczone w rodzinnej pieczy zastgpczej, rowniez z koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej. Plan pracy tworzony jest raz na trzy miesigce. W trakcie realizacji planow moga by¢
one modyfikowane, kiedy znaczgco zmienia si¢ sytuacja rodziny. W 2019 r. asystenci rodziny

sporzadzili 187 planow pracy.

8. Monitorowanie rodzin zagrozonych kryzysem i przezywajacych trudnosci opiekunczo-
wychowawcze.

Monitorowanie sytuacji rodzin po zakonczeniu pracy z nimi jest jednym z zadan asystentow,
ktére wynika z art. 15 ust.1 pkt 16 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastgpczej. Ilos¢ 1 sposob kontaktow z rodzing w okresie monitoringu nie sg
okreslone w w/wym. ustawie. Asystenci zatrudnieni w Osrodku Pomocy Spotecznej w Otwocku
w 2019 r. nie objeli monitoringiem zadnej rodziny, poniewaz zatozone cele byly nie mozliwe do
zrealizowania z powodu zmiany miejsca zamieszkania, pozbawienia wladzy rodzicielskiej oraz .
braku wspotpracy. Z jedng rodzing wspolpraca zostala zakonczona z uwagi na zrealizowane cele

a postanowieniem Sadu nakaz wspotpracy zostat zdjety.

9. Statystyka dotyczaca rodzin objetych wsparciem asystenta.
W 2019 roku tacznie z pomocy w formie asystenta skorzystato 54 rodzin. Z 10 rodzinami
wspolpraca zostata zakonczona ze wzglgdu na :

e zaprzestanie wspolpracy przez rodzing (1 rodzin);

e zrealizowanie zaktadanych celow pracy z rodzing (1 rodzin);

e ze wzgledu na zmiang miejsca zamieszkania — poza Gmine Otwock (5 rodziny);

e ze wzgledu na brak efektdéw pracy (1 rodziny);

e ze wzgledu na sadowe pozbawienie wladzy rodzicielskiej (2 rodziny).

Wszystkie z objetych rodzin byly rodzinami biologicznymi. Liczba dzieci w nich
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przebywajacych wynosita 129.

Charakterystyka rodzin korzystajacyveh z pomocy asystenta rodziny :

e Ilo$¢ rodzin, u ktorych wystepuje problem alkoholowy — 11;

e [lo$é rodzin, u ktorych wystepuje problem przemocy domowej — 12;

e Ilo$¢ rodzin, u ktérych wystepuje problem bezrobocia — 20;

e Ilo$é rodzin, u ktorych wystepuje niepetnosprawno$¢ — 14 (fizyczna, psychiczna);

e TIlo$¢ rodzin, posiadajacych nadzor kuratora — 30;

e Ilo$¢ rodzin, posiadajacych sagdowy nakaz wspolpracy z asystentem rodziny — 18;

o Iloéé rodzin, z wystepujacg bezradno$cia w sprawach opiekunczo-wychowawczych i
prowadzeniu gospodarstwa domowego — 53;

o Ilosé rodzin, w ktorej dzieci sg umieszczone w pieczy zastgpczej — 15.

10. Wspieranie rodziny i piecza zast¢pcza.
Dla dobra dzieci, ktére potrzebujg szczegdlnej ochrony i pomocy ze strony dorostych,
_ $rodowiska rodzinnego, atmosfery szczgscia, mitosei i zrozumienia, w trosce o ich harmonijny
rozwdj i przyszty samodzielnoéé zyciows, dla zapewnienia ochrony przystugujgcych im praw i
wolnosci, dla dobra rodziny, ktéra jest podstawows komorka spoteczenstwa oraz naturainym
srodowiskiem rozwoju, i dobra wszystkich jej cztonkdw, a w szczegolnosci dzieci, w
przekonaniu Ze skuteczna pomoc dla rodziny przezywajacej trudnosci w opiekowaniu si¢ i
wychowywaniu dzieci oraz skuteczna ochrona dzieci i pomoc dla nich moze by¢ osiggnigta przez
wspolprace wszystkich osob, instytucji i organizacji pracujacych z dzie¢mi i rodzicami zostata
uchwalona ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej z dnia 9 czerwca 2011 r.
Rodzinie przezywajacej trudnoéci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych zapewnia
_ sig wsparcie, ktére polega w szczegdlnosci na :
1. Analizie sytuacji rodziny i srodowiska rodzinnego oraz przyczyn kryzysu w rodzinie;
Wzmocnieniu roli i funkcji rodziny;
Rozwijaniu umiejetnosci opiekunczo-wychowaczych rodziny;

2
3
4. Podniesieniu $wiadomos$ci w zakresie planowania oraz funkcjonowania rodziny;
5. Pomocy w integracji rodziny;
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7. Dazeniu do reintegracji rodziny.
Wspieranie rodziny jest prowadzone w formie :

1. Pracy z rodzing;

2. Pomocy w opiece i wychowaniu dziecka.

Wspieranie rodziny jest prowadzone za jej zgoda i aktywnym udziatem, z uwzglednieniem
zasobow wlasnych oraz zrodel wsparcia zewnetrznego.

W przypadku gdy O$rodek Pomocy Spotecznej poweZmie informacje o rodzinie
przezywajgcej trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych, pracownik
socjalny przeprowadza w tej rodzinie wywiad $rodowiskowy. Po przeprowadzeniu wywiadu, ‘
pracownik socjalny dokonuje analizy sytuacji rodziny. Jezeli z analizy wynika konieczno$é
przydzielenia rodzinie asystenta rodziny, pracownik socjalny wystepuje do Dyrektora Osérodka

Pomocy Spotecznej w Otwocku z wnioskiem o jego przydzielenie.

11. Praca socjalna.

Podstawowym zadaniem pracownika socjalnego jest rozpoznawanie potrzeb osob i rodzin
poprzez przeprowadzenie wywiadu Srodowiskowego, ktdrego celem jest ustalenie sytuacji
materialnej, rodzinnej, zdrowotnej oraz prowadzenie szeregu dzialan zmierzajacych do sytuacii, _
w ktorej osoby te nie bgda wymagaly zewnetrznego wsparcia. Pracownik socjalny moze zawieraé
z podopiecznym oraz jego rodzing kontrakt socjalny. Kontrakt socjalny jest ,,... pisesmng umowa
zawartg z osobg ubiegajaca si¢ o pomoc, okreslajacg uprawnienia i zobowigzania stron umowy, w
ramach wspdlnie podejmowanych dziatan zmierzajacych do przezwyciezenia trudnej sytuacji
zyciowej osoby lub rodziny” (art. 6 pkt. 6 ustawy o pomocy spotecznej). Wykonywanie pracy
pracownika socjalnego wymaga profesjonalnego wyksztalcenia, przygotowania praktycznego
oraz teoretycznego z zakresu wielu dziedzin min. pracy socjalnej, przeciwdziatania bezrobociu,
znajomos$ci przepisow prawa, umiejetnosci negocjowania oraz wsparcia psychologicznego
podopiecznych. Zawod ten wymaga odpornosci psychicznej, umiejetnosei dziatania w sytuacjach
trudnych, a nawet zagrazajacych zdrowiu i zyciu. Osoby, do ktorych pracownik dociera podczas
wywiadow srodowiskowych sg czgsto sfrustrowane, bezradne i rozgoryczone.

Pracownicy socjalni, aby dobrze wykonywaé swoja prac¢ muszg nieustannie poglebiaé posiadang
wiedze oraz ksztalci¢ w sobie szereg umiejetnoscei tj. cierpliwo$¢é, wyrozumialo§é oraz latwosé

nawigzywania kontaktow z r6znego rodzaju podopiecznymi.
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W 2019 roku pracownicy socjalni podj¢li dziatania majace na celu udzielenie wsparcia 85

rodzinom z dzieémi, gdzie wystgpowata bezradno$¢ w sprawach opiekuniczo-wychowawczych i

prowadzeniu gospodarstwa domowego.

Pracownicy socjalni w ramach swoich zadan dotyczacych wspierania rodzin przezywajacych

- trudnoéci w wypetnianiu swoich funkcji udzielali pomocy poprzez :

1) Wzmacnianie roli i funkcji poprzez poradnictwo socjalne;

2) Wspieranie rodzin z dzie¢mi w pelnieniu ich funkcji opiekunczo-wychowawczych;

3) Rozwijali umiejgtnosci opiekunczo-wychowawcze udzielajac porad dotyczacych np.
prowadzenia gospodarstwa domowego, gospodarowania budzetem domowym;

4) Przeciwdzialali marginalizacji i degradacji spotecznej, poprzez udzielanie §wiadczen
pieni¢znych i niepieni¢znych z pomocy spotecznej;

5) Podejmowanie dziatan profilaktycznych i edukacyjnych na rzecz rodziny;

6) Wsparcie psychologiczne poprzez kierowanie klientow do skorzystania z konsultacji
psychologa w Osrodku Pomocy Spotecznej w Otwocku oraz do Powiatowego Centrum

Pomocy Rodzinie w Otwocku.

12. Wypracowanie zasad wspélpracy interdyscyplinarnej na rzecz wsparcia dziecka i
rodziny.

Wspdlpraca interdyscyplinarna na rzecz wspierania dziecka i rodziny odbywata si¢ na dwoch
plaszczyznach. W obrgbie Osrodka Pomocy Spolecznej w Otwocku polegala ona na Scistej
wspolpracy asystentdéw rodziny z pracownikami socjalnymi oraz pracownikami pozostatych
komorek organizacyjnych.

Asystenci i pracownicy socjalni, w ramach swoich obowigzkéw zawodowych podejmowali
wspolprace, rowniez z przedstawicielami innych instytucji oraz urz¢dow, ktére realizuja zadania
na rzecz dziecka i rodziny, w tym z: Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Otwocku,
Warszawskim Centrum Pomocy Rodzinie, Sgdem Rejonowymi w Otwocku. Wspotpraca ta miata
charakter konsultacji, wymiany informacji oraz wspolnie podejmowanych dziatan, zmierzajgcych
do poprawy sytuacji zardwno rodzin z dzie¢mi, jak i rodzin ubiegajacych si¢ o przejgcie opieki
nad swoimi dzie¢mi przebywajacymi w pieczy zastgpczej. Partnerami asystentow i pracownikoéw
socjalnych w ich dziataniach byli m.in. kuratorzy sgdowi, policjanci, pedagodzy, lekarze rodzinni

oraz koordynatorzy rodzinnej pieczy zastgpczej i wychowawcy dzieci przebywajacych w
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placowkach opiekunczo-wychowawczych.

Scista wspotpraca Osrodka Pomocy Spotecznej w Otwocku z sadami, koordynatorami rodzinnej
pieczy zastgpczej oraz pracownikami placowek opiekuficzo-wychowawczych ma na celu
umozliwienie powrotu jak najwiekszej liczby dzieci przebywajacych w pieczy zastgpczej do '
rodzicéw biologicznych.

W jej ramach pracownicy socjalni i asystenci rodziny uczestniczyli w posiedzeniach zespotow do
spraw okresowej oceny sytuacji dziecka umieszczonego w rodzinnej pieczy zastgpczej oraz w
posiedzeniach zespolow do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka umieszczonego w
instytucjonalnej pieczy zastgpczej. Sporzadzali informacje o funkcjonowaniu rodzin
biologicznych dzieci umieszczonych w rodzinnej pieczy zastgpczej. Sporzadzali sprawozdania do
Sadéw Rodzinnych o sytuacji rodzicéw biologicznych dzieci umieszczonych w réznych formach
pieczy zastepczej, w oparciu 0 postanowienia zobowigzujace Osrodek Pomocy Spotecznej w
Otwocku do ich sktadania.

Dziataniem na rzecz wspierania rodziny, bedgcym przyktadem wspotpracy interdyscyplinarnej
jest takZze wspOtpraca pracownikéw socjalnych 1 asystentow rodziny z Zespotem
Interdyscyplinarnym do spraw przeciwdziatania przemocy w rodzinie. W/wym. pracownicy
zwykle powotywani sg przez wspomniany zespot do grup roboczych prowadzacych dzialania

wspierajgce rodziny dotknigte przemoca.

13. Poradnictwo specjalistyczne.
W Osrodku Pomocy Spotecznej w Otwocku zatrudnionych jest trzech psychologow.
Do ich zdan nalezy m.in. :

e udzielanie pomocy psychologicznej osobom doznajacym przemocy, znajdujgcym sig w
sytuacji kryzysowej, poradnictwo rodzinne, indywidualne, grupowe, diagnoza
psychologiczna, interdyscyplinarne opracowanie planu pomocy i wsparcia;

s praca ze sprawcami przemocy w rodzinie;

e udziat w posiedzeniach Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przemocy w Rodzinie;

e wspolpraca z cztonkami Zespotu Interdyscyplinarnego oraz pracownikami socjalnymi
Osrodka Pomocy Spotecznej;

e wspolpraca z innymi shuzbami, instytucjami dziatajagcymi w zakresie przemocy;
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e prowadzenie indywidualnych konsultacji na rzecz ujawniajacych problemy psychiczne
klientow Osrodka Pomocy Spoteczne;j;

e koordynowanie programu specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi

e wspOlpraca z pracownikami socjalnymi w sprawach dotyczacych pracy z osobami
znajdujgcymi si¢ w szeroko rozumianym kryzysie psychicznym, w tym m.in. wspolne
podejmowanie interwencji kryzysowych;

e $wiadczenie pomocy indywidualnej na rzecz osob starszych i ich rodzin;

e prowadzenie oddziatywah grupowych (aktywizujacych, edukacyjnych, wspierajagcych,
rozwojowych, kulturalno-o$wiatowych) na rzecz osob starszych oraz ich rodzin,
organizowanie spotkan lokalnej spotecznosci senioréw;

e prowadzenie dziatan m.in. na rzecz ksztattowani pozytywnego wizerunku starosci w
spotecznosci;

e nadzor nad projektami skierowanymi do 0sob starszych i ich rodzin.

14. Wspoélpraca z Fundacja Konstruktywnego Rozwoju.

Asystenci Rodziny $ci$le wspodlpracujg z Fundacja Konstruktywnego Rozwoju, ktora znajduje si¢
przy ul. Czaplickiego 7 w Otwocku. Fundacja ta zajmuje si¢ m.in.: dzialaniami profilaktycznymi
i terapeutycznymi dla rodzin, mlodziezy i dorostych. Prowadzi warsztaty umiej¢tnosci
psychospotecznych i wychowawczych dla rodzicow, warsztaty umiejg¢tnosci psychospolecznych
dla milodziezy, konsultacje i terapie uzaleznien, porady prawne, terapie pedagogiczne,
poradnictwo socjalne i pomoc w odrabianiu lekcji.

Asystenci rodziny kierujg swoich podopiecznych do Fundacji, gdzie uzyskuja profesjonalng
pomoc w w/wym. zakresie. W trakcie trwania warsztatow dla rodzicéw, wolontariusze z Fundacji
zapewniajg opieke nad dzie¢mi uczestnikow.

Ponadto Fundacja prowadzi regularne szkolenia dla pracownikow placowek pomocowych i
o$wiatowych. Szkolenia dotyczg pracy m.in.: z osobami do$wiadczajagcymi przemocy,
stosujgcymi przemoc, rodzinami dysfunkcyjnymi, osobami dotknigtymi réznymi formami
uzaleznien. Asystenci rodziny systematycznie uczestniczag w superwizjach oraz w

organizowanych szkoleniach.
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15. Wspotfinansowanie pobytu dziecka w zastgpczych formach opieki.
Placowki opiekunczo-wychowawecze.

W 2019 roku poniesiono wydatki w kwocie 374 303,38 zt na pokrycie kosztéw pobytu
dzieci w placowkach opiekufczo-wychowawczych (t.j. domy dla dzieci, zaklady opiekunczo
lecznicze, oérodki preadopcyjne). Wedhug stanu na dzien 31.12.2019 r. w placowkach
opiekunczo — wychowawczych przebywato 23 dzieci.

W 2019 roku poniesiono wydatki w kwocie 209 717,31 zt na pokrycie kosztoéw pobytu
dzieci w rodzinie zastepczej i dzieci przebywajacych w rodzinnym domu dziecka.

Wedlug stanu na dzieh 31.12.2019 r. w rodzinach zastg¢pczych i rodzinnym domu dziecka
przebywato 37 dzieci.

Wedlug stanu na dzien 31.12.2019 r. miesigczny koszt pobytu dziecka w rodzinie
zastepczej spokrewnionej wynosi 694,00 z miesiecznie. W przypadku niepetlnosprawnos$ci
dziecka przystuguje dodatkowo $wiadczenie w wysokosci 211,00 zt miesigcznie.

Koszt pobytu dziecka w rodzinie zastgpczej niezawodowej wynosi 1 052,00 zt
miesigcznie.

Gmina wlaSciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka ponosi odpowiednio wydatki w
wysokosci :

e 10% w pierwszym roku pobytu dziecka w pieczy zastgpczej;

e 30% w drugim roku pobytu dziecka w pieczy zastepczej,;

e 50% w trzecim i nastepnych latach pobytu dziecka w pieczy zastgpcze;.
W 2019 roku poniesiono wydatki w kwocie tacznej 488 900,06 zt za dzieci przebywajace we
wszystkich formach pieczy zastepczej t.j.:

e rodziny zastgpcze;

e rodzinne domy dziecka;

e placoéwki opiekunczo-wychowawcze.
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16. Wydatki zwigzane z realizacja ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pcze;j.

Nazwa Plan na Plan na Wykonanie Zrodla finansowania Y% Szczegbdlowy opis
(wyszczegolnienie) 01.01. 31.12. finansowe realizacji
2019 r. 2019 r.
Srodki wiasne | Dofinansowanic  w
ramach  Resortowy
program wspicrania
rodziny i systemu
picczy zastgpczej na
rok 2019 ,Asystent
rodziny i
koordynator
rodzinncj picezy
zasigpeze]”
Rozdzial 85510 — Placowki opiekunczo-wychowaweze (Domy Dziecka 1 ZOL)
Zakup ustug przez | 450000 420000 374.303,38 | 374.303,38 0,00 89,12 Na dzien 31.12.2019 w
<| jednostki samorzadu placowkach opiekunczo
terytorialnego od wychowawczych przebywato
innych jednostek 23 dzieci.
samorzadu
_terytoriainego B -
Rozdzial 85508 — Rodziny zastgpeze | Rodzmne Domy Dziecka
Zakup ushig przez | 199950 230000 209.717,31 | 209.717,31 0,00 91,18 Na dzien 31.12.2019 w
jednostki samorzadu rodzinach zastepczych oraz
terytorialnego od Rodzinnych Domach
innych jednostek Dziecka przebywa 37 dzieci.
samorzadu
terytorialneio
Rozdzial 85504 — Wspieranic rodziny
Wydatki  osobowe | 3500 3500 1533,15 1533,15 0,00 43,80 Wydatki przeznaczone na
niezaliczane do $wiadczenia na rzecz oséb
wynagrodzen fizycznych(§3020) to
wydatki na wyplate
ekwiwalentu za uzywanie
prywatnej  odziezy  dla
asystentow rodziny
Wynagrodzenia 167340 168842 167.382,26 105.568,38 61.813,88 99,13 Wynagrodzenia i pochodne
osobowe od wynagrodzen
pracownikow pracownikéw  do  spraw
Dodatkowe 10.000 8771 8771 8771 0,00 100 Asysty Rodzinnej
wynagrodzenie finansowana ze $rodkéw
roczne | wiasnych gminy w
Skladki na | 30750 30750 30301,55 30301,55 0,00 98,54 wysokosci  210.759,39 7t
ubezpieczenia oraz z dotacji celowej w
spoleczne | ramach resortowego
Sktadki na Fundusz | 4345 4345 4304,58 4304,58 0,00 99,07 programu wspicrania rodziny
Pracy i systemu pieczy zastgpczej
na rok 2019- Asystent
rodziny i koordynator
rodzinnej pieczy zastgpczej.
Wydatki na  ten  cel
finansowano
§4010,4040,4110,4120
klasyfikacii budzetowej
Zakup materiatéw 1 | 920 7790 7790 7790 0,00 100 Na wydatki te skladajg si¢
wyposazenia wydatki na zakup materialow
biurowych,  programy i
licencje, zestaw
komputerowy. tonery, krzesta
Zakup ustug | 100 50 50 50 0,00 100 Finansowanie na badania
zdrowotnvch lekarskie asystentow rodzin
Zakup ustug | 7500 50 34,94 34,94 0,00 69,88 W ramach pozostatych ustug
pozostatych finansowano pieczatki
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Sktadka na PFRON | 5664 5274 5207 5207 0.00 98.73

Odpis na ZFSS 5000 6020 5982,83 5982,83 0,00 99,38 W pozycji tej ujgto wydatki
ponoszone zgodnie z
przepisami ustawy z 4 marca
1994 . o Zakladowym
Funduszu Swindezen
Socijalnych

Szkolenia 800 800 65 65 0,00 8,12 W pozycji tej ujgto wydatki

pracownikéw  nie poniesione na szkolenia oraz

bedacych czionkami koszty delegacji dla

korpusu stuzby asystentéw  rodziny oraz

cywilnej kierownika  zespolu  ds.
asysty

Razem wydatki w 236.192 23142231 | 169.608,43 61.813,88 97,98

rozdziale 85504
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17. Podsumowanie i zakres potrzeb.

Analiza dzialan podejmowanych w 2019 roku na terenie Gminy Otwock w zakresie wspierania
rodziny pozwala stwierdzi¢, ze dzialania te sg podejmowane w szerokim zakresie i umozliwiaja
rodzinom korzystanie z pomocy i wsparcia, zarowno w ramach poradnictwa jak i opieki nad
dzie¢mi. Poradnictwo prowadzone jest w placowkach o$wiatowych oraz w Osrodku Pomocy
Spolecznej. Aktywne dziatania w ramach pracy asystenta rodziny pozwalaja na indywidualne
podejscie do problemow wystepujacych w rodzinach.

Wspolpraca z asystentem rodziny zwigksza szanse rodzicow, ktorych dzieci sg umieszczone w
pieczy zastepczej, na odzyskanie prawa do opieki nad nimi. W zwigzku z tym zasadne wydaje sig
objecie asystg rodzinng wigkszg niz w poprzednich latach liczbg takich rodzin, co rowniez moze
skutkowa¢ potrzebg zwigkszenia zatrudnienia asystentow rodziny do 6 osob.

Znaczna cze$é dotychczas podejmowanych dziatan wymaga kontynuowania, w zwigzku z tym
bedg one zawarte w Gminnym Programie Wspierania Rodziny na lata 2020-2022. Skutecznos¢
ich realizacji bedzie mozliwa wylgcznie przy interdyscyplinarnej wspotpracy wszystkich

otwockich instytucji oraz organizacji, ktore realizujg zadania na rzecz dzieci 1 rodziny.

Dyrektor
Osrodka Pomocy Spotecznej
w Otwocku

Janusz Stroinski
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