PREZYDENT
MIASTA OTWOCKA ZARZADZENIE NR 65/2020
PREZYDENTA MIASTA OTWOCKA

z dnia 11 marca 2020 r.

*

" w sprawie powelania Miejskiego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego

Na podstawie art. 19 ust. 1iust. 4 ustawy zdnia 26 kwietnia 2007r. o zarzadzaniu kryzysowym
(tj. Dz. U. 22019 r., poz. 1398 ze zm.) oraz art. 7 ust. 1 pkt 14 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tj. Dz. U. 22019 r., poz. 506 ze zm.) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. 1. Powoluje sie Miejski Zespo6t Zarzadzania Kryzysowego Miasta Otwocka, zwany dalej ,,Zespolem
Miejskim”, ktérego pracami kieruje Przewodniczacy Zespotu.

2. W przypadku wystapienia okolicznosci uniemozliwiajacych Przewodniczacemu Zespolu sprawowanie
jego funkcji, pracami Zespotu Miejskiego kieruja Zastgpcy Przewodniczacego Zespotu.

§ 2. 1. W sklad Zespolu Miejskiego wchodza:
1) Kierujacy pracami Zespotu Miejskiego:

a) Przewodniczacy Zespotu — Prezydent Miasta Otwocka,

b) I Zastepca Przewodniczacego Zespotu — | Wiceprezydent Miasta Otwocka,

c) Il Zastepca Przewodniczacego Zespotu —Sekretarz Miasta Otwocka.
2) Cztonkowie Zespotu Miejskiego:

a) [1 Wiceprezydent Miasta Otwocka,

b) Skarbnik Miasta Otwocka,

c¢) Naczelnik Wydziatu Organizacyjnego i Spraw Pracowniczych,

d) Naczelnik Wydziatu Gospodarki Komunalne;j,

e) Naczelnik Wydziatu Nieruchomosci,

f) Naczelnik Wydziatu Ochrony Srodowiska,

g) Naczelnik Promocji i Spraw Spotecznych,

h) Pracownicy Biura Zarzadzania Kryzysowego,

3) Czlonkowie Zespotu Miejskiego powotywani doraznie, w zaleznosci od rodzaju zdarzenia:
a) Czlonek Zarzadu Otwockiego Przedsigbiorstwa Wodociggéw i Kanalizacji Sp. z o.0.,
b) Dyrektor Zarzadu Gospodarki Mieszkaniowej w Otwocku w likwidacji,
¢) Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej w Otwocku,

d) Dyrektor O$wiaty Miejskiej w Otwocku,

e) Czlonek Zarzadu Otwockiego Zaktadu Energetyki Cieplnej Sp. z o.0.,

f) Czlonek Zafzqdu Powiatowego Centrum Zdrowia Sp. z 0.0. w restrukturyzacji,
g) Naczelnik Ochotniczej Strazy Pozarnej Otwock Wolka Mladzka,

h) Naczelnik Ochotniczej Strazy Pozarnej Otwock Jabtonna.

2. Cztonkowie zespolu biora udzial w posiedzeniu osobiscie, aw przypadku ich nieobecnosci,
w posiedzeniu Zespotu Miejskiego biora udziat ich zastepcy lub osoby przez nich wyznaczone.

3. W zaleznosci od potrzeb oraz specyfiki zagadnien omawianych na posiedzeniach Zespotu Miejskiego
Przewodniczacy moze zaprasza¢ do prac zespotu inne osoby, ktorych wiedza i do$wiadczenie moga byc
pomocne w rozwiazaniu probleméw zwiazanych z zarzadzaniem kryzysowym na terenie miasta Otwocka.
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4. W sklad zespotu, na wniosek Przewodniczacego, moga wchodzié osoby powotane spo$réd pracownikow
zespolonych stuzb, inspekcji istrazy, skierowanych przez przelozonych do wykonania zadah w Zespole
Miejskim.

§ 3. 1. Zespol Miejski jest organem pomocniczym Prezydenta Miasta Otwocka, tworzonym w celu
zapewnienia wykonywania zadan zarzadzania kryzysowego, polegajacych na:

a) zapobieganiu sytuacjom kryzysowym,
b) przygotowaniu do przejmowania nad nimi kontroli w drodze zaplanowanych dziatan,
c) reagowaniu w przypadku wystapienia sytuacji kryzysowych,
d) usuwaniu ich skutkéw,
e) odtwarzaniu zasobow infrastruktury krytyczne;j.
2. Do zadan Zespotu Miejskiego nalezy w szczegdlnosci:

a) ocena wystepujacych i potencjalnych zagrozen, mogacych mie¢ wplyw na bezpieczenstwo publiczne
i prognozowanie tych zagrozen,

b) przygotowanie propozycji i wnioskéw dotyczacych wykonania, zmiany lub zaniechania dzialan ujetych
w Miejskim Planie Zarzadzania Kryzysowego,

¢) przekazywanie do wiadomosci publicznej informacji zwiazanych z zagrozeniami,
d) opiniowanie Miejskiego Planu Zarzadzania Kryzysowego oraz realizowanie wynikajacych z niego zadan.

§ 4. Uruchomienie funkcjonowania Zespolu Miejskiego uzasadniaja sytuacje kryzysowe, przekraczajace
mozliwodci dziatania pojedynczych stuzb i wymagajace wspotdziatania w zwalczaniu negatywnych nastepstw
sytuacji kryzysowej.

§ 5. Posiedzenia Zespotu Miejskiego w skladzie odpowiadajacym skali i rodzajowi zdarzenia kryzysowego
zwoluje Przewodniczacy Zespotu poprzez Sekretarza Miasta Otwocka - Il Zastgpce Przewodniczacego Zespotu
przy pomocy Biura Zarzadzania Kryzysowego oraz Wydziatu Organizacyjnego i Spraw Pracowniczych.

§ 6. 1. Obstugg kancelaryjno-biurowa Zespolu Miejskiego zapewnia Biuro Zarzadzania Kryzysowego.

2. Obstugg pracy Zespotu Miejskiego w zakresie organizacyjno-technicznym w tym: zapewnienie
pomieszczen do pracy wraz z wyposazeniem, Srodki transportu, wyzywienie, $rodki biurowe zapewnia
Sekretarz Miasta przy pomocy Wydzialu Organizacyjnego i Spraw Pracowniczych.

3. Finansowanie prac i dzialaf ,,Zespolu Miejskiego™ planuje sie irealizuje w ramach budzetu miasta
Otwocka, Skarbnik Miasta zapewnia obstuge w zakresie finansowym.

4. Obstuge prasowa dziatan Zespolu Miejskiego zapewnia Wydzial Promocji i Spraw Spotecznych.

§ 7. 1. Zasadr:zzym miejscem pracy Zespotu Miejskiego jest Urzad Miasta Otwock w Otwocku
przy ul. Armii Krajowej 5, Budynek ,,A”, I pietro, Aula.

2.Na podstawie decyzji Przewodniczacego Zespolu, na wniosek kierujagcego akcja ratownicza,
Zespot Miejski moze podjac prace w terenie, w poblizu miejsca zdarzenia (awarii, katastrofy, pozaru).

§ 8. Szczegotowe zasady funkcjonowania oraz imienny wykaz teleadresowy czlonkéw Zespotu,
okresla Regulamin Miejskiego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego, stanowiacy zalacznik nr | do Zarzadzenia.

§ 9. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ I Wiceprezydentowi Miasta Otwocka.

§ 10. Traci moc Zarzadzenie Nr 54/2011 Prezydenta Miasta Otwocka z dnia 12 kwietnia 2011 r. w sprawie
powotania Miejskiego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego.

§ 11. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 65/2020

Prezydenta Miasta Otwocka

z dnia 11 marca 2020 r.
REGULAMIN

MIEJSKIEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO
Postanowienia ogélne

§ 1. 1. Regulamin Miejskiego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego, zwany dalej regulaminem, okresla
szczegblowa organizacje i tryb pracy Zespotu we wszystkich fazach zarzadzania kryzysowego

2. Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:
1) ,,zespole” — nalezy przez to rozumie¢ Miejski Zesp6t Zarzadzania Kryzysowego,
2) ,,przewodniczacym zespotu” — nalezy przez to rozumie¢ Prezydenta Miasta Otwocka,

3) ,,zastepcy przewodniczacego” — nalezy przez to rozumie¢ 1 Wiceprezydenta Miasta lub Sekretarza Miasta,
ktorzy realizuja zadania Przewodniczacego, podczas jego nieobecnodci,

4) zarzadzaniu Kryzysowym — nalezy przez to rozumie¢ dziatalno$¢ organéw administracji publicznej bedaca
elementem kierowania bezpieczenstwem narodowym, ktére polega na zapobieganiu sytuacjom
kryzysowym, przygotowaniu do przejmowania nad nimi kontroli w drodze zaplanowania dzialan,
reagowaniu w przypadku wystapienia sytuacji kryzysowych oraz na odtwarzaniu infrastruktury
lub przywréceniu pierwotnego charakteru,

5) sytuacji kryzysowej - nalezy przez to rozumie¢ sytuacje wplywajaca negatywnie na poziom
bezpieczenstwa ludzi, mienia w znacznych rozmiarach lub srodowiska, wywolujaca znaczne ograniczenia
w dziataniu wlasciwych organéw administracji publicznej ze wzgledu na nieadekwatno$¢ posiadanych sit
i Srodkoéw,

6) fazach zarzadzania kryzysowego — nalezy przez to rozumie¢ zapobieganie, przygotowanie, reagowanie,
odbudowe.

3. Zesp6l obraduje na posiedzeniach, ktére odbywaja si¢ w siedzibie Urzedu Miasta Otwocka przy,
ul. Armii Krajowej 5, bud. ,,A”, | pietro, Aula. Przewodniczacy moze wskazaé inne miejsce posiedzen zespotu.

Zadania zespolu

§ 2. 1. Zespo! jest organem pomocniczym Prezydenta Miasta Otwocka w zapewnieniu wykonywania zadan
zarzadzania kryzysowego.

2. Do zadan Zespotu nalezy, w szczegdlnosci:

1) ocena wystepujacych i potencjalnych zagrozen, mogacych mie¢ wplyw na bezpieczenstwo publiczne
i prognozowanie rozwoju sytuacji,

2) przygotowanie propozycji dziatan i przedstawienie Przewodniczacemu wnioskéw dotyczacych wykonania,
zmiany lub zaniechania dziatan ujetych w Miejskim Planie Zarzadzania Kryzysowego,

3) przekazywanic do wiadomosci publicznej informacji zwiazanych z zagrozeniami,
4) opiniowanie Miejskiego Planu Zarzadzania Kryzysowego,
5) realizacja decyzji podjetych przez Przewodniczacego.

3. Do zadan i obowigzkow Przewodniczacego Zespotu nalezy w szczegdlnoscei:
1) przewodniczenie i kierowanie zespotem,

2) kierowanie monitorowaniem, planowaniem, reagowaniem iusuwaniem skutkéw zagrozen na terenie
miasta,

3) realizacja zadan z zakresu planowania cywilnego,

4) zapobieganie, przeciwdzialanie i usuwanie skutkéw zdarzen o charakterze terrorystycznym,
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5) organizacja i realizacja zadan z zakresu ochrony infrastruktury krytycznej,
6) zatwierdzanie dokumentacji Zespotu,

7) wydawanie polecen stuzbowych cztonkom Zespotu,

8) kierowanie ¢wiczeniami i grami decyzyjnymi z udziatem Zespotu,

9) podejmowanie decyzji w oparciu o analiz¢ i oceng zagrozenia oraz wypracowang przez Zespét koncepcje
dzialania, w szczeg6lnosci w zakresie:

a) oglaszania i odwolywania pogotowia i alarmu przeciwpowodziowego,
b) uruchamiat~a systemu alarmowania i powiadamiania,

¢) prowadzenia akcji ratunkowych,

d) sposobow wykorzystania dostgpnych sit i Srodkow,

e) wystepowania do Starosty Otwockiego o przekazanie dodatkowych sit i$rodkéw, jezeli sytuacja
kryzysowa na terenie gminy przekracza mozliwosci sil, ktérymi dysponuje,

f) uruchamianie ewakuacji mieszkancow miasta.
10) podejmowanie innych niezbednych decyzji w zakresie poprawnego funkcjonowania Zespolu,

11) informowanie  Starosty Otwockiego o rozwoju sytuacji kryzysowej mogacej mie¢ wplyw
na bezpieczenstwo mieszkancow sasiednich gmin,

12) przekazywanie do publicznej wiadomosci informacji zwiagzanych z zagrozeniami oraz iezacymi pracami
Zespotu.

4. Do zadan i obowigzkow Zastepey Przewodniczacego nalezy:
1) zastepowanie Przewodniczacego Zespotu w razie jego nieobecnosci,
2) koordynowanie biezacych prac zespotu.

5. Do zadan i obowigzkow cztonkéw Zespolu nalezy:

1) realizowanie  zadah  wynikajacych ze specyfiki wykonywanych obowiazkéw  shuzbowych
oraz z Planu Zarzadzania Kryzysowego Miasta Otwocka,

2) zapewnienie efektywnego wspoldziatania podleglych pracownikéw w fazie zapobiegania, przygotowania
oraz reagowania i odbudowy,

3) przygotowanie materialéw zleconych przez Przewodniczacego,
4) przedkiadanic:Przewodniczacemu propozycji dzialafi zgodnie z kompetencjami,

5) czynny udzial w opracowaniu i aktualizacji Planu Zarzadzania Kryzysowego Miasta Otwocka oraz
procedur dziatania w sytuacjach kryzysowych,

6) utrzymanie w gotowosci posiadanych sit i rodkéw przewidzianych do uzycia w razie wystapienia sytuacji
kryzysowej,

7) zglaszanie propozycji do rocznego planu pracy Zespolu,
8) prezentowanie analizy i wnioskow dotyczacych ochrony ludnosci, jej mieniai Srodowiska,
9) zapewnienie, na wniosek Przewodniczacego, pelnienia catodobowego dyzuru kryzysowego,

10) wspoétdziatanie ze stuzbami i podmiotami, ktérych funkcjonowanie moze wplynaé na sprawne i efektywne
dziatania,

11) informowan’> Przewodniczacego o wszelkich utrudnieniach i nieprawidlowosciach wynikajacych
w trakcie realizacji zadan.

Organizacja pracy zespolu
§ 3. 1. Posiedzenie Zespotu zwoluje Przewodniczacy Zespotu.
Posiedzenie Zespotu zwoluje si¢ w trybie:

1) zwyczajnym — zgodnie z rocznym planem pracy Zespotu, jednak nie rzadziej niz dwa razy w ciagu roku,
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2) natychmiastowym — w przypadku wystapienia lub mozliwosci wystapienia sytuacjikryzysowej
wymagajacej podjecia bezzwlocznych dziafan.

2. Posiedzeni* Zespolu Miejskiego w skladzie odpowiadajacym skali i rodzajowi zdarzenia kryzysowego
zwoluje Przewodniczacy Zespolu poprzez Sekretarza Miasta Otwocka - 11 Zastepcg Przewodniczacego Zespolu
Miejskiego.

3. O posiedzeniu zwotanym w trybie zwyczajnym Przewodniczacy Zespotu zawiadamia cztonkéw Zespotu
oraz wybrane osoby - w zaleznosci od tematu posiedzenia - pisemnie, informujgc o czasie, miejscu i porzadku
obrad za poérednictwem Biura Zarzadzania Kryzysowego.

4. O posiedzeniu zwolanym w trybie natychmiastowym Przewodniczacy Zespolu zawiadamia czlonkéw
Zespotu oraz wybrane osoby - w zaleznosci od rodzaju zdarzenia - za posrednictwem Biura Zarzadzania
Kryzysowego lub Wydzialu Organizacyjnego, Spraw Pracowniczych przy pomocy srodkéw tacznodci
telefonicznej ( telefon, sms).

5. Obstuge kancelaryjno-biurowa posiedzen Zespolu zapewnia Biuro Zarzadzania Kryzysowego, Spraw
Obronnych i Informacji Niejawnych.

6. Z posiedzenia Zespotu sporzadza si¢ protokét.
7. Protokét z posiedzenia Zespotu zawiera:
1) termin i miejsce posiedzenia,
2) planowany porzadek obrad
3) podpisana list¢ obecnosci 0s6b uczestniczacych w posiedzeniu,

4) wyniki przeprowadzonych analiz i streszczenia prezentowanych na posiedzeniu informacji, na podstawie
ktorych zostaty podjete decyzje,

5) opinie uczestniczacych ekspertow (jezeli byli zaproszeni),
6) tre$¢ ustalen i podjetych decyzji,
7) inne elementy, w zaleznosci od potrzeb,
8. Protokot z posiedzenia Zespotu podpisuje Przewodniczacy Zespotu lub osoba przez niego wyznaczona.
Sposéb dokumentowania prac zespolu
§ 4. Dokumentami biezacych prac Zespotu sa:
1) Regulamin pracy Miejskiego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego,
2) Roczny plan pracy Zespolu,
3) Miejski Plan Zarzadzania Kryzysowego,
4) Protokoly z posiedzen zespolu wraz z zatacznikami,

5) Inne, niezbedne dokumenty.

Jarostalv Tomasz Margielski
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