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Oswiadczenie dla kandydata ubiegajacego sie o zatrudnienie
na stanowisku urzedniczym

W zwiazku z ubieganiem sie o zatrudnienie w Zarzadzie Gospodarki Mieszkaniowe] w Otwocku
na stanowisko
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swiadomaly* odpowiedzialnosci kame] wynikajacej z art. 233 §1 Kodeksu karnego przewidujacego

karg pozbawienia wolnoéci da lat 3 za skladanie falszywych zeznari o$wiadczam, ze:

1. Posiadam obywatelstwo polskie
Tak Nie

2. Posiadam pelng zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystam z pelni praw publicznych
2godnie z art. 6 ust. 1 pkt. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r.
Tak Nie

3. Bylem-am skazany/-a prawomocnym wyrokiem za przestepstwa umyéne dcigane z oskarZenia
publicznego lub umysine przestepstwa skarbowe zgodnie z art, 6 ust. 3 pkt. 2 ustawy 0
pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 1.
Tak Nie

4. Cleszg sig nieposzlakowanq opinia zgodnie z art. 6 ust, 3 pkt. 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r,
Tak Nie

Wyrazam zgodg na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych
dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procedury naboru zgodnie z ustawa z dnia 27 kwietnia
2016 . o ochronie danych osobowych oraz ustawa z dnia

21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

e R " (Podipis osaby ubiegaiace] sie o zalrucninle)

niepotrzebne skresiié



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY
UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
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6. Wyksztalcenie (nazwa szkoly | rok Jej ukonczenia):
zawdd: ...
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7. Wyksztaleanie uzupelnlajace:

(kursy, studia podyplomowe, data ukofczenia nauki lub data rozpoczecla naukl w przypadku je] trwania)

8. Przebieg dolychczasowego zatrudnienia:

Qkres Nazwa | adres zakladu pracy Stanowisko

od do

9, Dodatkowe uprawnienta, umiejgtnoécl, zalnteresowania:

(np. stopieit znajomosci jezykdw obcych, prawo jazdy, obsluga kompulera)
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KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATOW DO PRACY W ZARZADZIE
GOSPODARKI MIESZKANIOWEJ W OTWOCKU

Zgodnie z art. 13 ogolnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

(Dz.Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zarzad Gospodarki Mieszkaniowej, 05-400 Otwock,
ul. Wawerska 8,

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych - iod@zgm-otwock.pl

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu rekrutacji - na podstawie art. 6 ust.l lit. a, ogdinego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeksu
Pracy z dnia 26 czerwca1974 r.

4. Zbierane przez Dziat Kadr Zarzadu Gospodarki Mieszkaniowej w Otwocku dane osobowe bedg
przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji na wolne (kierownicze) stanowiska urzednicze
na podstawie ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r., w szczegolnosci w celu
oceny Pani/Pana kwalifikacji, zdolnosci i umiejgtnosci potrzebnych do pracy na stanowisku, na ktore
Pani/Pan aplikuje.

Podstawg prawng przetwarzania sg:
a) przepisy kodeksu pracy i wydane na ich podstawie przepisy wykonawcze, ustawa o pracownikach
samorzadowych oraz inne przepisy prawa - w zakresie Danych okreslonych w szczegélno$ci wart. 2}
kodeksu pracy;

" b) niezbednosé do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. c)
RODO);

¢) uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. f) RODO) - w zakresie danych zebranych podczas postgpowania
rekrutacyjnego. Administrator danych ma uzasadniony interes w tym, aby sprawdzi¢ Pani/Pana
umiejetnosci - jest to niezbedne do oceny, czy jest Pani/Pan odpowiednig osoba na stanowisko,

na ktore prowadzona jest rekrutacja;

d) Pani/Pana zgoda na przetwarzanie Danych osobowych, jezeli zostang przekazane nam inne dane
niz wynikajgce z przepiséw prawa.

5. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane w Dziale Kadr Zarzadu Gospodarki Mieszkaniowej
w Otwocku przez okres 3 miesiecy od dnia ogtoszenia wynikow o naborze, w przypadku kandydatow,
ktorzy nie zostali wytypowania do zatrudnienia, a w przypadku kandydata podejmujacego zatrudnienie
przez okres wynikajacy z przepisow wprowadzonych Rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 18
stycznia 2011r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji
w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow zaktadowych.

6. Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym nie bgdg podlegac
profilowaniu.

7. W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, przystugujg Pani/Panu nastepujace prawa:
a) prawo dostepu do danych osobowych;

b) prawo zgdania sprostowania/poprawienia danych osobowych;

¢) prawo zadania usuniecia danych osobowych przetwarzanych bezpodstawnie; w zakresie, w jakim
Pani/Pana dane sa przetwarzane na podstawie zgody - ma Pani/Pan prawo wycofania zgody
na przetwarzanie danych w dowolnym momencie;

d) prawo zgdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

¢) Pani/Pana zgoda na przetwarzanie Danych osobowych, jezeli zostang przekazane nam inne dane
niz wynikajace z przepisow prawa.

f) prawo wyrazenia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych ze wzgledu
na Pani/Pana szczegolng sytuacje - w przypadkach, gdy przetwarzamy dane na podstawie naszego
prawnie usprawiedliwionego interesu;

g) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, w sytuacji, gdy uzna
Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogéinego rozporzgdzenia o ochronie
danych osobowych (RODO).




Podanie przez Pani/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym, wynikajacym z ustawy
0 pracownikach samorzadowych - art. 11-16 Konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie brak
mozliwos$ci wziecia udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym na wolne (kierownicze) stanowisko urzednicze.
W zakresie danych osobowych, ktére mogg byé przetwarzane na podstawie Pani/Pana zgody, ich podanie
jest dobrowolne.

Zapoznatem(-am) sig z trescig klauzuli informacyjnej, w tym z informacjg o celu i sposobach przetwarzania
danych osobowych oraz o prawach jakie mi przystuguja w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych.

(Migjscowosc i data) (Podpis osoby ubiegajacej sig 0 zalrudnienie)



(|m|¢|nazw|5ko)

(Adres)

Oswiadczenie o wyrazeniu dobrowolnej zgody na przetwarzanie danych osobowych
do celdw rekrutacji w ramach naboru na wolne stanowisko urzednicze, w tym

wolne kierownicze stanowisko urzednicze

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Zarzad Gospodarki Mieszkaniowej w Otwocku moich danych
osobowych podanych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutaciji, zgodnie z Rozporzgdzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) oraz ustawg z dnia 21

listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

(Miejscowosc i data) (Podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)



