Urzad Miasta Otwocka

ogtasza nabér na wolne stanowisko pracy:

Gtowny Specjalista w Wydziale Inwestycji

wymiar czasu pracy: petny etat - pierwsza umowa na czas okreslony

1. Wymagania niezbedne

a.
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obywatelstwo polskie, poza obywatelami polskimi o zatrudnienie moga ubiegac sie obywatele Unii Europejskiej oraz
obywatele innych panstw, ktérym na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepisow prawa wspdélnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolite] Polskiej,

petna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

niekaralnosc za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
wyksztatcenie wyzsze Il stopnia, preferowane na kierunkach: budownictwo, pokrewne,

uprawnienia budowlane do projektowania i bez ograniczeri w braniy architektonicznej lub konstrukcyjno-
budowlane;j,

minimum 5 lat stazu pracy.

2. Wymagania dodatkowe:

a.

znajomosc ustawy prawo budowlane, ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym, prawo zamowien
publicznych, ustawa o samorzadzie gminnym,

predyspozycje osobowoéciowe: samodzielnosc, obowigzkowosc, systematyczno$c, kreatywnosé, zaangazowanie,
komunikatywnoé¢, umiejetnosé¢ pracy w zespole,

umiejetnos¢ obstugi komputera w zakresie Microsoft Office.

3. Zakres wykonywanych zadar na stanowisku:

a.

o

3._?'._'._'_:-

2=

przygotowywanie danych do opracowania wieloletnich planéw inwestycji infrastrukturalnych realizowanych przez
Miasto,

opracowywanie propozycji inwestycyjnych do budietu Miasta Otwocka z zakresu uzbrojenia komunalnego
i budownictwa powszechnego,

przygotowywanie danych i wnioskdw, umozliwiajacych pozyskiwanie srodkéw obcych do budzetu Miasta,
prowadzenie catoksztattu zagadnien w zakresie pozyskiwania danych programowych dla przewidywanych inwestycji,
prowadzenie catoksztattu zagadnien w zakresie pozyskiwania kompletnej dokumentacji projektowo — kosztorysowej,
pozyskiwanie map do celéw projektowych, uzyskanie decyzji o warunkach zabudowy i zagospodarowania terenu lub
wypisOw z miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego, przygotowanie materiatéw merytorycznych do
przeprowadzenia procedury przetargowej w zakresie wykonania dokumentacji projektowo — kosztorysowej, odbidr

i sprawdzanie pod wzgledem formalnym i merytorycznym wykonanej dokumentacji przez jednostke projektowa,
pozyskiwanie pozwolen na budowe,

przygotowywanie danych do Wydziatu Gospodarki Gruntami w zakresie pozyskiwania gruntéw pod inwestycje,
prowadzenie catoksztaltu zagadnien w zakresie realizacji inwestycji w inwestorstwie bezposrednim: przygotowanie
umow na wykonawstwo, prowadzenie uzgodnien z wykonawcami inwestycji, nadzér budowlany nad pracami
budowlanymi, sprawdzenie pod wzgledem merytorycznym przedstawionych przez wykonawcéw dokumentdw
rozliczeniowych inwestycji: protokotéw zaawansowania robot, faktur, opracowanie materiatéw, umozliwiajgcych
rozliczenie finansowe inwestycji, przygotowanie Uchwaty Rady, celem przekazania wykonanych inwestycji do
eksploatacji,

nadzor nad realizowana inwestycja,

sprawozdawczosc statystyczna i wewnetrzna,

przygotowanie dokumentéw OT i PT,

odbidr realizowanej inwestycji i udziat w oddaniu do eksploatacji,

nadzor techniczny nad inwestycja w okresie gwarancji,

prowadzenie rejestrow: rejestr $rodkéw trwatych, rejestr pism ( w tym korespondencji z mieszkaricami), rejestr umodw
inwestycyjnych,

wspotdziatanie z Wydziatami Urzedu w zakresie niezbednym do realizacji inwestycji,

przygotowywanie projektéw aktow prawnych Rady i Prezydenta Miasta w zakresie inwestycji.

4. Wymagane dokumenty:

a.
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kwestionariusz osobowy,

list motywacyijny,

2yciorys — curriculum vitae,

kserokopie $wiadectw pracy lub za¢wiadczenie o zatrudnieniu potwierdzajace wymagany staz pracy,
kserokopie dyplomoéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,



klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy w Urzedzie Miasta Otwocka,

g. oswiadczenie o niekaralnoci za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe,

oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw publicznych,
i. oswiadczenie odnoénie pracy w organach samorzadu terytorialnego lub kserokopia zaswiadczenia o zdaniu

z wynikiem pozytywnym egzaminu konczacego stuzbe przygotowawczg,
J. inne dodatkowe dokumenty, o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach, referencje.

W miesigcu  poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
w Urzedzie Miasta Otwocka w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb
niepetnosprawnych nie przekraczat 6%.

Wymagane dokumenty aplikacyjne mozna ztozyé:

a.  osobiscie w siedzibie Urzedu Miasta Otwocka przy ul. Armii Krajowej 5 w Otwocku ( budynek 8", pokdj nr 1),

b. poczty na adres: Urzad Miasta Otwocka ul. Armii Krajowej 5, 05-400 Otwock (decydujaca jest data wplywu do Urzedu Miasta Otwocka),

€. poczty elektroniczng na adres: umotwock@otwock.pl w przypadku posiadanych uprawnien do podpisu elektronicznego,
e PUAP w przypadku posiadania profilu zaufanego.

poprzez platforme

z dopiskiem: dotyczy naboru na stanowisko Gtowny Specjalista w Wydziale Inwestycji
w terminie do dnia 5 listopada 2019 roku.

Oferty, ktére nie spetniaja wymogow formalnych, niekompletne oraz wplyng po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane (liczy

sig data wptywu). Wybrani kandydaci zostang poinformowani telefonicznie lub poczta elektroniczng o terminach poszczegdlnych etapow
naboru.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 122/ 779 47 37 lub sktadajac zapytanie w drodze elektronicznej na adres
e-mail : mmaslocha@otwock.pl

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej /www.bip.otwock.pl/ oraz na
tablicy ogtoszeniowej w siedzibie Urzedu Miasta Otwocka przy ul. Armii Krajowej 5.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i szczegdtowe CV, powinny by¢ opatrzone klauzulg: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10.05.2018

o ochronie danych osobowych (Dz.U z 2019r, poz. 1781t).) oraz ustawa z dn. 21.11.2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2019r. poz.
1282 tj.)".

Prezydent Miasta zastrzega sobie prawo do pozostawienia naboru bez rozstrzygniecia.

Prezydent Miasta Otwocka




