Zatgcznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 87/2019
Prezydenta Miasta Otwocka
z dnia 18 kwietnia 2019 .

Prezydent Miasta Otwocka
oglasza konkurs na stanowisko
Dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury, Turystyki i Sportu w Otwocku
ul. Armii Krajowej 4, 05-400 Otwock

. Wymagania niezbedne:

1.Wyksztafcenie wyzsze drugiego stopnia, preferowane w dziedzinie zarzadzania kultura.

2 Doswiadczenie w organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;j,

3.0Obywatelstwo polskie.

4.Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych.

5.Nieskazanie prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe.

6.Niekaralnos¢ zakazem pelnienia funkeji kierowniczych, zwigzanych z dysponowaniem s$rodkami
publicznymi, o ktérych mowa wart. 31 ust. 1 ustawy zdnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci
za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (tJ. Dz.U. z 2018 r., poz. 1458 ze zm).

7.Brak przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowania stanowisk kierowniczych.

I.Wymagania dodatkowe:

1.Predyspozycje menadzerskie i umiejetnogé zarzgdzania zasobami ludzkimi.

2. Kreatywnos¢, dyspozycyjnosé, wysoka kultura osobista.

3.0Obstuga komputera.

4.Znajomos¢ zagadnien i doswiadczenie w pozyskiwaniu pozabudzetowych $rodkéw finansowych.
5.Znajomos¢ Statutu Miejskiego Osrodka Kultury, Turystyki i Sportu w Otwocku.

6.Znajomos¢ problematyki bedacej przedmiotem dziatalnosci samorzadowych instytucji kultury.

7.Znajomos¢ przepiséw: ustawy o samorzadzie gminnym, o organizowaniu iprowadzeniu dzialalnosci
kulturalnej, o finansach publicznych (w szczegblnosei przepisow dotyczacych gospodarki finansowej
w instytucjach kultury), o zaméwieniach publicznych oraz przepiséw prawa pracy.

8.Umiejgtnos¢ radzenia sobie w sytuacjach stresowych.

9.Umiejgtnos¢ organizowania imprez.

10.Prawo jazdy kat. B.

M.Informacje o stanowisku i zakres wykonywanych zadan:

1.Wymiar etatu: 1/1.

2.Zatrudnienie: powotanie na czas okreslony od 3 do 7 lat.

3.Miejsce wykonywania pracy: Miejski Osrodek Kultury, Turystyki i Sportu w Otwocku, ul. Armii Krajowej 4,
05-400 Otwock.

4.Zarzadzanie jednostka i reprezentowanie Jjej na zewnatrz.

5.Realizowanie zadan jednostki okreslonych w Statucie.

6.Przestrzeganie zasad gospodarnosci oraz dbanie o wlasciwe wykorzystanie i zabezpieczenie mienia.
7.Wydawanie wewnetrznych aktéw prawnych regulujacych dziatalnosé jednostki.

8.Wykonywanie funkcji pracodawcy (przetozonego) wobec pracownikow jednostki.

9.Wspbldziatanie z instytucjami kultury, wladzami samorzagdowymi, stowarzyszeniami, fundacjami
1 organizacjami spolecznymi w zakresie upowszechniania kultury.

10.Sprawowanie kontroli zarzadczej.

IV.Wymagane dokumenty:

1.Pisemne zgloszenie si¢ do konkursu z motywacja kandydata.

2.Zyciorys z uwzglednieniem dokladnego przebiegu kariery zawodowej, danych kontaktowych kandydata

(numer telefonu, adres do korespondencji, adres poczty elektronicznej) wraz z klauzula: ,,Wyrazam zgode

na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji

procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2016-679 zdnia
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27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
1w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne
rozporzadzenie o ochronie danych) oraz ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych”,
3.Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

4.Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych przebieg pracy zawodowej (§wiadectwa pracy, zakresy czynnosci
1inne, a w przypadku trwania zatrudnienia zaswiadczenie o zatrudnieniu lub ksero umowy o pracg).
5.Kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie oraz kwalifikacje (dyplomy, certyfikaty,
rekomendacje itp.).

6.Autorska pisemna koncepcja programowo-organizacyjna funkcjonowania Miejskiego Osrodka
Kultury, Turystyki i Sportu w Otwocku na najblizsze 3 lata (do 15 stron).

7.08wiadczenie, ze  kandydat  nie byl karany  zakazem  pelnienia  funkeji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r.
0 odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.

8.Dowdd osobisty do okazania podczas rOZmMowy.

9.0swiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie.

10.0swiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe oraz, ze nietoczy sie przeciw niemu
postepowanie karne.

Kandydat wyloniony w drodze konkursu, przed powolaniem na stanowisko zobowigzany jest przedtozyé
oryginal zapytania o karalnos¢ z Krajowego Rejestru Karnego.

11.0swiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych.
12.0swiadczenie o braku przeciwwskazar lekarskich do zajmowania stanowiska kierowniczego.

UWAGA: Dokumenty wskazane w pkt. IV powinny by¢ podpisane wlasnorecznie przez kandydata,
a kserokopie wymagaja wlasnorecznego pos$wiadczenia kandydata zgodnosci

z oryginalem z okreSleniem miejsca idaty tego poswiadczenia. Brak podpisu bedzie skutkowaé
odrzuceniem dokumentu.

V.Miejsce, termin i sposob skladania dokumentéw:
1.Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiada¢ w zamknigtych kopertach:

osobiscie w Urzgdzie Miasta Otwocka, ul. Armii Krajowej 5 05-400 Otwock budynek B pok. nr 1, w godzinach
pracy Urzgdu tj. poniedziatek: od 8.00 do 18.00, wtorek-pigtek od 8.00 do 16.00,

lub przesta¢ pocztg na adres: Urzad Miasta Otwocka, ul. Armii Krajowej 5 05-400 Otwock,

2.Termin skiadania ofert: do dnia 31.05.2019 roku (decyduje data wptywu do Urzedu Miasta Otwocka).
3.Aplikacje, ktore przyjda poczta po terminie okreslonym do sktadania ofert, nie beda rozpatrywane.

Vi.Dodatkowe informacje i uwagi:

1.0gblne informacje o Miejskim Osrodku Kultury, Turystyki i Sportu w Otwocku dostepne sa na stronie
internetowej jednostki: ock.otwock.pl

2.W siedzibie MOKTiS przy ul. Armii Krjaowej 4, mozna uzyskaé informacje w zakresie warunkéw
organizacyjno-finansowych jednostki, w godzinach pracy, w terminie uzgodnionym zosoba petniaca
obowigzki Dyrektora MOKTiS w Otwocku - tel. nr 22 779-36-43.

3.Informacji w zakresie formalnej procedury konkursowej udziela Biuro Kadr i Szkolen Urzedu Miasta
Otwocka, tel. 22 779-20-01 wew. 163, 311.

4.Kandydaci spefniajagcy wymagania formalne zostang zakwalifikowani do dalszego etapu konkursu
tj. rozmowy kwalifikacyjnej.

5.0 dokfadnym terminie imiejscu przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych, kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie.

6.Postgpowanie konkursowe rozpoczyna si¢ z dniem podpisania zarzadzenia zatwierdzajacego niniejsze
ogloszenie konkursowe.

7.Przewidywany termin zakoficzenia postepowania konkursowego ustala sie na dzien 15.06.2019 roku.
8.Zastrzega sig mozliwo$¢ uniewaznienia konkursu.

ViL.Klauzula informacyjna:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Prezydent Miasta Otwocka z siedz. w Urzedzie Miasta
Otwocka, ul. Armii Krajowej =i 05-400 Otwock, tel.: 22 779-20-01, adres
e-mail: umotwock@otwock.pl

2.Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych dostepny bedzie pod adresem e-mail:

i
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weiara@otwock.pl.

3.Pani/Pana dane zbierane s3 w celu wypetnienia obowigzku wynikajacego z przepisu prawa.

4.Podstawa prawng do przetwarzania danych jest ustawa z dnia 26.06.1974r. — Kodeks pracy

oraz ustawa z dnia 25.10.1991r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalno$ci Kulturalnej.

5.Ma Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia
przetwarzania, atakze prawo sprzeciwu, zazadania zaprzestania przetwarzania i przenoszenia danych, jak
rowniez prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie oraz prawo do wniesienia skargi do organu
nadzorczego.

6.Podanie danych jest wymogiem ustawowym. W przypadku niepodania danych nie bedzie mozliwy udzial
W procesie rekrutacji.

7.0dbiorcami danych beda tylko osoby i instytucje upowaznione z mocy prawa. Pani/Pana dane nie bedg
podlegaty udostepnieniu podmiotom trzecim.

8.Pani/Pana dane nie beda podlegaly profilowaniu.

9.Administrator danych nie ma zamiaru przekazywaé danych osobowych do pafistwa trzeciego lub organizacji
migdzynarodowe;.

10.Dane osobowe po zrealizowaniu zadania, dla ktorego zostaly zebrane, beda przetwarzane do celow

archiwalnych i przechowywane przez okres niezbedny do zrealizowania przepiséw dot. archiwizowania danych
obowiazujacych Administratora.

P YDENT
MIA TWOCKA

Jarostaw Tomasz Margielski
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Zalacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 87/2019
Prezydenta Miasta Otwocka
Z dnia 18 kwietnia 2019 r.

Regulamin Konkursu
na stanowisko Dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury, Turystyki i Sportu w Otwocku

Rozdzial 1.
Formalne kryteria doboru kandydatéw

1. Konkurs na stanowisko Dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury, Turystyki iSportu w Otwocku
ma charakter otwarty.

2. Organizatorem konkursu jest Prezydent Miasta Otwocka.

3. Ogloszenie o konkursie powinno zawieraé w szczegélnosci:
a) nazwe i adres instytucji kultury,
b) wymagania niezbgdne i dodatkowe dla kandydata oraz sposob ich dokumentowania,
¢) termin, miejsce i sposob sktadania aplikaciji,

d) informacj¢ o sposobie zapoznania si¢ kandydatéw z warunkami organizacyjno-finansowymi samorzadowej
instytucji kultury,

e) informacje o stanowisku i zakresie jego dzialania,
f) klauzulg informacyjna.
4. Oferta kandydata musi zawieraé:
a) pisemne zgloszenie sig¢ do konkursu z motywacja kandydata,

b) zyciorys z uwzglednieniem dokladnego przebiegu kariery zawodowej, danych kontaktowych kandydata
(numer telefonu, adres do korespondencji, adres poczty elektronicznej) wraz z klauzula: ,,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016-679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzKu z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) oraz ustawa z dnia 10 maja 2018 r. 0 ochronie danych osobowych”,

¢) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

d) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych przebieg pracy zawodowej: (Swiadectwa pracy, zakresy
czynnosci iinne, aw przypadku trwania zatrudnienia — za$wiadczenie o zatrudnieniu lub ksero umowy
0 pracg),

e) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie oraz kwalifikacje (dyplomy, certyfikaty,
rekomendacje itp.),

f) autorskg pisemna koncepcje programowo-organizacyjng funkcjonowania Miejskiego Os$rodka Kultury,
Turystyki i Sportu w Otwocku na najblizsze 3 lata (do 15 stron),

g) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami  publicznymi, o ktérych mowa wart. 31 ust. 1 ustawy zdnia 17 grudnia 2004 roku
0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

h) dowéd osobisty do okazania podczas rozmowy,
i) o$wiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie,

J) oswiadczenie, ze kandydat nie by} skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe oraz, ze nie toczy si¢ przeciw niemu ,/
postepowanie karne.
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k) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,

Kandydat wyloniony w drodze konkursu, przed powofaniem na stanowisko zobowiazany
jest przedlozy¢:

a) oryginal zapytania o karalno$¢ z Krajowego Rejestru Karnego,
b) oswiadczenie o braku przeciwwskazan lekarskich do zajmowania stanowiska kierowniczego.
5. Dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé w zaklejonych kopertach:

‘osobiscie w Urzedzie Miasta Otwocka, ul. Armii Krajowej 5 05-400 Otwock budynek B pok. nr 1,
w godzinach pracy Urzgdu tj. poniedziatek: od 8.00 do 18.00, wtorek-pigtek od 8.00 do 16.00,

lub przesta¢ poczta na adres: Urzad Miasta Otwocka, ul. Armii Krajowej 5 05-400 Otwock,

z dopiskiem na kopercie ,,Dotyczy naboru na wolne stanowisko Dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury,
Turystyki i Sportu w Otwocku”.

6. Termin sktadania ofert: do dnia 31 maja 2019 roku.

7. Aplikacje, ktére wplyng do Urzedu Miasta Otwocka po terminie okreslonym do sktadania ofert, nie beda
rozpatrywane.

Rozdzial 2.
Komisja konkursowa

1. Postgpowanie konkursowe przeprowadza Komisja konkursowa zwana dalej Komisja, w skladzie
do 6 0séb.

2. Imienny sktad Komisji ze wskazaniem Przewodniczacego komisji zostanie okre§lony przez Prezydenta
Miasta Otwocka odrgbnym zarzadzeniem.

3. Pierwsze posiedzenie Komisji odbedzie sie nie pozniej niz w ciggu 5 dni od uptywu terminu okre$lonego
do sktadania ofert.

4. Praca Komisji kieruje jej Przewodniczacy, aw przypadku Jjego nieobecnosci wskazany przez niego
cztonek Komisji.

5. Komisja prowadzi postgpowanie konkursowe, jezeli w posiedzeniu bierze udzial co najmniej 2/3
cztonkow komisji.

6. Komisja przyjmuje ustalenia zwykta wickszo$cia glosow, w glosowaniu jawnym.
7. Postgpowanie konkursowe przeprowadza sie takze w przypadku zgloszenia si¢ jednego kandydata.
8. Do zadan Komisji nalezy:
a) okreslenie kryteriéw oceny przydatnosci kandydata,
b) przeprowadzenie postgpowania konkursowego,
¢) sporzadzanie protokotow z posiedzen komisji,
d) przekazywanie Prezydentowi wynikéw konkursu wraz z Jjego dokumentacja.
9. Dokument okreslajacy kryteria oceny przydatnosci kandydata zalacza sig¢ do protokotu.

10.Z posiedzenia Komisji sporzadza si¢ protokét zawierajacy informacje o przebiegu obrad
i podjetych ustaleniach. Protokét Komisji podpisuja cztonkowie obecni na posiedzeniu.

I1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem Komisja dokonuje rozstrzygnie¢ poprzez
glosowanie zwykta wigkszoscia gloséw w glosowaniu jawnym.

12. Komisja wykonuje swoje zadania na posiedzeniach zamknietych dla os6b trzecich.
13. Zastrzega si¢ mozliwos¢ uniewaznienia konkursu na kazdym jego etapie bez podania przyczyny.

14. Obstuge Komisji, niezbedne warunki isrodki finansowe zwiazane z postgpowaniem konkursowym
oraz dziafalno$cia Komisji zapewnia Prezydent.

/Ll

—

/

1d: 4129A94C-65C6-4D94-A599-39448B54F7A7. Podpisany ~——=— Strona 2



Rozdzial 3.
Tryb przeprowadzenia konkursu

I etap

1. Komisja rozpoczyna postepowanie konkursowe od okreélenia kryteriéw oceny przydatnosci kandydatéw.

2. Komisja sprawdza, czy oferty zostaly ziozone w terminie, dokonuje otwarcia isprawdzenia ofert

pod wzglgdem formalnym i speliania przez kandydata wymogéw niezbgdnych. Etap ten przebiega bez udziatu
kandydatow,

3. Oferty ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.

4. Oferty nie spelniajace wymagan formalnych zawartych w ogloszeniu oraz oferty kandydatow
nie spetniajacych wymogéw niezbednych beda odrzucone. Oferty odrzucone mogg by¢ zwrécone kandydatom
na ich wniosek. Przewodniczacy komisji informuje kandydatéw o dopuszczeniu do dalszego etapu
postgpowania konkursowego telefonicznie lub za pomocg poczty elektroniczne;.

II etap
1. Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami w dowolne;j kolejnoscei.
2. Kandydat nie moze uczestniczy¢ w rozmowach kwalifikacyjnych innych oferentéw.

3. Komisja wylania kandydata na stanowisko dyrektora w glosowaniu jawnym, a kazdy czlonek komisji
dysponuje jednym glosem.

4. W przypadku, gdy zaden z kandydatow nie uzyskat wigkszej niz inni kandydaci liczby gloséw, Komisja
przystepuje do II glosowania.

5. Konkurs jest rozstrzygniety jesli w1l glosowaniu Jeden zkandydatow uzyskal wieksza niz inni
kandydaci liczbe glosow.

6. Decyzja o powolaniu kandydata na stanowisko Dyrektora wyltonionego w drodze konkursu nalezy
do Prezydenta Miasta Otwocka.

7. W razie stwierdzenia nieprzydatnosci na stanowisko Dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury, Turystyki
i Sportu w Otwocku wszystkich kandydatow badz nierozstrzygnigcia konkursu Komisja zwréci sig
do Prezydenta o ponowne ogloszenie konkursu.

8. Komisja moze réwniez zwrécié sie z wnioskiem do Prezydenta o uniewaznienie konkursu.

9. Po zakoniczeniu postgpowania konkursowego, Przewodniczacy komisji przekazuje dokumentacje
do Biura Kadr i Szkolen.
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KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

L.Imig (imiona) i NAZWISKO ...............ccooerrvemmmmrrnrrioeeeeeeorsee oo
2. IMiIONA FOAZICOW ...

3. Data urodzenia

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

(zawdd, specjalnosc, stopier naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)
6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia ...

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika
Z PrzepiSOW SZCZEEOINYCN................coovovvrvveecemmremeeesooses oo

....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................

CFo - L [T o [T R, VT T o
lub innym dowodem toZSamMOSCi.........uvvverueivveeeeeeeseeeeeeeeoeeeooeooooooooo
(miejscowosé i data) (podpis osoby ubiegajqcej sie o zatrudnienie )
5 /”’
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