V.

URZAD MIASTA OTWOCKA
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

INFORMATYKA W WYDZIALE INFORMATYKI

nazwa stanowiska pracy

wymiar czasu pracy: petny etat
umowa na czas okreslony

Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie, poza obywatelami polskimi o zatrudnienie moga ubiegac sie obywatele Unii Europejskiej oraz
obywatele innych paristw, ktérym na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej,

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

niekaralnosc za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
nieposzlakowana opinia,

wyksztatcenie srednie, wyisze,

co najmniej 3 lata stazu pracy w administracji samorzadowej, panstwowe;j,

doswiadczenie w pracy jako informatyk - 3 lata.

Wymagania dodatkowe:

biegta znajomosé systemdw operacyjnych MS Windows,

bardzo dobra znajomo$é technologii systeméw informatycznych,

umiejgtnosc sprawnego, samodzielnego pozyskiwania informacji niezbednych do wykonywania powierzonych zadan,
umiejetnosé organizacji pracy i orientacja na osigganie celdw,

umiejetnos¢ pracy w zespole, komunikatywnog¢, zaangazowanie, systematycznosé, odpowiedzialnoéé, zdolnoéé
rozwigzywania problemoéw.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

bezposrednie wsparcie uzytkownikéw systeméw informatycznych,
diagnostyka systeméw komputerowych (MS Windows XP, Vista, 7, 8, 10),
usuwanie problemow z dziataniem infrastruktury IT,

instalacja i konfiguracja sprzetu i oprogramowania,

inwentaryzacja sprzetu i oprogramowania,

nadzér nad prawidtowym funkcjonowaniem sieci LAN/WAN,

zarzadzanie Windows Server, Active Directory oraz serwerem pocztowym.

Wymagane dokumenty:

a. kwestionariusz osobowy,

b. list motywacyjny,

C. zyciorys — curriculum vitae,

d. kserokopie Swiadectw pracy, zaéwiadczeri potwierdzajgcych wymagany staz pracy,

e. kserokopie dyploméw potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie,

f. oSwiadczenie o niekaralnosci za umyélne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe,

g. oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnoéci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw pu blicznych,

h.

oswiadczenie odnosnie pracy w organach samorzadu terytorialnego lub kserokopia zaéwiadczenia o zdaniu
z wynikiem pozytywnym egzaminu koriczacego stuzbe przygotowawcza,
i.  inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach, referencje.



W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogfoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Miasta Otwocka
W rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe] i spotecznej oraz zatrudnianiu oséhb niepetnosprawnych nie przekraczat 6%.

Wymagane dokumenty aplikacyjne moina ztoiyc:

- osobiscie w siedzibie Urzedu Miasta Otwocka przy ul. Armii Krajowej 5 w Otwocku ( budynek ,B”, pokéj nr 1),

- pocztg na adres: Urzad Miasta Otwocka ul. Armii Krajowej 5, 05-400 Otwock (decydujaca jest data wplywu do Urzedu Miasta Otwocka),
- pocztg elektroniczng na adres: umotwock@otwock.pl w przypadku posiadanych uprawnien do podpisu elektronicznego,

- poprzez platforme e PUAP w przypadku posiadania profilu zaufanego.

z dopiskiem dotyczy naboru na stanowisko Informatyka w Wydziale Informatyki w terminie
do dnia 01 marca 2019 roku.

Oferty, ktdre nie spetniajag wymogéw formalnych, niekompletne oraz wptyna po wyzej okreslonym terminie nie s3 rozpatrywane
(liczy sie data wptywu). Wybrani kandydaci zostana poinformowani telefonicznie lub poczty elektroniczng o terminach
poszczegolnych etapdw naboru. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu /22/ 779 47 37 lub sktadajgc
zapytanie w drodze elektronicznej na adres e-mail : mmaslocha@otwock.pl

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej /www.bip.otwock.pl/
oraz na tablicy ogtoszeniowej w siedzibie Urzedu Miasta Otwocka przy ul. Armii Krajowej 5.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i szczegétowe CV, powinny by¢ opatrzone klauzula: , Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawgq z dnia 10.05.2018

0 ochronie danych osobowych (Dz.U.2018.1000 ze zm.) oraz ustawg z dn. 21.11.2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U.2018.1260
zezm.)",

Prezydent Miasta zastrzega sobie prawo do pozostawienia naboru bez rozstrzygniecia.




