ZARZAD GOSPODARKI MIESZKANIOWE]

w Otwocku
samorzadowy zaktad budzetowy
ogtasza nabdr na stanowisko

inspektor ds. finansowo - ksiegowych
wymiar czasu pracy: pefny etat, pierwsza umowa na czas okreslony

Termin sktadania dokumentéw: 31.01.2019 r.

Wymagania niezbedne:

a)

obywatelstwo polskie, poza obywatelami polskimi o zatrudnienie moga ubiegac
sie obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktérym na podstawie
umoéw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje prawo do
podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej,

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
niekaralnoéé za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

wyksztatcenie wyzsze min. | stopnia,

min. 3-letni staz pracy

Wymagania dodatkowe:

a)

b)

c)
d)
e)

znajomo$¢ nastepujacych aktéw prawnych: ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994r.
o rachunkowoéci, ustawa z dnia 29 sierpnia 2009r. o finansach publicznych, ustawa z dnia
23 kwietnia 1964r. Kodeks cywilny, ustawa z dnia 15 lutego 1992r. o podatku
dochodowym od 0s6b prawnych;

preferowane kierunki wyksztafcenia w zakresie ekonomii, zarzadzania, finanséw,
rachunkowosci;

doéwiadczenie w pracy z zakresu rozliczen lub ksiegowosci lub sprawozdawczosci;

dobra znajomoé¢ obstugi komputera w zakresie MS Office;

umiejetnosci analityczne, obowiazkowos$¢, zaangazowanie, samodzielnos¢, dazenie do
rezultatow, otwartos¢ na zmiany.

Ogélny zakres wykonywania zadan na stanowisku:

a)

b)

c)
d)

prowadzenie biezacych zapisow ksiggowych analitycznie i syntetycznie w oparciu
o prawidtowo sporzadzone dokumenty, w tym ewidencji naleznosci z tytutu optat
eksploatacyjnych za lokale mieszkalne i uzytkowe;

prowadzenie analizy w/w naleznosci, sporzadzanie miesiecznych informacji z zakresu
rozliczen czynszowych, przypisow, zaliczek, zalegtosci i nadptat oraz dokonywanie
stosownych uzgodnien z syntetyka;

prowadzenie ewidencji srodkow trwatych i wyposazenia;
czynny udziat w pracach dziatu ksiggowosci podyktowanych biezgcymi potrzebami;

Wymagane dokumenty:

i)

Kwestionariusz osobowy;

List motywacyijny,

Zyciorys - curriculum vitae;

Kserokopie swiadectw pracy;

Ewentualnie zaéwiadczenie z zaktadu pracy o aktualnym zatrudnieniu;

Kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztatcenie;

Oéwiadczenie o niekaralnoéci za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe;

Oéwiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu
z petni praw publicznych;

Inne dodatkowe dokumenty, o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.




WymaFa_ne dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i szczegotowe CV, Powinny by¢ opatrzone
klauzulg i podpisane:

"Wyraz'am. z o%’e na przetwarzanie moich dan’x(/ch osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb njez ednych "do realizacji procesy re rutacji zgodnie z art. 6 ust.1 lit. A ogdlne
ggzgggzgf’é)gpfe 0 ochronie danych osobowych z dnjg 77 kwietnia 2016 roku. (Dz. Urz. UE [ 1192

Dyrektor Zarzqdu Gospodarki Mieszkaniowej 2astrzega sobie prawo do pozostawienia nabory
bez rozstrzygniecia,

DYREKTOR
Edyta Lechniak

/-/



*

Oswiadczenie dla kandydata ubiegajacego si¢ o zatrudnienie
na stanowisku urzedniczym

W zwiazku z ubieganiem sig o zatrudnienie w Zarzadzie Gospodarki Mieszkaniowejw Otwocku
na stanowisko
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| ——
$wiadomaly* odpowiedzialnosci kamej wynikajacej z art. 233 §1 Kodeksu karnego przewidujacego
kare pozbawienia wolnosci do lat 3 za skladanie falszywych zeznari oswiadczam, ze:
1. Posiadam obywatelstwo polskie
Tak Nie
2. Posiadam pelng zdolnoé do czynnosci prawnych oraz korzystam z peini praw publicznych
zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 .
Tak Nie
3. Bylem/-am skazany/-a prawomocnym wyrokiem za przestepstwa umysine scigane z oskarzenia
publicznego Iub umysine przestgpstwa skarbowe zgodnie z art. 6 ust. 3 pkt, 2 ustawy 0
pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 1.
Tak Nie
4, Ciesze si¢ nieposzlakowang opinig zgodnie z art. 6 ust. 3 pkt. 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r.
Tak Nie

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych
dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procedury naboru zgodnie z ustawa z dnia 27 kwietnia
2016 r. o ochronie danych osobowych oraz ustawa z dnia

21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

LR (Mm;mwogé.dm) (Podpis osaby ubiegajacej sig o zatrudnienie)

niepotrzebne skreslié



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY
UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1, Imig (miona) NAZWISKO: «..veneaseseirersiuniarrassssiinrass ssssssnsssisastssssssanns

2. Dala UrOUZENIA: woveeovvonssevererssssererensnssasesssessssse | 3s ODYWABIBIWOL oiviiiivnsiinsissses i i e

4, Adres do korespondencii:
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6. Wyksztalcenie (nazwa szkoly i rok jej ukoriczenia):
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7. Wyksztalcenie uzupelniajace:

(kursy, studia podyplomowe, data ukoficzenia nauki lub data rozpoczecia nauki w przypadku je] trwania)

8. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia:

Qkres Nazwa i adres zakladu pracy Stanowisko

od do

9, Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania:

(np. stoplef znajomoéci jgzykow obcych, prawo jazdy, obstuga komputera)

savurar

(Migjscowos¢ | data) . (Fodpls ;é;b';«.uble;a.}qcej sie o zatrudnienie)



(Iu‘uqlnazw‘sko)

;Adres)

Oswiadczenie o wyrazeniu dobrowolnej zgody na przetwarzanie danych osobowych
do celéw rekrutacji w ramach naboru na wolne stanowisko urzednicze, w tym

wolne kierownicze stanowisko urzgdnicze

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Zarzad Gospodarki Mieszkaniowej w Otwocku moich danych
osobowych podanych dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z Rozporzadzeniem
Pariamentu Europejskiego | Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych | w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoine rozporzadzenie o ochronie danych) oraz ustawg z dnia 21

listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych.

T Meiscowodd 1 dala) {Podpis osoby ublegajace] sig © zainudnienie)



KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATOW DO PRACY W ZARZADZIE
GOSPODARKI MIESZKANIOWEJ W OTWOCKU

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r,
(Dz.Urz, UE L 119 z 04.05.2016) informujg, iz:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zarzad Gospodarki Mieszkaniowej, 05-400 Otwock,
ul. Wawerska 8,

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych - iod@zam-otwock.pl

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu rekrutacji - na podstawie art. 6 ust.l lit. a, ogélnego

rozporzgdzenia o echronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r, oraz Kodeksu

Pracy z dnia 26 czerwca1974r.

Zbierane przez Dzial Kadr Zarzadu Gospodarki Mieszkaniowe] w Otwocku dane osobowe bedg

przetwarzane w celu realizacfi procesu rekrutacji na wolne (kierownicze) stanowiska urzednicze

na podstawie ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r., w szczegoino$ci w celu
aceny Pani/Pana kwalifikacji, zdolnosci | umiejetnosci potrzebnych do pracy na stanowisku, na ktére

Pani/Pan aplikuje.

Podstawg prawng przelwarzania sg:

a) przepisy kodeksu pracy | wydane na ich podstawie przepisy wykonawcze, ustawa o pracownikach
samorzgdowych oraz inne przepisy prawa - w zakresie Danych okreslonych w szczegoélnosci wart. 221
kodeksu pracy;

b) niezbedno$é do wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. c)
RODO);

¢) uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 it f) RODO) - w zakresie danych zebranych podczas postgpowania
rekrutacyjnego, Administrator danych ma uzasadniony interes w tym, aby sprawdzi¢ Pani/Pana
umiejgtnosci - jest to niezbedne do oceny, czy Jest Pani/Pan odpowiednia osobg na stanowlsko,
na ktore prowadzona jest rekrutacja,

d) Pani/Pana zgoda na przetwarzanie Danych osobowych, jezeli zostang przekazane nam inne dane
niz wynikajgace z przepisow prawa.

Pani/Pana dane oscbowe bedg przechowywane w Dziale Kadr Zarzgdu Gospodarki Mieszkaniowe;

w Otwocku przez okres 3 miesiecy od dnia ogloszenia wynikéw o naborze, w przypadku kandydatow,

ktorzy nie zostali wytypowania do zatrudnienia, a w przypadku kandydata podejmujgcego zatrudnienie

przez okres wynikajacy z przepiséw wprowadzonych Rozporzgdzeniem Prezesa Rady Ministréw z dnia 18

stycznia 2011r. w sprawle instrukeji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazdéw akt oraz instrukcji

w sprawie organizacji | zakresu dziatania archiwéw zakiadowych.

PanifPana dane nie beda przetwarzane w spaséb zautomatyzowany, w tym nie bgda podiegaé

profilowaniu.

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, przystugujg PanifPanu nastepujace prawa:

a) prawo dostepu do danych osobowych;

b) prawo zadania sprostowania/poprawienia danych oscbowych;

¢) prawo zgdania usunigcia danych osobowych przetwarzanych bezpodstawnie; w zakresie, w jakim
Pani/Pana dane sg przetwarzane na podstawie zgody - ma Pani/Pan prawo wycofania zgody
na przetwarzanie danych w dowoinym momencie;

d) prawo zgdania ograniczenia przelwarzania danych osobowych;

¢) Pani/Pana zgoda na przetwarzanie Danych osobowych, Jezell zostang przekazane nam inne dane
niz wynikajgce z przepisow prawa.

f) prawo wyrazenia sprzeciwu wobec przetwarzania PanifPana danych osobowych ze wzgledu
na Pani/Pana szczegoing sytuacje - w przypadkach, gdy przetwarzamy dane na podstawie naszego
prawnie usprawiedliwionego interesu;

g) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, w sytuacji, gdy uzna
Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogbinego rozporzadzenia o ochronie

danych osobowych (RODO).
1



Podanie przez Pani/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym, wynikajgoym z ustawy
o pracownikach samorzadowych - art. 11-16 Konsekwencija niepodania danych osobowych bedzie brak
mozliwosci wziecia udzialu W postepowaniu rekrutacyjnym na wolne (kierownicze) stanowisko urzgdnicze.
W zakresie danych osobowych, kiére moga by¢ przetwarzane na podstawie Pani/Pana zgody, ich podanie

jest dobrowoine.

Zapoznalem(-am) sig z trescig klauzuli informacyjnej, w tym z informacja o celu i sposabach przetwarzania
danych osobowych oraz o prawach jakie mi przysluguja w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych.

(Misjscowost | data) (Podpls osoby ubiegajace] sig 0 zatrudnienie)
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