Dyrektor
Osrodka Pomocy Spolecznej w Otwocku
z siedziba: ul. Sosnowa 4, 05-400 Otwock

oglasza otwarty konkurs
na stanowisko pracy z grupy stanowisk pomocniczych i obstugi
asystent rodziny/mlodszy asystent rodziny w Osrodku Pomocy Spolecznej w Otwocku.
umowa na zastepstwo /letat/

1. Wymagania niezbe¢dne:

Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktora:

a) posiada wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia,
nauki o rodzinie lub praca socjalna lub

b) posiada wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem
z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy
Z dzie¢mi lub rodzing lub studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy
szkolenia okre§lony na podstawie art. 12 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 998 ze zm.)
I udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing

- Zakres programowy szkolenia o ktorym mowa powyzej okresla rozporzadzenie
Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2011 r. w sprawie szkolen na
asystenta rodziny (Dz. U. Nr 272, poz. 1608);

c) nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest
jej zawieszona ani ograniczona;

d) wypehia obowigzek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku
do niej wynika z tytutu egzekucyjnego;

e) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sgdowym za umyslne przestepstwo lub
umyslne przestgpstwo skarbowe;

f) posiada pelng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzysta z pelni praw
publicznych;

h) posiada obywatelstwo panstwa czltonkowskiego Unii Europejskiej lub innego
panstwa, ktorego obywatelom, na podstawie umoéw migdzynarodowych lub przepisow
prawa wspdlnotowego, przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium RP.

2. Wymagania dodatkowe:

a) znajomos¢ przepisOw prawa z zakresu: wsparcia rodziny i systemu pieczy zastepcze;j,
pomocy spolecznej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie, przeciwdziatania
alkoholizmowi i narkomanii, prawa pracy, prawa rodzinnego, ustawy o wsparciu
kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”,

b) wysoka kultura osobista;

C) réwnowaga emocjonalna;



d)
€)
f)
9)
h)
i)

zdolnos$¢ analitycznego rozwigzywania problemoéw, umiejetnosci interpersonalne;
mile widziane doswiadczenie w pracy zawodowej na podobnym stanowisku;
odpornos$¢ na stres;

odpowiedzialnos$¢, samodzielno$¢, systematycznos$é;

asertywnosc;

umiejetnos¢ pracy w zespole.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Do zadan asystenta rodziny nalezy w szczegolnosci:

a)

b)

d)
e)
f)
9)
h)
)

K)

1)

opracowanie 1 realizacja planu pracy z rodzing we wspotpracy z cztonkami rodziny
I w konsultacji z pracownikiem socjalnym;

opracowanie, we wspOlpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej, planu pracy z rodzing, ktéry jest skoordynowany z planem pomocy
dziecku umieszczonemu w pieczy zastepcze;j;

udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym
w zdobywaniu umiejetnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego;
udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow psychologicznych;
udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
Z dzie¢mi;

wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

motywowanie cztonkow rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;
udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy
zarobkowej;

motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicow, majacych na celu
ksztattowanie = prawidlowych  wzorcéw  rodzicielskich 1  umiejgtnosci
psychospotecznych;

udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnosci poprzez udzial w zajeciach
psychoedukacyjnych;

podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci 1 rodzin;

m) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci;

n)
0)
P)
Q)
y

prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzina;

dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny;

monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;
sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

wspotpraca z jednostkami administracji rzagdowej 1 samorzadowej, wlasciwymi
organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujagcymi
si¢ w dzialaniach na rzecz dziecka i1 rodziny;

wspotpraca z zespolem interdyscyplinarnym i/lub grupa robocza funkcjonujacym na
terenie miasta Otwocka oraz innymi podmiotami, ktorych pomoc przy
wykonywaniu zadan uzna za niezb¢dna.



t) wykonywanie zadan z zakresu ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za
zyciem”.

4. Wymagane dokumenty:
a) CV,
b) list motywacyjny,

c) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, odbyte
kursy/szkolenia, kwalifikacje i doSwiadczenie zawodowe (staz pracy);
d) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

e) oswiadczenie o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu
Z petni praw publicznych,

f) os$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umySine
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,

g) os$wiadczenie o stanie zdrowia niezbednym do pracy na danym stanowisku,

h) oswiadczenie, ze kandydat nie byt i niej jest pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz
wiadza rodzicielska nie zostata mu zawieszona lub ograniczona,

1) os$wiadczenie, ze kandydat wypelnia obowigzek alimentacyjny w przypadku, gdy taki
obowigzek w stosunku do niego wynika z tytulu egzekucyjnego,

J) potwierdzenie o zapoznaniu si¢ z ,klauzulg informacyjng o przetwarzaniu danych
osobowych”,

k) wobec kandydatow, ktorzy nie sa obywatelami polskimi, ale sg obywatelami Unii
Europejskiej lub obywatelami innych panstw, ktorym na podstawie umow
migdzynarodowych lub przepisow prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do
podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej - dokument
potwierdzajacy znajomos¢ jezyka polskiego, okreslony w przepisach o stuzbie cywilne;j.

Ztozenie ww. dokumentéw jest dobrowolne. Oferty, ktoére nie spelnia wymogow

formalnych, niekompletne oraz wplyna po terminie nie beda rozpatrywane.

Dokumenty aplikacyjne: CV, kwestionariusz osobowy powinny by¢ opatrzone klauzulg:
SWyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w procesie rekrutacji na
stanowisko asystent rodziny/mlodszy asystent rodziny, ogtoszonego i prowadzonego przez
Osrodek Pomocy Spotecznej w Otwocku. Jednoczesnie oswiadczam, zZe zostatem/am
poinformowany/a o przystugujgcym mi prawie dostepu do tresci moich danych oraz ich
poprawiania, wycofania zgody na ich przetwarzanie w kazdym czasie, jak rowniez, Ze
podanie tych danych byto dobrowolne. Podstawa prawna: Rozporzqdzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenie dyrektywy 95/46WE”.

5. Warunki zatrudnienia:

a) forma zatrudnienia:
umowa w ramach stosunku pracy w systemie zadaniowego czasu pracy
b) przewidywany okres zatrudnienia:



od dnia zawarcia umowy na czas zastepstwa w czasie usprawiedliwionej
nieobecnos$ci pracownika

C) miejsce pracy:
budynek parterowy, dostosowany do potrzeb oséb niepetnosprawnych

d) praca zwigzana z kontaktami podopiecznymi Osrodka Pomocy Spotecznej w Otwocku
zarowno w budynku Os$rodka, jak réwniez w miejscu zamieszkania podopiecznego,

e) praca wymaga umiejetnego wspoétdziatania z osobami i rodzinami korzystajagcymi
Z pomocy oraz z innymi osobami i instytucjami, z ktorymi wymagany bedzie kontakt
z uwagi na charakter pracy.
W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0sob niepelnosprawnych w Osrodku Pomocy Spotecznej w Otwocku w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b
niepetnosprawnych nie przekraczat 6%.

6. Informacje dodatkowe:
Praca asystenta rodziny nie moze by¢ laczona z wykonywaniem obowigzkow
pracownika socjalnego na terenie gminy, w ktdrej praca ta jest prowadzona. Asystent
nie moze prowadzi¢ postgpowan z zakresu §wiadczen realizowanych przez gming.

7. Miejsce i termin zlozenia dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w Osrodku Pomocy Spotecznej w Otwocku,
w godzinach pracy Osrodka tj. w poniedziatek od godz. 9.00 do 17.00, od wtorku do pigtku od
godz. 8.00 do godz. 16.00 w pokoju nr 5 lub przesta¢ pocztag na adres: Osrodek Pomocy
Spotecznej w Otwocku ul. Sosnowa 4, 05-400 Otwock w zamknigtej kopercie z dopiskiem:
,Dotyczy otwartego konkursu na stanowisko asystenta rodziny/mlodszego asystenta rodziny
w Osrodku Pomocy Spotecznej w Otwocku” w terminie do dnia 18.01.2019 r. do godz. 16.00.

Aplikacje, ktore wpltyng do Osrodka Pomocy Spotecznej w Otwocku po wyzej okreslonym
terminie nie beda rozpatrywane. W przypadku wystania dokumentéw poczta terminem
wigzacym jest data wptywu do Osrodka Pomocy Spotecznej w Otwocku, a nie data nadania.

Informacja o wyniku konkursu bedzie umieszczona na stronie Www.opsotwock.pl oraz
www.bip.otwock.pl

Z kandydatami spelniajagcymi wymagania formalne zostanie przeprowadzona rozmowa
kwalifikacyjna, o ktorej kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie. Dokumenty
potwierdzajace wyksztalcenie oraz przebieg dotychczasowego zatrudnienia do wgladu podczas
rozmowy kwalifikacyjnej.

Po zakonczeniu procesu rekrutacji oferty zostang komisyjnie zniszczone.

Dyrektor Osrodka Pomocy Spolecznej
w Otwocku

Janusz Stroinski
Otwock, 10.01.2019r.


http://www.opsotwock.pl/

