ZARZADZENIE NR 7% 2018
Prezydenta Miasta Otwocka
z dnia Z£... kwietnia 2018 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzedu Miasta Otwocka

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2017 r., poz. 1875 ze zm)) i art. 10 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o
zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tj. Dz. U. z 2017 r., poz. 2191 ze zm.)
zarzgdzam co nastepuije:

§1

Zatwierdzam Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta
Otwocka.

§2

Regulamin stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§3

Traci moc Zarzadzenie Nr 135 /2010 Prezydenta Miasta Otwocka z dnia 30 lipca 2010 roku
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjainych
Urzedu Miasta Otwocka oraz Zarzadzenie Prezydenta Miasta Otwocka Nr 13/2012 z dnia
08 lutego 2012 r. w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta Otwocka i Zarzadzenie Nr184/2016 Prezydenta
Miasta Otwocka z dnia 12 pazdziernika 2016 r. w sprawie wprowadzenia zmian do
Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta Otwocka.
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Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Regulamin ZFSS Urzedu Miasta Otwocka

REGULAMIN
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzedu Miasta Otwocka

Podstawa prawna wydania regulaminu
1. Ustawa z dnia 4 marca 1994 roku o zakiadowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz. U. z 2017 r. poz.219).

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z 9 marca 2009 r. w sprawie

sposobu ustalenia przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na
zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych /Dz. U. Nr 43, poz.349/.

3. Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych /Dz. U. 1991, Nr 55, poz. 234

zZ poz. zm./.

Postanowienia ogoélne

§1

Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

1.

N U B W

Urzad - Urzad Miasta Otwocka;

Fundusz - Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych;

Regulamin - Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
Pracodawca - Prezydent Miasta Otwocka, jako podmiot zatrudniajgcy pracownikow;
Pracownik - osoba zatrudniona w Urzedzie na podstawie umowy o prace;

Przedstawiciel Zwigzkéw Zawodowych - osoba reprezentujgca organizacje zwigzkowa dziatajaca
w Urzedzie Miasta Otwocka;

Gospodarstwo domowe - tworzy jedna osoba lub zespdt osob razem zamieszkujgcych i wspoinie

gospodarujacych:

a) jednoosobowe gospodarstwo domowe tworzy osoba utrzymujaca sie samodzielnie tj.
nietgczaca swoich dochoddw z dochodami innych oséb, bez wzgledu na to ,czy mieszka sama,
czy z innymi osobami”,

b) wieloosobowe gospodarstwo domowe tworzy zespot osob zamieszkujgcych razem i wspolnie
gospodarujgcych.

Dochod — jest to dochéd brutto. Przez dochod brutto rozumie sie przychod pomniejszony o koszty

uzyskania przychodu wynikajacy z deklaracji rozliczeniowej za rok poprzedni przekazanej do Urzedu

Skarbowego.

§2

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta Otwocka, zwanym dalej
Regulaminem okresla:

1.

2.
3.
4

Zrodto srodkow Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjainych.
Krag oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu.
Przeznaczenie $rodkéw z Funduszu.

Warunki korzystania i zasady przyznawania $wiadczen z Funduszu.
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Regulamin ZFSS Urzedu Miasta Otwocka

§3

Srodkami Funduszu administruje Pracodawca.
W celu usprawnienia realizacji ustawy o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych, Pracodawca
w drodze zarzadzenia, w porozumieniu z Przedstawicielem Zwigzkdéw Zawodowych powotuje roboczy
zespot socjalny (Komisje Socjalng), sposrod kandydatow zgtoszonych przez pracownikow Urzedu.
Do zadan Zespotu Roboczego (Komisji Socjalnej) w szczegdlno$ci nalezy:

a) wybdr przewodniczgcego Zespotu,

b) analizowanie i opiniowanie wnioskdw o0séb ubiegajacych sie o swiadczenia z Funduszu,

c) skfadanie w terminie do dnia 31 marca kazdego roku sprawozdania z wykorzystania srodkow
Funduszu.

W sktad Zespotu Roboczego (Komisji Socjalnej) wchodzi co najmniej czterech pracownikéw, w tym
Przedstawiciel Zwigzkéw Zawodowych.

Odwotanie czionka zespotu (Komisji Socjalnej) moze nastgpi¢ na jego wniosek lub wtym samym
trybie, w jakim nastagpito jego powotanie.

Wysoko$¢ srodkow zasilajgcych Fundusz w danym roku kalendarzowym oraz podziat tych srodkéw
na poszczegdlne cele ustala sie w preliminarzu. Wzér preliminarza okreéla Zatgcznik nr 1 do
niniejszego Regulaminu.

Preliminarz na dany rok zatwierdza Pracodawca w porozumieniu z Przedstawicielem Zwigzkow
Zawodowych, w terminie do 31 marca kazdego roku kalendarzowego.

W terminie do 31 marca kazdego roku, Pracodawca w porozumieniu z Przedstawicielem Zwigzkow
Zawodowych sporzgdza tabele progdw okreslajgcych wysokos¢ dochodu przypadajgcego na cztonka
gospodarstwa domowego oraz wysokosé dofinansowania do wypoczynku w danym roku — Zatacznik
Nr 2 do niniejszego Regulaminu.

Tworzenie Funduszu

§4

Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego, naliczonego w stosunku do przecietnej liczby
zatrudnionych, ustalonej w oparciu o Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na Zaktadowy Fundusz
Swiadczen Socjainych.

Wysoko$é odpisu podstawowego, o ktorym mowa w ust. 1, wynosi na jednego zatrudnionego 37,5%
przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim
pdiroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.

Wysoko$é odpisu podstawowego na jednego miodocianego wynosi w pierwszym roku nauki 5%,
w drugim roku nauki 6%, a w trzecim roku 7% przecietnego wynagrodzenia miesigcznego, o ktorym
mowa w ust. 2.

. Wysokoé¢ odpisu podstawowego na jednego pracownika wykonujgcego prace w szczegdlnych
warunkach lub prace o szczegdlnym charakterze wynosi 50% przecigtnego miesigcznego
wynagrodzenia, o ktéorym mowa w ust. 2.

Wysokos¢ Funduszu zwigksza sie o 6,25% przecietnego wynagrodzenia miesigcznego, o ktérym
mowa w ust. 2 na kazdego emeryta i renciste uprawnionego do opieki socjalnej ze strony Pracodawcy.
Wysoko$éé odpisu podstawowego zwieksza sig o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego,
o ktorym mowa w ust. 2, na kazda zatrudniong osobe, w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien niepetnosprawnosci.

§5
Odpisy i zwiekszenia, o ktérych mowa w § 4 obcigzajg koszty dziatalnosci Pracodawcy i tworzg jeden
Fundusz.

Srodki Funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

Srodki Funduszu zwigkszajg sie¢ o wptywy, $rodki i przychody przewidziane w art. 7 ustawy
o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.
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Regulamin ZFSS Urzedu Miasta Otwocka

»

Osoby uprawnione

§6
Do korzystania ze srodkéw Funduszu uprawniony jest:
a) pracownik zatrudniony w Urzedzie na podstawie umowy o prace, w rozumieniu Kodeksu Pracy,
) cztonek rodziny pracownika,
) emeryt lub rencista, ktéry przeszedt na emeryture lub rente w Urzedzie,
)

dzieci pracownika zmartego w czasie zatrudnienia, jezeli osoby te byty na wytacznym utrzymaniu
zmartego i otrzymujg rente rodzinna,

Za cztonka rodziny uwaza sie:

a) wspoétmatzonka,

b) pozostajace na wytgcznym utrzymaniu dzieci wtasne, dzieci wspdtmatzonka, dzieci przysposobione
oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej w wieku do lat 19 (wedtug rocznika),
a jezeli ksztatcg sie w szkole do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia
25 lat,

c) osoby wymienione w pkt. b) w stosunku do ktérych orzeczono stopien niepetnosprawnosci bez
wzgledu na wiek pod warunkiem, ze dzieci nie zawarty zwigzku matzenskiego lub nie osiggajg
dochodéw z tytutu zatrudnienia lub prowadzenia dziatalnosSci gospodarczej, z wytgczeniem
pobierania alimentdw lub renty rodzinne;.

o O T

Przeznaczenie srodkow z Funduszu

§7
Srodki Funduszu przeznacza si¢ na:
a) cele socjalne w wysokosci od 80% do 100%,
b) cele mieszkaniowe w wysokosci od 0 % do 20%
ogoblnej kwoty Funduszu przypadajacej do wykorzystania w danym roku kalendarzowym.
Cele socjalne obejmuja:
a) dofinansowanie wypoczynku pracownikow,
b) bezzwrotng pomoc socjalng w formie finansowej lub rzeczowej przyznawang ze wzgledu na
trudng sytuacje zyciowg i materialng uprawnionej osoby,
c) zapomogilosowe,

d) dofinansowanie lub sfinansowanie dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej lub sportowo-rekreacyjne;
$wiadczonych na rzecz pracownikéw,

e) udzielenie bezzwrotnej pomocy socjalnej w formie paczek $wigtecznych dla dzieci pracownikow
w wieku do 15 roku zycia (wedtug rocznika).

Cele mieszkaniowe obejmujg zwrotng pomoc finansowg (pozyczka mieszkaniowa).

Swiadczenia finansowane z Funduszu majg charakter uznaniowy, a nie roszczeniowy.

Osoby, ktérych wnioski zostaty zatatwione odmownie, nie majg prawa do roszczenia o jakiekolwiek
wyptaty z tego tytutu w terminie pdézniejszym.

Nieskorzystanie ze $rodkéw Funduszu przez uprawniong osobe nie moze by¢ podstawg do zgdania
jakiegokolwiek ekwiwalentu lub odszkodowania.
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Zasady i warunki przyznawania swiadczen socjalnych

§8
Osoba ubiegajgca sie o przyznanie swiadczeh z Funduszu zobowigzana jest do zilozenia
wypetnionego wniosku wraz z zatgcznikami, umozliwiajgcymi ocene sytuacji rodzinnej, zyciowej
i majgtkowe;.
Whiosek niewtasciwie wypetniony, do ktérego nie dotgczono wymaganych Regulaminem
dokumentow, zwracany jest wnioskodawcy bez rozpatrzenia.

Wysokos¢ przyznanego swiadczenia uzalezniona jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
osoby uprawnionej oraz od posiadanych srodkéw Funduszu.

Sytuacja materialna osoby uprawnionej ustalana jest na podstawie jej o$wiadczenia 0 wysokoSci
sredniego miesiecznego dochodu przypadajgcego na jednego czionka gospodarstwa domowego.

Whioski wraz zatgcznikami nalezy sktadac¢ do Komisji Socjalne;.

Rozpatrzenie wnioskow nastgpi w terminie do 20-go kazdego miesigca, po miesigcu ztozenia
wniosku.

Whioski dotyczgce udzielania pomocy socjalnej nalezy sktadac¢ w terminie jednego miesigca od dnia
wystgpienia zdarzenia, uzasadniajacego przyznanie swiadczenia. Wnioski ztozone po w/w terminie
nie bedg rozpatrywane.

§9
Swiadczenia z Funduszu w pierwszej kolejnosci przyznawane bedg uprawnionym:
a) 0 najnizszym dochodzie na osobe w gospodarstwie domowym,

b) wychowujacym samotnie dzieci, wykazujacym niski dochoéd na osobe w gospodarstwie
domowym,

¢) majacym na utrzymaniu osobe niepetnosprawnag wymagajgca statej opieki.

§10

Pracodawca ma prawo sprawdzi¢ prawidtowo$¢ danych zawartych w oswiadczeniu lub zgdac
dodatkowych wyjasnien i dokumentow potwierdzajacych sytuacje wnioskodawcy.

Pracodawca przynajmniej raz w roku, w drodze losowania, dokona wyrywkowej kontroli ztozonych
os$wiadczen przez pracownikow, ktérzy korzystali ze $rodkow Funduszu.

Osoba korzystajgca ze $wiadczen (ze $rodkéw) Funduszu, ktéra ztozyta o$wiadczenie niezgodne
z prawdg lub w inny sposob $wiadomie i celowo wprowadzita Pracodawce w bigd, traci prawo do
korzystania z Funduszu w nastepnym roku kalendarzowym izobowigzana jest do zwrotu
otrzymanego $wiadczenia.

§ 11
Dofinansowanie wypoczynku (tzw. wczasy pod grusza) przystuguje raz w roku.
Warunkiem ubiegania sie o dofinansowanie do wypoczynku jest spetnienie tgcznie
nastepujgcych wymogow:

a) zatrudnienie w Urzedzie na podstawie umowy o prace,

b) wykorzystanie 14 dni kalendarzowych urlopu wypoczynkowegqo,

¢) zfozenie wniosku o dofinansowanie wypoczynku potwierdzonego przez Biuro Kadr i Szkolen
Urzedu.

Whiosek, o dofinansowanie wypoczynku stanowi Zatacznik Nr 3 do niniejszego Regulaminu.

Wysoko$¢ doptaty do wypoczynku ustala sie na podstawie Zatacznika Nr 2 pkt. 1 do niniejszego
Regulaminu.

Pracownik, o ktérym mowa w ust. 2 ktory wykorzystat urlop na przetomie roku kalendarzowego, moze
wystagpi¢ z wnioskiem o dofinansowanie w terminie do konca stycznia. Dofinansowanie do
wypoczynku ustala sie w oparciu o tabele progdw ustalonych w preliminarzu w roku poprzednim.

Pracownikowi, o ktorym mowa w ust. 5 przystuguje doptata do wypoczynku raz w roku.
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Regulamin ZFSS Urzedu Miasta Otwocka

11.

12.
13.

Dofinansowanie do wypoczynku dla oséb biorgcych urlop w | kwartale roku, do czasu ustalenia tabeli
progdéw dochodowych na dany rok, nastapi w oparciu o tabele progdéw z roku poprzedniego.

Wyptata dofinansowania nastapi w terminie do 28-go kazdego miesigca, w miesigcu nastepnym po
ztozeniu wniosku, po spetnieniu warunkéw okreslonych w niniejszym regulaminie.

§12
Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe (pozyczka mieszkaniowa) udzielana jest na zaspokojenie
wilasnych potrzeb mieszkaniowych uprawnionego.

Wysokos¢ pomocy na cele mieszkaniowe uzalezniona jest od wysokosci srodkéw przeznaczonych
na ten cel.

Pozyczka moze zosta¢ udzielona pracownikowi:

a) nie posiadajgcemu wilasnego mieszkania na czesciowe pokrycie kosztow zwigzanych
z uzyskaniem wtasnego mieszkania lub domu jednorodzinnego;

b) posiadajgcemu witasny dom lub mieszkanie lub tytut prawny, (akt notariainy, umowa najmu do
lokalu mieszkalnego, itp.) na wydatki zwigzane z przeprowadzeniem modernizacji lub remontu w
lokalu, do ktérego wnioskodawca posiada tytut prawny umozliwiajacy korzystanie z lokalu.

Pozyczka udzielana jest na wniosek pracownika, emeryta lub rencisty (wzor wniosku stanowi
Zatgcznik Nr 4), a podstawa jej wyptaty jest zawarta umowa. Wzdr umowy stanowi Zatgcznik Nr 5
niniejszego Regulaminu.

O kolejnosci otrzymania pozyczki decyduje data ztozenia wniosku, ale w sytuacji gdy ilo$¢ wnioskow
jest wieksza niz wysokos$¢ srodkdw do rozdysponowania, woéwczas pierwszenstwo majg osoby, ktore
dotychczas nie korzystaty z pozyczki.

Maksymalna kwota pozyczki wynosi 5 000 zt.
Pozyczka na cele mieszkaniowe jest oprocentowana w wysokosci 3% od kwoty udzielonej pozyczki.

Maksymalny okres sptaty pozyczki wynosi 18 miesigcy. Okres sptaty nie moze byc dtuzszy niz czas
trwania umowy o prace.

Sptata pozyczki nastepuje w miesiecznych ratach, od miesigca nastgpnego po podpisaniu umowy.
W szczegbinie uzasadnionych przypadkach, na wniosek pracownika istnieje mozliwos¢ zawieszenia
splaty pozyczki na okres 6 miesiecy. W przypadku $mierci pracownika, pozostata czes¢ pozyczki
podlega umorzeniu.

Szczegotowe zasady sptaty pozyczki okreslone sa w umowie zawartej pomiedzy Pozyczkobiorca,
a Pracodawcy.

Warunkiem ubiegania sie pracownika o ponowng pozyczke jest sptata dotychczasowe;j.

Z chwilg rozwigzania stosunku pracy pracownik zobowigzany jest jednorazowo sptaci¢ pozostatg
cze$¢ udzielonej pozyczki. W szczegbdlnie uzasadnionych przypadkach na wniosek Pozyczkobiorcy
istnieje mozliwosc ratalnej sptaty zobowigzania.

§13
Zapomoga losowa (bezzwrotna pomoc finansowa) przyznawana jest na podstawie wniosku
osobom, o ktérych mowa w § 6 w przypadku indywidualnych zdarzen losowych. Wzér wniosku stanowi
Zatgcznik Nr 6.
Za zdarzenie losowe uwaza sig:
- dtugotrwatg chorobe osoby uprawnionej,
— wypadek lub $mier¢ uprawnionych oséb lub ich najblizszych w linii prostej (mgz, zona, dziecko,
rodzice),
- strate powstatg w wyniku udokumentowanej: kradziezy, pozaru, powodzi, huraganu, zalania
mieszkania,
~ oraz innych osobistych wypadkow losowych.
Uprawnieni do korzystania z zapomogi losowej moga sie o nig ubiega¢ bez wzgledu na wysokos¢
dochodu.

Maksymalna wysoko$¢ zapomogi hie moze by¢ wyzsza niz 250 % kwoty odpisu podstawowego.
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e of



Regulamin ZFSS Urzedu Miasta Otwocka

Zapomoga losowa ma charakter uznaniowy, a jej wysokosS¢ okresla Komisja biorgc pod uwage
indywidualng sytuacje Wnioskodawcy.

§14
Bezzwrotna pomoc socjalna w formie finansowej lub rzeczowej przyznawana jest na podstawie

ztozonego wniosku przez pracownika lub emeryta, renciste. Wzor wniosku stanowi
Zatgcznik Nr 7 do Regulaminu.

Pomoc socjalna ma charakter uznaniowy i uzalezniona jest od sytuacji zyciowej i materialnej
wnioskodawcy.

Pomoc socjalna uzalezniona jest od posiadanych srodkow Funduszu i zostanie okre$lona przez
Zespot Roboczy (Komisje Socjalng).

Pomoc socjalna w formie paczek $wigtecznych dla dzieci pracownikéw w wieku do 15 roku zycia
(wedtug rocznika), (wzoér wniosku stanowi Zatacznik nr 10 do Regulaminu ) przyznawana jest
w oparciu o tabele progéow (Zatacznik nr 9 do Regulaminu), a jej wysoko$¢ uzalezniona jest
od posiadanych srodkéw Funduszu i zostanie okreslona przez Zesp6t Roboczy (Komisje Socjalng).

§ 15
Dofinansowanie lub sfinansowanie dziatalnosci kulturaino-oswiatowej lub sportowo-
rekreacyjnej przyznawane jest na wniosek osoby uprawnionej:

a) w przypadku zgtoszenia indywidualnego obowigzuje wzér wniosku stanowigcego Zatgcznik
Nr 8 do Regulaminu,
b) w przypadku spotkan kulturalno-o$wiatowych lub sportowo-rekreacyjnych organizowanych
przez Pracodawce obowigzuje ogdina lista uczestnikow.
Kwota dofinansowania lub sfinansowania dla pracownika przyznawana jest do wysokosci
okreslonej w tabeli progéw w danym roku (Zatgcznik nr 2 do Regulaminu).
Dofinansowanie lub sfinansowanie obejmuje:
a) wstep dla pracownikéw na spektakle teatralne, kinowe, koncerty, wystawy, itp. (dziatalnos¢

kulturalno-o$wiatowa);

b) wstep dla pracownikdw na zajecia sportowe i rekreacyjne np. na ptywalnig, sitownie
oferowanych przez kluby sportowe, itp. (dziatalnos¢ sportowo- rekreacyjna).

Dofinansowanie lub sfinansowanie do udziatu w dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej lub sportowo-
rekreacyjnej nastepuje po ztozeniu wniosku i dostarczeniu imiennej faktury lub rachunku.
Finansowanie przez Pracodawce z Funduszu obejmuje takze:

a) dziatalnos¢ sportowo-rekreacyjng poprzez zorganizowanie na rzecz pracownikow roznych
ogoblinodostepnych form rekreacji ruchowej w postaci np.: spartakiad, festyndw, kuligéw, majowek,
rajdéw, sptywow, biwakow, wyjazdoéw na jagodobranie, grzybobranie, wedkowanie, itp.

b) dziatalnos¢ kulturalno-oswiatowg poprzez zorganizowanie na rzecz pracownikéw spotkan
artystycznych i kulturalnych w postaci np.: spektakli teatralnych, kinowych, koncertow, wystaw.

c) dziatalno$é kulturalno-o$wiatowa poprzez zorganizowanie na rzecz emerytow i rencistéw spotkan
artystycznych, kulturalnych, itp.

Dofinansowanie lub sfinansowanie dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej lub sportowo-rekreacyjne;
uzaleznione jest od posiadanych $rodkéw finansowych.

Postanowienia koncowe

§ 16

Do dnia 31 marca kazdego roku Komisja Socjalna sktada Pracodawcy sprawozdanie z wykorzystania
$rodkéw z Funduszu.

Przyznane $wiadczenia socjalne podlegaja opodatkowaniu podatkiem dochodowym zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

Taot-
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§17

Do Swiadczen otrzymanych do dnia wejdcia w zycie niniejszego Regulaminu stosuje sie przepisy
dotychczas obowigzujgcego Regulaminu.

§ 18
Wszelkie zmiany Regulaminu wymagaja formy pisemne;.

§1°

Niniejszy Regulamin podaje sie do wiadomosci poprzez umieszczenie w BIP oraz systemie
elektronicznego obiegu dokumentow Urzedu Miasta Otwocka.

§20

Z dniem wejscia w zycie niniejszego Regulaminu traci moc dotychczasowy Regulamin Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych nadany Zarzgdzeniem Nr 65/2015 Prezydenta Miasta Otwocka
z dnia 22 kwietnia 2015 roku oraz Zarzadzeniem Nr 184/2016 z dnia 12 pazdziernika 2016 r.

§ 21
Tekst Regulaminu wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczqcy
K7 Organizacji Zukiadowej nr 3419
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Zatacznik Nr 2
do

Regulaminu ZFSS
Urzedu Miasta Otwocka

TABELA PROGOW
obowiazujgca od 1 stycznia 2018 roku

1. _dla pracownikéw Urzedu Miasta Otwocka

Prég Dochdd przypadajgcy na Kwota brutto Kwota brutto dofinansowania lub
cztonka gospodarstwa dofinansowania sfinansowania do udziatu w
kulturalno-oswiatowej lub
sportowo - rekreacyjnej
| do 2 000 zt 900 zit 100 zt
Il | od2000,01zt do 4000zt 700 zt 90 zt
I | od4000,01zt do6000zt 500 zt 80 zt
IV | od6000,01z do 8000zt 300 zt 70zt
Vv powyzej 8 000,01zt |  weeeeee 60 zt

Przy dochodzie przypadajacym na cztonka gospodarstwa domowego powyzej 8 000,01 zt.
dofinansowanie do wypoczynku nie przystuguje.

2. dla emerytow i rencistow

Prég Dochéd brutto przypadajacy
na cztonka rodziny

] do 2.000,00 zt
I powyzej 2.000,01 zt

Otwock, dnia ........cocevveevvinnnnnnn 2018 roku

Przewodniczqcy
K7 Organizacii Zaktadowej nr 3419
¥ g Yy S
w Urzedzie (Migzxm Oiwacka

e~
............. {ara . xgat

Podpis Przedstawiciela
Zwigzkéw Zawodowych podpis Pracodawcy
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Zatacznik Nr 3
do
Regulaminu ZFSS
Urzedu Miasta Otwocka

Wydziat

Whniosek
o dofinansowanie wypoczynku
(tzw. wczasy pod grusza)

Zgodnie z obowigzujacym Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu
Miasta Otwocka prosze o dofinansowanie do wypoczynku urlopowego, ktéry miat miejsce w okresie
od ... don b L dini kalendarzowych,

Zatacznik
1. o$wiadczenie o wysokosci $redniego miesiecznego dochodu przypadajgcego na cztonka gospodarstwa
domowego.

data i podpis wnioskodawcy

WYPELNIA DZIAL KADR

data i podpis pracownika dziatu kadr
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Oswiadczenie
0 wysokosci dochodu przypadajacego na czionka gospodarstwa domowego

Ja nizej podpisany/a, $wiadomy odpowiedzialnosci karnej wynikajgcej z art. 233 § 1 KK' oraz
przepisow Regulaminu ZFSS Urzedu Miasta Otwocka o$wiadczam, ze $redni miesieczny dochéd 2,
przypadajgcy na cztonka gospodarstwa domowego wynosi

(SO N e e e e

*/ niepotrzebne skresli¢

data i podpis wnioskodawcy

Zgodnie z Regulaminem Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta Otwocka

przystuguje/nie przystuguje’ doptata do wypoczynku urlopowego w WysOKOSCi ............cocooeveiiieenne. brutto zt.

data i podpis upowaznionego
cztonka Komisji Socjalnej

K7 Organizacii Zukfadc
w Uregdzie Mgty Uewycka
podhig Agatiela
Zwigzkow Zawodowych podpis Pracodawcy

Art. 233. § 1. Kto, skladajgc zeznanie majgce stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sgdowym lub w innym postepowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

Dochodu gospodarstwa domowego nie pomniejsza si¢ o strate¢ z prowadzonej przez cztonka gospodarstwa dziatalno$ci
gospodarczej.

11
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Zatacznik Nr 4
do
Regulaminu ZFSS
Urzedu Miasta Otwocka
""""""" nazwisko iimig uprawnionego
................. oo
B A
seria i nr dowodu osobistego
Whniosek

0 udzielenie pozyczKi

W oparciu o obowigzujacy Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych prosze o

udzielnie zwrotnej pomocy w wysokosScCi ....................... zZb, STIOWNIE: L.

Jednoczesnie oswiadczam, ze moje wynagrodzenie jest wolne od zaje¢ sgdowych oraz innych
obcigzen uniemozliwiajacych ewentualng splate rat pozyczki.

data i podpis wnioskodawcy

Na poreczycieli proponuje:
T PaNn i oo

data i podpis poreczyciela

Stwierdzam, Ze Pan/Pani ...,

W MIesiacu ...................................w calosci splacit/a/ pozyczke z ZFSS.

data i podpis pracownika
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WYPELNIA DZIAL KADR

Pozyczkobiorca:
PN I e
jest zatrudniony/a w Urzedzie Miasta Otwocka na podstawie umowy o prace naczas ............cc.ccooevvevecinn...
OO AMIB o e
............ e
Poreczyciel:
U PANTT
jest zatrudniony/a w Urzedzie Miasta Otwocka na podstawie umowy o prace naczas .....................
OO QM .. e
............ e
2UPANJT e
jest zatrudniony/a w Urzedzie Miasta Otwocka na podstawie umowy o prace naczas .............................
O AN oo e
"""""" podpis pracownika
ADNOTACJE KOMISJI SOCJALNEJ
Po rozpatrzeniu wniosku w dniu ... postanawia sie:

Otwock, dnia ..........................

Podpisy cztonkow komisji:

\
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Zatacznik Nr 5
do
Regulaminu ZFSS
Urzedu Miasta Otwocka

UMOWANTr..........
o udzielnie pozyczki z ZFSS

zawarta W dniu .........cccvvvii pomiedzy:

1. Urzedem Miasta Otwocka zwanym dalej Zaktadem Pracy, reprezentowanym przez Prezydenta
Miasta Otwocka

PaNalNiag ...
a

2. PaANEMINIG. ..o
Zwanym/a/ dalej Pozyczkobiorcg, pracownikiem Urzedu Miasta Otwocka, zamieszkatym/a/ w .
................................................................................................................... legitymujacym/a/ sie
doOWOodem OSODISIYM NI

zostata zawarta umowa nastepujacej tresci:

§ 1
W oparciu o pozytywnie zaopiniowany przez Komisje Socjalng wniosek, na posiedzeniu w dniu ...
zostata Przyznana PanU/i............oo
pozyczka na cele mieszkaniowe w wysoko$cCi ................... zt, stownie: ...
............................................................................................................................ Z przeznaczeniem
0T T P PP PPN

§2

1. Przyznana pozyczka jest oprocentowana w wysokosci 3% udzielonej pozyczki i podiega sptacie
wraz z odsetkami.

2. Okres sptaty wynosi ................... miesiecy i nastepuje od dnia...............cooooooi
Wysokos¢ | raty wynosi................. Zh SIOWNIE .o
pozostate raty ptatne sg w wysokosci ............. ZESIOWNI ..o

4. W pierwszej kolejnosci potrgcane sg odsetki.

§3

1. Zwigkszenie wysokosci rat sptaty pozyczki moze nastgpic¢ na pisemny wniosek Pozyczkobiorcy,
ztozony do ksiegowosci w terminie do 20-tego kazdego miesigca.

2. Zawieszenie sptaty pozyczki lub zmniejszenie wysokosci raty sptaty pozyczki nastepuje po
podpisaniu Aneksu do niniejszej umowy.
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§4

1. Pozyczkobiorca wyraza zgode i upowaznia zaklad pracy do potrgcania, z naleznego mu
wynagrodzenia za prace oraz z zasitku chorobowego miesiecznych rat pozyczki zgodnie z § 2
niniejszej umowy.

2. W przypadku braku mozliwosci potracenia rat przez Zaktad Pracy, Pozyczkobiorca zobowigzuje
sie do comiesiecznej sptaty pozyczki bezposrednio na rachunek bankowy zakiadu pracy, w
termie do 28-go dnia kazdego miesiaca.

§5
1. Niesptacona pozyczka staje sie natychmiast wymagalna w przypadku rozwigzania umowy o
prace.
W przypadku $mierci Pozyczkobiorcy pozyczka podlega umorzeniu.

W przypadku niedokonania we wtasciwym terminie wptaty przez pozyczkobiorce z tytutu
zawartej umowy, pozostata czesé pozyczki podlega sptacie przez poreczycieli.

§6

1. Zmiana warunkdéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

2. W sprawach nieuregulowanych majg zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego.

§7

Umowa zostata sporzadzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, ktére otrzymuja:
Pozyczkobiorca, Pracodawca i ksiegowos¢ Zaktadu Pracy.

Poreczyciele pozyczki:

1.PaN i zamieszkaly/a W ...
Ul legitymujgcy/a/ dowodem osobistym nr ...
2. Pan/i L zamieszkaty/a/ W ...

ul. legitymujacy/a/ dowodem osobistym nr .........................

Oswiadczenie
W razie nieuregulowania we wtasciwym terminie otrzymanej przez Pozyczkobiorce

Pana/Panig ... , pozyczki w wysoKoSCi ... zt

SO o zt.,

wyrazamy zgode jako solidarnie wspétodpowiedzialni, na potracenie z naszych wynagrodzen
naleznej kwoty. Jednocze$nie, w przypadku braku mozliwosci potrgcenia rat przez zaktad pracy,
zobowigzujemy sie do comiesiecznej sptaty pozyczki na rachunek bankowy zakfadu pracy w terminie
do 28-go dnia kazdego miesigca.

POZYCZKOBIORCA PRACODAWCA
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Zatacznik Nr 6

do
Regulaminu ZFSS
Urzedu Miasta Otwocka
""""""" nazwisko | imig uprawnionego
................. TR
BT
Whiosek

0 zapomoge losowg

Prosze o udzielnie bezzwrotnej pomocy finansowej.

Uzasadnienie:

Os$wiadczam, ze powyzsze dane zawarte we wniosku sg zgodne ze stanem faktycznym i znane sg mi
konsekwencje wynikajgce ze ztozenia nieprawdy.

data i podpis Wnioskodawcy

KOMISJA SOCJALNA
Po rozpatrzeniu wniosku w dniu Komisja Socjalna proponuje przyzna¢ ze $rodkdéw funduszu zapomoge
[0SOWE W WYSOKOSCI ..o zt stownie
Otwock, dnia ...........ccccvvviiii,
Podpisy czionkdw komisiji:
T
RO U U PRPOT
S
Ao
L T RSO PU TR
Przewovdniczqgoy
KZ Organizotyl Faktadowef nr 3415 6
w Urzedzie Meavta Gtwocka
Grzegoodbls Ritedstawiciela :
Zwigzkow Zawodowych podpis Pracodawcy
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Zatacznik Nr 7

do
Regulaminu ZFSS
Urzedu Miasta Otwocka
""""""" nazwisko | imig uprawnionego
................. ISR
e
Whniosek

0 udzielenie bezzwrotnej pomocy socjainej

W oparciu o obowigzujgcy Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych prosze

0 udzielnie bezzwrotnej pomocy socjalnej w formie: rzeczowej/finansowej/*.

Uzasadnienie:

Jednoczesnie oswiadczam ze $redni miesieczny dochéd, przypadajacy na cztonka gospodarstwa
AOMOWEGO WYINOST ..ottt zt

(SAOWNI. oo e,

data i podpis Wnioskodawcy

Uwaga:
*/ niepotrzebne skresli¢

17
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KOMISJA SOCJALNA

Po rozpatrzeniu WniOSKU W dniu ... Komisja Socjaina postanowita

przyzna¢ pomoc finansowa/rzeczowg* wysokosci ............................zh
Y4 (014 ol ¢!

Otwock, dnia ...

Podpisy czionkoéw komisji:

Powyzszy wniosek akceptuje: ..........................oooi
data i podpis Pracodawcy

Uwaga:

*/ niepotrzebne skresti¢

18
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Zatacznik Nr 8
do
Regulaminu ZFSS
Urzedu Miasta Otwocka
""""""" nazwisko | imig uprawnionego
................. s
B AU
Whniosek

o dofinansowanie lub sfinansowanie
do dziatalnosci kulturalno-oswiatowej lub sportowo-rekreacyjne;

W oparciu 0 obowigzujgcy Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych prosze
0 udzielnie pomocy socjalnej w formie: dofinansowania/sfinansowania/*

Uzasadnienie:

Jednoczesnie oSwiadczam ze wroku ............. otrzymatam/em/™ nie otrzymatam/em/* dofinansowania
ZZFSS WWYSOKOSCI. .. ............ ZESIOWNIE: L. o

Uwaga:
*/ niepotrzebne skresli¢

O$wiadczam, 2€ Pan/Pani ........c..cociiiiiiiio oo
WTokU ... otrzymai/al/inie otrzymat/a/* swiadczen z ZFSS obejmujacych dziatalnos¢ kulturaino-
oswiatowg lub sportowo-rekreacyjng w WyYSOKOSCI ... i e zt stownie:

data i podpis upowaznionego cztonka Komisji Socjainej
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wydziat

Oswiadczenie
0 wysokosci dochodu przypadajacego na cztonka gospodarstwa domowego

Ja nizej podpisany/a, swiadomy odpowiedzialnosci karnej wynikajgcej z art. 233 § 1 KK® oraz
przepisow Regulaminu ZFSS Urzedu Miasta Otwocka o$wiadczam, ze $redni miesieczny dochod?,
przypadajgcy na cztonka gospodarstwa domowego wynosi

(stownie:

*/ niepotrzebne skresli¢

data i podpis wnioskodawcy

Zgodnie z Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta Otwocka
przystuguje/nie przystuguje’ doptata do dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej Ilub sportowo-rekreacyjnej
W WYSOKOSCI ... brutto zi.

data i podpis upowaznionego
cztonka Komisji Socjalnej

podpis Pracodawcy

Art. 233. § 1. Kito, sktadajac zeznanie majace sluzy¢ za dowod w postepowaniu sgdowym lub w innym postepowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawdg lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

Dochodu gospodarstwa domowego nie pomniejsza sie o strate z prowadzonej przez cztonka gospodarstwa dziatainosci
gospodarcze;j.

20
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Zatacznik Nr 9
do
Regulaminu ZFSS
Urzedu Miasta Otwocka

TABELA PROGOW
dot. bezzwrotnej pomocy rzeczowej w formie paczek swiatecznych
dla dzieci pracownikéw do 15 roku zycia ( wediug rocznika)

Prog Dochéd przypadajacy na Kwota brutto
cztonka gospodarstwa dofinansowania na
domowego jedno dziecko
| do 2 500,00 zt 60 zt
Il powyzej 2 500,01 zt 50 zt

Otwock, dnia.........cvevveviniininenn.

przewodniczqty Caats
Aol ne 3419
K7 Qrgenizdcyt Zaktudowe] n ,

ef;;ﬁ.u {twucka

podpie ®HBEdN IR iela

Zwigzkow Zawodowych podpis Pracodawcy
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Zatacznik Nr 10
do
Regulaminu ZFSS
Urzedu Miasta Otwocka
T nazwisko | imie uprawnionego (dziecka)
................. T
""""""" nazwisko | imig wnioskodawey
Whiosek

o udzielenie bezzwrotnej pomocy socjalnej w formie paczek swiatecznych

dla dzieci pracownikéw w wieku do 15 roku zycia (wedtug rocznika)

W oparciu o obowigzujacy Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych prosze
o udzielnie bezzwrotnej pomocy socjalnej w formie: rzeczowej/finansowej/*.

Uzasadnienie:

Jednoczesnie oswiadczam, ze $redni miesieczny dochéd, przypadajacy na czionka
gospodarstwa dOMOWEGO WYNOSI ....cocooviiiiiiiiiiii oottt zt

(SHOWIIE. e

data i podpis Wnioskodawcy

Uwaga:
*I niepotrzebne skresli¢

22
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KOMISJA SOCJALNA

Po rozpatrzeniu wnioskuw dniu ... Komisja Socjalna

postanowita przyzna¢ pomoc finansowa/rzeczowg* WysoKoSCi ..............coccvei e, zt, ziotych

Otwock, dnia .......cccoooveeeieieiiei

Podpisy cztonkéw komisji:

Powyzszy wniosek akceptuje: ...
data i podpis Pracodawcy

Uwaga:
*/ niepotrzebne skresli¢
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