
Dyrektor 

Ośrodka Pomocy Społecznej w Otwocku 

ul. Sosnowa 4  

 

ogłasza nabór na: 

 

 ASYSTENTA OSOBISTEGO OSOBY NIEPEŁNOSPRAWNEJ 

 

zatrudnienie na podstawie umowy zlecenie finansowanej ze środków pochodzących 

z Funduszu Solidarnościowego w ramach realizacji Programu „Asystent osobisty osoby 

niepełnosprawnej”- edycja 2022 

___________________________________________________________________________ 

 

1. Wymagania niezbędne: 

1) posiadanie dokumentu potwierdzającego uzyskanie kwalifikacji w następujących 

kierunkach: asystent osoby niepełnosprawnej, opiekun osoby starszej, opiekun 

medyczny, pedagog, psycholog, terapeuta zajęciowy, pielęgniarka, fizjoterapeuta; 

2) lub posiadanie co najmniej 6 miesięczne, udokumentowane doświadczenie w udzielaniu 

bezpośredniej pomocy osobom niepełnosprawnym np. doświadczenie zawodowe, 

udzielanie wsparcia osobom niepełnosprawnym w formie wolontariatu; 

3) pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych; 

4) niekaralność za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne 

przestępstwo skarbowe; 

5) nieposzlakowana opinia; 

6) stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na wskazanym stanowisku.  

 

 

    2.  Główne obowiązki asystenta w szczególności mają polegać na pomocy osobie      

 niepełnosprawnej (uczestnikowi Programu) w: 
1) wykonywaniu czynności dnia codziennego dla uczestnika Programu; 

2) wyjściu, powrocie lub dojazdach z uczestnikiem Programu miejsce w wybrane przez 

uczestnika miejsca; 

3) załatwianiu spraw urzędowych; 

4) korzystaniu z dóbr kultury(np. muzeum, teatr, kino, galerie sztuki, wystawy); 

  

3. Wymagane dokumenty: 

1) aktualny życiorys (CV); 

2) kserokopie dokumentów potwierdzających posiadane wykształcenie,  

3) inne dodatkowe dokumenty np. opinie, referencje; 

4) oświadczenie o pełnej zdolności do czynności prawnych oraz o korzystaniu z pełni praw 

publicznych; 

5) oświadczenie o niekaralności za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia 

publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe; 

6) oświadczenie o stanie zdrowia pozwalającym na wykonywanie usług na stanowisku 

określonym w ogłoszeniu o naborze; 

7) potwierdzenie o zapoznaniu się z „klauzulą informacyjną o przetwarzaniu danych 

osobowych”. 

Złożenie ww. dokumentów jest dobrowolne. Oferty, które nie spełnią wymogów 

formalnych, niekompletne oraz wpłyną po terminie nie będą rozpatrywane. 



 

4. Miejsce i termin składania ofert 

1) Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać osobiście w Ośrodku Pomocy 

Społecznej w Otwocku ul. Sosnowa 4, pokój nr 5 (sekretariat) lub pocztą na adres 

Ośrodka Pomocy Społecznej 05-400 Otwock ul. Sosnowa 4, z dopiskiem: „Nabór na 

Asystenta osobistego osoby niepełnosprawnej” w terminie do 7 marca 2022 r. do godz. 

17.00. Aplikacje, które wpłyną po wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane. 

W przypadku wysłania pocztą liczy się data wpływu do Ośrodka Pomocy Społecznej 

w Otwocku.  

2) Informacja o wyniku naboru będzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu 

Informacji Publicznej Ośrodka Pomocy Społecznej w Otwocku /www.ops.otwock.pl/ 

oraz na tablicy ogłoszeniowej w siedzibie Ośrodka Pomocy Społecznej w Otwocku 

ul. Sosnowa 4. 

 

8. Inne informacje 

1) Wszystkie dokumenty i oświadczenia powinny być własnoręcznie podpisane. 

2) Dokumenty aplikacyjne: CV powinno być opatrzone klauzulą: „Wyrażam zgodę na 

przetwarzanie moich danych osobowych w procesie rekrutacji na stanowisko asystenta 

osoby niepełnosprawnej prowadzonej przez Ośrodek Pomocy Społecznej w Otwocku. 

Jednocześnie oświadczam, że zostałem/am poinformowany/a o przysługującym mi 

prawie dostępu do treści moich danych oraz ich poprawiania, wycofania zgody na ich 

przetwarzanie w każdym czasie, jak również, że podanie tych danych było dobrowolne. 

Podstawa prawna: Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem 

danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenie 

dyrektywy 95/46WE”. 

3) Pierwszy etap naboru – otwarcie i analiza złożonych dokumentów. 

4) Kandydaci spełniający wymagania formalne zostaną powiadomieni telefonicznie  

o terminie kolejnego etapu naboru obejmującego rozmowę kwalifikacyjną. 

5) Kandydaci, których oferty zostaną rozpatrzone negatywnie nie będą o tym 

informowani. 

6) Dokumenty kandydata, który zostanie wyłoniony w procesie naboru zostaną dołączone 

do akt. 

7) Dokumenty aplikacyjne pozostałych osób mogą być odebrane osobiście przez 

zainteresowanych w terminie 2 tygodni od ogłoszenia wyników naboru. Nieodebrane  

dokumenty zostaną komisyjnie zniszczone. 

 

 

                                                                             Dyrektor Ośrodka Pomocy Społecznej 

        w Otwocku 

 

 

                                                                                           Janusz Stroiński 

Otwock, 25.02.2022 r. 


