ZARZAD GOSPODARKI MIESZKANIOWEJ

w Otwocku
samorzadowy zaklad budzetowy
oglasza nabor
na wolne stanowisko pracy

Glowny ksiegowy
wymiar czasu pracy: pelny etat. pierwsza umowa na czas okreslony
Termin skladania dokumentow: 31.01.2019 r.

Wymagania niezbedne:
1) spetnienie jednego z ponizszych warunkéw, zgodnie z  art. 54 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2077 ze zm.):

a) ukonczenie ekonomicznych jednolitych studiéw magisterskich, ekonomicznych

wyzszych studiéw zawodowych, uzupetiajacych ekonomicznych studidw magisterskich

lub ekonomicznych studiéw podyplomowych i posiadanie co najmniej 3-letniej praktyki

w ksiegowosci,

b) ukonczenie $redniej, policealnej lub pomaturalnej szkoty ekonomicznej i posiadanie

co najmniej 6-letniej praktyki w ksiegowosci,

c) wpisanie do rejestru biegtych rewidentéw na podstawie odrebnych przepisow,

d) posiadanie certyfikatu ksiegowego uprawniajgcego do ustugowego prowadzenia ksigg
rachunkowych lub $wiadectwa kwalifikacyjnego uprawniajacego do ustugowego prowadzenia
ksigg rachunkowych, wydanego na podstawie odrebnych przepisow;

2) posiadanie obywatelstwa polskiego, poza obywatelami polskimi o zatrudnienie mogg
ubiega¢ sie obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktorym na podstawie
umoéw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspélnotowego przystuguje prawo do podjegcia
zatrudnienia na terenie Rzeczpospolitej Polskiej;

3) zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

4) niekaralnoéé¢ za umyélne przestepstwa Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe;

Wymagania dodatkowe:

1) znajomo$¢ ustaw: o finansach publicznych, o rachunkowosci, o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych, o zamdwieniach publicznych;

2) znajomosé przepiséw: samorzadowych, podatkowych, ptacowych, ZUS;

3) doswiadczenie w rachunkowosci budzetowej;

4) umiejetnos¢ zarzadzania zespotem;

5)wymagania kompetencyjne: wiedza zawodowa, sumiennos¢, dazenie do rezultatu,
odpowiedzialnos¢.

Ogolny zakres wykonywania zadan na stanowisku:

1) kierowanie pracg komorki finansowo-ksiggowej;

2) prowadzenie spraw zwigzanych z rachunkowoscia samorzadowego zaktadu budzetowego
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

3) wykonywanie dyspozycji sSrodkami pienigznymi;

4) kontrolowanie zgodnosci operacji finansowych z planem finansowym,

5) kontrolowanie kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji finansowych;

6) opracowywanie planéw przychodéw i wydatkow ZGM;

7) terminowe $cigganie naleznosci i dochodzenie roszczen ZGM;




*

Oswiadczenie dla kandydata ubiegajacego sig o zatrudnienie
na stanowisku urzedniczym

W zwiazku z ubieganiem sig o zatrudnienie w Zarzadzie Gospodarki Mieszkaniowej w Otwocku
na stanowisko

RS BOABIEETIBNY sxsmumsvns e mnumyvsrmmanss s sy B B RaR S IR
ZEMIBSTRBIBIY s vones vrswsnviisinsans s shmh ehass o i siashs A BRI S v s s
$wiadomaly* odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 §1 Kodeksu kamego przewidujacego
kare pozbawienia wolnosci do lat 3 za skiadanie falszywych zeznan oswiadczam, ze:
1. Posiadam obywatelstwo polskie
Tak Nie
2. Posiadam pelng zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystam z pelni praw publicznych
zgodnie z art. 6 ust, 1 pkt. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 1,
Tak Nie
3. Bylem/-am skazany/-a prawomocnym wyrokiem za przestepstwa umysine Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwa skarbowe zgodnie z art. 6 ust. 3 pkt. 2 ustawy o
pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r.
Tak Nie
4. Ciesze sie nieposzlakowang opinia zgodnie z art, 6 ust. 3 pkt. 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r.
Tak Nie

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych
dia potrzeb niezbgdnych do realizacji procedury naboru zgodnie z ustawa z dnia 27 kwietnia
2006 r. o ochronie danych osobowych oraz ustawa z dnia

21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.
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KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY
UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
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tytut zawodowy:
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7. Wyksztalcenie uzupelniajace:

(kursy, studia podyplomowe, data ukanczenia nauki lub data rozpoczecia nauki w przypadku je] trwania)

8. Przebieq dotychczasowego zatrudnienia:

Okres Nazwa | adres zakladu pracy Stanowisko

od do

9, Dodatkowe uprawnienia, umiejgtnosci, zainteresowania:

{np. stoplen znajomodc jgzykow obeych, prawo jazdy, obsluga komputera)

.......................................................
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Oswiadczenie o wyrazeniy dobrowolnej zgody na przetwarzanie danych osobowych
do celéw rekrutacji w ramach naboru na wolne stanowisko urzednicze, w tym

wolne kierownicze stanowisko urzgdnicze

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Zarzad Gospodarki Mieszkaniowej w Otwocku moich danych
osobowych podanych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 . w sprawie ochrony os6b fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych csobowych | w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o ochronie danych) oraz ustawa z dnia 21

listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych.,

T MieiscouAe T ety (Podpis usaby ubiegajace) sie o zairudienie)



KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATOW DO PRACY W ZARZADZIE
GOSPODARKI MIESZKANIOWEJ W OTWOCKU

Zgodnie z art, 13 ogélnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r
(Dz.Urz. UEL 119 2 04.05.2016) informuje, i2:

I, Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zarzad Gospodarki Mieszkaniowej, 05-400 Otwock,
ul. Wawerska 8,

2, Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych - ind@zam-otwock.p

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu rekrutacji - na podstawie art. 6 ust. lit. g, ogdlnego
rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r, oraz Kodeksu
Pracy z dnia 25 czerwcal974 r,

4. Zbierane przez Dzia} Kadr Zarzadu Gospodarki Mieszkaniowej w Otwocky dane osobowe bedg
przetwarzane w celuy realizacji procesu rekrutacji na wolne (kierownicze) stanowiska urzednicze
na podstawie ustawy o pracownikach samorzgdowych z dnia 21 listopada 2008 r., w szczegdlnosci w celu
oceny Pani/Pana kwalifikacji, zdolnosgi | umiejetnasci potrzebnych do Pracy na stanowisku, na ktére
Pani/Pan aplikuje.

Podstawg Prawng przelwarzania sg;

a)  przepisy kodeksu pracy i wydane na ich podstawie Przepisy wykonawcze, ustawa o pracownikach
samorzgdowych oraz inne Przepisy prawa - w zakresie Danych okreslonych w szczegolnosci wart, 221
kodeksu pracy;

b) niezbednosé do Wypelnienia obowiazku prawnego cigzacego na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢)
RODO);

¢} uzasadniony interes {art. 6 ust. 1lit, ) RODO) - w zakresie danych zebranych podczas postepowania

na ktére prowadzona jest rekrutacja;

d) Pani/Pana zgoda na przetwarzanie Danych osobowych, jezeli zostang przekazane nam inne dane
niz wynikajace z przepisow prawa.

5. PanifPana dane osobowe bedg przechowywane w Dziale Kadr Zarzadu Gospodarki Mieszkaniowej
w Otwocku przez okres 3 miesigey od dnia ogloszenia wynikéw o naborze, w przypadku kandydatéw,
ktérzy nie zostali wytypowania do zatrudnienia, a w przypadku kandydata podejmujacego zatrudnienie
przez okres wynikajgcy z przepiséw wprowadzonych Rozporzgdzeniem Prezesa Rady Ministréw z dnia 18
stycznia 2011r. w sprawle instrukaji kancelaryjnej, Jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukgji
W sprawie organizacji | zakresu dziatania archiwéw zaktadowych,

6. Pani/Pana dane nie bgda przetwarzane w sposéb Zautomatyzowany, w tym nie bgda podlegaé
profilowaniu,

7. W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, przysiugujg Pani/Panu nastepujace prawa:
) prawo dostepu do danych osobowych;

b) prawo zadania sprostowania/poprawienia danych osobowych;

¢) prawo zgdania usuniecia danych osobowych przetwarzanych bezpodstawnie; w zakresie, w jakim
Pani/Pana dane sa przetwarzane na podstawie zgody - ma Pani/Pan prawo wycofania zgody
na przetwarzanie danych w dowoinym momencie;

d) prawo zgdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

¢) Pani/Pana zgoda na przetwarzanie Danych osobowych, jezeli zostang przekazane nam inne dane
niz wynikajace z przepiséw prawa.

) prawo wyrazenia Sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych ze wzgledu
na Pani/Pana szczegdlng sytuacje - w przypadkach, gdy przetwarzamy dane na podstawie naszego
prawnie usprawiedliwionego interesu;

&) prawo wniesienia skargl do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, w sytuacii, ady uzna
Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogéinego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych (RODO).



Podanie przez Pani/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym, wynikajgcym z ustawy
o pracownikach samorzadowych - art. 11-16 Konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie brak
mozliwosci wzigcia udzialu w postepowaniu rekrutacyjnym na wolne (kierownicze) stanowisko urzednicze.
W zakresie danych osobowych, kiére moga byé przetwarzane na podstawie Pani/Pana zgody, ich podanie

jest dobrowolne.

Zapoznalem(-am) sig z treécig klauzuli informacyjne], w tym z informacjg o celu i sposobach przetwarzania
danych osobowych oraz o prawach jakie mi przystugujg w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych.

(Miejscowo$é | data) (Podpls osoby ubiegajgce] sig o zatrudnienle)
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