PREZYDENT
MIASTA OTWOCKA

ZARZADZENIE Nr 184/2018
Prezydenta Miasta Otwocka
z dnia 30 lipca 2018 roku

w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
Urzedu Miasta Otwocka

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tekst jednolity Dz.U. z 2018 r. poz. 1260.), Rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 15 maja 2018 r. w sprawic wynagradzania pracownikow samorzgdowych (Dz. U. z
2018 r. poz. 936) zarzadzam, co nastepuje:

§1

Ustala si¢ Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miasta Otwocka, zatrudnionych
na podstawie umowy o pracg o tresci stanowigcej zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta Otwocka.

§3

Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miasta Otwocka wchodzi w zycie po
uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci pracownikom i ma zastosowanic
od 01 lipca 2018 roku.

§4

Nadzor nad przestrzeganiem Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miasta
Otwocka sprawuje Prezydent Miasta Otwocka.

§5

Traca moc naste¢pujace Zarzadzenia:

1. Zarzadzenie Nr 90/2009 Prezyden-a Miasta Otwocka z dnia 02 czerwca 2009 roku
w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miasta
Otwocka,

2. Zarzadzenie Nr 107/2009 Prezydenta Miasta Otwocka z dnia 16 czerwea 2009 roku
W sprawie reasumpcji postanowien § 7 ust. 2 Regulaminu Wynagradzania
Pracownikow Urzedu Miasta Otwocka,

3. Zarzadzenie Nr 136/2010 Prezydenta Miasta Otwocka z dnia 30 lipca 2010 roku
w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miasta
Otwocka,



3. Zarzadzenie Nr 136/2010 Prezydenta Miasta Otwocka z dnia 30 lipca 2010 roku
W sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miasta
Otwocka,

4. Zarzadzenie Nr 6/2011 Prezydenta Miasta Otwocka z dnia 25 stycznia 2011 roku
W sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miasta
Otwocka,

5. Zarzadzenie Nr 75/2014 Prezydenta Miasta Otwocka z dnia 14 maja 2014 roku
W sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miasta
Otwocka,

6. Zarzadzenie Nr 146/2018 Prezydenta Miasta Otwocka z dnia 11 czerwca 2018 roku
zmieniajace zarzadzenia Nr 90/2009 Prezydenta Miasta Otwocka z dnia 02 czerwca
2009 roku w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta
Otwocka.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zafacznik Nr |

do Zarzadzenia Nr ..../2018
Prezydenta Miasta Otwocka
zdnia ..... 2018 roku

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
URZEDU MIASTA OTWOCKA

Rozdzial 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Regulamin okredla zasady i warunki wynagradzania za prace oraz Swiadczenia zwigzane
z pracg 1 warunki ich przyznawania.

§2
Postanowienia Regulaminu dotycza pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Miasta Otwocka
na podstawie umowy o prace.

§3
Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zostaje zapoznany przez Biuro
Kadr i Szkolen z niniejszym Regulaminem. O$wiadczenie pracownika o zapoznaniu sie
z Regulaminem zostaje dotgczone do jego akt osobowych.

§4
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Pracodawcy - rozumie sie Urzad Miasta Otwocka jako podmiot zatrudniajacy
pracownikOw reprezentowany przez Prezydenta Miasta Otwocka lub osoby przez
niego upowaznione,

2) Pracowniku — rozumie si¢ przez to osobe zatrudniong w Urzgdzie Miasta na podstawie
umowy o pracg, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i wymiar czasu pracy.

Rozdzial 2

WYNAGRODZENIE ZA PRACE

§1

Wynagrodzenie zasadnicze

. W Urzgdzie Miasta Otwocka obowiazuje jednomiesigczny system wynagradzania,
polegajacy na ustaleniu dla poszczegdlnych pracownikéw kategorii zaszeregowania,
stawek wynagradzania zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego.

2. Podstawg ustalania zaszeregowania pracownika sq tabele stanowiace zalaczniki od Nr
3 do Nr 5 niniejszego Regulaminu.

3. Tabela minimalnych i maksymalnych stawek miesigcznych kwot wynagrodzenia
zasadniczego stanowi zatacznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.



§2

Decyzj¢ o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania
podejmuje pracodawca.

W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skrocié pracownikowi okres pracy
zawodowej wymagany na danym stanowisku, z wylaczeniem stanowisk, dla ktérych
wymagany okres pracy zawodowej okreslaja odrebne przepisy oraz art. 5 ust. 2 i art. 6
ust. 4 pkt. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. 22018 r. poz. 1260).

§3

Dodatek funkcyjny

. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem zespotem
przystuguje dodatek funkcyjny.

Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
niezwigzanych z kierowaniem zespolem, dla ktérych w tabelach III i IV,
stanowigcych odpowiednio zataczniki Nr 3 i 4 do niniejszego Regulaminu, przewiduje
si¢ dodatek funkcyjny.

. Tabela stawek dodatku funkcyjnego stanowi zalacznik Nr 2 do niniejszego
Regulaminu.

- Przepisy dotyczace dodatku funkcyjnego nie dotycza pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych i obstugi.

Dodatek funkcyjny przyznany pracownikowi jest pomniejszany proporcjonalnie o dni
nieprzepracowane w danym miesigcu.

§4

Dodatek specjalny

. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan pracodawca moze przyznaé pracownikowi dodatek specjalny na
czas okreSlony nie diuzszy niz rok z wylaczeniem dodatku specjalnego
przyznawanego pracownikom Urzedu Stanu Cywilnego w zwiazku z udzielanymi
$lubami.

. Dodatek specjalny przyznany pracownikowi jest pomniejszany proporcjonalnie o dni
nieprzepracowane w danym miesigcu.

. Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych $rodkéw na
wynagrodzenia i przyznawany w kwocie nie przekraczajacej 40% ltacznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika lub w kwocie nie
przekraczajacej 60% wynagrodzenia zasadniczego w wypadku gdy pracownik nie ma
przyznanego dodatku funkcyjnego.

. Kierownikowi i Zastepcy Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego przystuguje dodatek
specjalny w kwocie 500 zt brutto z zastrzezeniem ust. 3 za kazdorazowe przyjecie
oswiadczen o wstapieniu w zwigzek malzenski poza siedzibg Urzedu, z wylaczeniem
ceremonii odbywajacych si¢ w godzinach pracy. Dodatek ten jest przyznawany w celu
zrekompensowania pracownikowi kosztow dojazdu do miejsca uroczystosci i kosztow



reprezentacyjnych. Podstawa wyptaty dodatku dla Kierownika i Zastgpcy Urzedu
Stanu Cywilnego jest wniosek, ktéry okresla ilo§¢ przyjetych o$wiadczen o wstapieniu
w zwiazek matzenski poza siedziba Urzedu w danym miesiacu. Srodki finansowe na
ten cel sa pozyskiwane z oplat wniesionych przez osoby zawierajace zwigzek
malzenski poza siedziba Urzedu.

5. Przepisy dotyczace dodatku specjalnego nie dotycza pracownikow zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych i obstugi.

§5

Nagroda uznaniowa

1. Pracodawca przyznaje nagrody uznaniowe na wniosek bezposredniego przetozonego
pracownika lub z wlasnej inicjatywy.

2. Pracodawca przed przyznaniem pracownikowi nagrody uznaniowe] zasigga opinii

wlasciwego wiceprezydenta miasta (w przypadku stanowisk kierowniczych),

naczelnika lub kierownika danego wydziahu (w przypadku stanowisk urzedniczych i

pomocniczych) oraz Zaktadowej Organizaciji Zwigzkowej dziatajacej przy Urzedzie

Miasta Otwocka, jezeli pracownik jest jej cztonkiem.

Tworzy si¢ w ramach planowanych $rodkéw na wynagrodzenia fundusz nagrod.

4. Fundusz nagréd obejmuje od 3% do 10% planowanej wielkosci $rodkéw na
wynagrodzenia dla pracownikéw Urzedu Miasta, pozostajacych w  dyspozycji
Pracodawcy.

5. Fundusz nagréd przeznacza sie na nagrody uznaniowe.

6. Nagrody uznaniowe mogg by¢ wyptacane w miar¢ posiadanych na ten cel srodkéw
finansowych:

1) zaszczegolne osiagnigcia w pracy zawodowej,
2) z okazji Dnia Pracownika Samorzadowego (27 maja),
3) na koniec roku kalendarzowego.
7. Wysokos¢ nagrody uznaniowej ustala si¢ w oparciu o:
4) oceng uzyskanych wynikéw w pracy,
5) stopien ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan,
6) dyspozycyjno$¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych
zadan objgtych zakresem obowiazkéw pracownika,
7) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowiazkoéw pracownika,
8) dzialania usprawniajace na stanowisku pracy.

8. Pracownik, na ktérego natozono kare porzadkowa w okresie ostatnich 6 miesigcy
poprzedzajacy dzien ustalania prawa do nagrody uznaniowej, traci prawo do tej
nagrody.

9. Pracodawca okres$la limit $rodkow finansowych przeznaczonych na nagrody
uznaniowe dla poszczegélnych wydziatéw i samodzielnych stanowisk pracy.

el

§o6

Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w pelnym wymiarze czasu
pracy miesiagc kalendarzowy nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie
przystugujace pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu, oglaszane
w Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministréw w terminie do dnia
15 wrzesnia kazdego roku.



1.

W

§7

Jezeli wynagrodzenie pracownika jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia
oglaszanego w Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow,
pracownikowi przystuguje stosowne wyréwnanie, wyplacone za okres kazdego
miesiaca, lacznie 7 wynagrodzeniem,

Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wykonang.

Za czas nie wykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko
wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowia.

§8

Oprécz wyzej wymienionych $wiadczefi pracownikowi przystuguje:

D
2)

3)

dodatek za wieloletnig prace,
wynagrodzenie za pracg w godzinach nadliczbowych, wedlug zasad okreslonych w
Kodeksie pracy .

dodatkowe wynagrodzenie za kazdg dodatkowg godzing pracy w porze nocnej w
wysokosci  20% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego, natomiast w
przypadku gdy wynagrodzenie zasadnicze jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia
za pracg — 20% stawki godzinowej wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia za
prace.

§9

odrebnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy.

. Jezeli pracownik byt zatrudniony réwnoczesnie w ramach wigcej niz jednego

zakoficzonego stosunky pracy, do okresu uprawniajacego do dodatku za wieloletnig
pracg wlicza sig jeden z tych okreséw zatrudnienia.

Pracownikowi, ktory wykonuje prace w czasie urlopu bezplatnego udzielonego przez
Pracodawce w celu wykonywania tej pracy, okres zatrudnienia u tego pracodawcy
poprzedzajacy dzien rozpoczgcia urlopu bezplatnego wlicza si¢ do okresu pracy
uprawniajacego do dodatku za wieloletnig prace.

Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dnij nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym czionkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek z
ubezpieczenia spofecznego.

. Dodatek za wieloletnig prace Jest wyplacany w terminie wyplaty wynagrodzenia:

) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastegpujacego po
miesigcu, w ktérym pracownik nabyl prawo do dodatku lub Wwyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastapifo w ciagu miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatky lub prawa do Wwyzszej stawki
dodatku nastapito pierwszego dnia miesigca.



§ 10

Podwyzszanie wynagrodzen
1. Podwyzszanie wynagrodzefi pracownikéw moze nastapi¢ w kazdym czasie, pod
warunkiem posiadania §rodkéw na ten cel.
2. Wyr6znia sie dwa rodzaje ,,podwyzszania wynagrodzen”;
a) uznaniowe — mogg dotyczyé niektérych pracownikéw. Decyzje w sprawie

b) awansowe — zwigzane z awansem pracownika na wyzsze stanowisko. Zasady
awansu jak w pkt. b).

§ 11

Indeksacja wynagrodzen
Wynagrodzenie pracownikéw Urzedu Miasta Otwocka podlega corocznie, od dnia
I lutego, podwyzszeniu o wysokos¢ Sredniorocznego wskaznika cen towaréw i ustug
konsumpcyjnych, oglaszanego do dnia 31 Stycznia kazdego roku przez Prezesa Gléwnego
Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzgdowym RP Monitor Polski, powigkszonego

. Rozgizial 3
SWIADCZENIA PIENIEZNE ZWIAZANE Z PRACA

§1

Pracownikom przystuguja, poza wynagrodzeniem za pracg¢ i wymienionymi dodatkami,
rowniez inne $wiadczenia pienig¢zne zwiazane z praca:

1) $wiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art. 92
1 art. 184 Kodeksu pracy oraz przepisy regulujace uprawnienia do $wiadczen
Z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa,

2) S$wiadczenia przystugujace z tytuty wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych w
oparciu o art. 92 i art. 237! Kodeksy pracy oraz przepisy regulujace zakres i wysokosé
tych $wiadczen,

3) odprawy w zwiazku z powolaniem do stuzby wojskowej nalezne w oparciu o przepisy
regulujgce powszechny obowiazek obrony paristwa,

4) odprawa po $mierci pracownika przystugujaca na podstawie art. 93 Kodeksu pracy
W wysokosci okreslonej w tym przepisie,

5) dodatkowe wynagrodzenie roczne zwane »Wynagrodzeniem rocznym” na podstawie
przepiséw o tym wynagrodzeniu,

6) odprawa rentowa lub emerytalna w wysokogci okreslonej w § 2 niniejszego Rozdziatu
Regulaminu,

7) nagroda jubileuszowa W wysokosci okreslonej w § 3 niniejszego Rozdziahy
Regulaminu.



—

§2

Odprawa emerytalna lub rentowa
Pracownikowi przechodzacemu na emerytur¢ lub rente inwalidzka przystuguje
jednorazowa odprawa w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 3 ustawy z 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych, ktéra jest wyplacana w dniu ustania stosunku
pracy.
Do okresow pracy uprawniajacych do Jednorazowe; odprawy wlicza si¢ wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odr¢bnych
przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia
pracownicze.
Jezeli pracownik byl réwnoczesnie zatrudniony w ramach wiecej niz jednego
zakonczonego stosunku pracy, do okresu uprawniajacego do odprawy, o ktérej mowa
W niniejszym paragrafie wlicza si¢ jeden z tych okreséw zatrudnienia.
Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 oblicza si¢ jak ekwiwalent pienig¢zny za

urlop wypoczynkowy.
§3

Nagroda jubileuszowa
Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci okre$lonej w art. 38
ust. 2 ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.
Pracownikowi, ktéry wykonuje prac¢ w czasie urlopu bezplatnego udzielonego przez
Pracodawce w celu wykonywania tej pracy, okres zatrudnienia y tego Pracodawcy
poprzedzajacy dzien rozpoczecia urlopu bezplatnego wlicza si¢ do okresu pracy
uprawniajgcego do nagrody Jubileuszowe;.
Jezeli pracownik byt zatrudniony jednoczesnie w ramach wigcej niz Jjednego
zakonczonego stosunky pracy, do okresu uprawniajacego do nagrody jubileuszowe;
wlicza sie jeden z tych okreséw zatrudnienia,
Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uptywu okresu uprawniajacego do tej
nagrody.
Pracownik jest zobowigzany udokumentowagé swoje prawo do nagrody, jezeli w jego
aktach osobowych brak jest odpowiednie;j dokumentacji.
Wyptata nagrody nastepuje bez uprzedniego wniosku pracownika, niezwlocznie po
nabyciu do niej prawa.
Podstawe do obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi
W dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze —
wynagrodzenie przystugujace mu w dniy Jego wyplaty. Jezeli pracownik nabyt prawo
do nagrody, bedac zatrudnionym w Innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej
wyplaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.

. Do okreséw uprawniajacych do nagrody Jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie

poprzednie zakofczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odr¢gbnych
przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia
pracownicze.

W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na rente z tytutu niezdolnosci
do pracy lub na emeryture, pracownikowi ktéremu do nabycia prawa do nagrody



10.

11.

12.

brakuje mniej niz 12 miesigcy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode te
wyplaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.

Jezeli w dniu wejscia w zycie przepisow wprowadzajacych zaliczalno$¢ do okresow
uprawniajacych do $wiadczen pracowniczych okresow niepodlegajacych dotychczas
wliczeniu uplywa okres uprawniajacy pracownika do dwoch lub wigce] nagréd,
wyplaca sig tylko Jedna nagrode — najwyzsza.

Pracownikowi, ktory w dniu wejscia w zycie przepisow, o ktérych mowa w ust. 10 ma
okres zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, diuzszy niz

WYZsZego stopnia oraz w razie gdy pracownik prawo to nabedzie w ciggu 12 miesigcy
od tego dnia.
Rozdzial 4

TERMIN, MIEJSCE I CZAS WYPLATY WYNAGRODZEN
ORAZ POZOSTALYCH NALEZNOSCI PRACOWNICZYCH

§1

. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za pracg odpowiednie do wykonywanej

pracy i kwalifikacji wymaganych przy jej wykonywaniu, a takze ilodci j Jjakosci
$wiadczonej pracy.

Pracownicy otrzymuja wynagrodzenie i inne swiadczenia za prac¢ w oparciu o
przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych,
odpowiednich rozporzadzen oraz niniej szego Regulaminu,

- Do wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1, nie wlicza sie:

a) wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych,

b) dodatkowego Wynagrodzenia za prace w porze nocne;j.

Pracownikom na stanowiskach pomocniczych i obshugi przystuguje premia, ktorej
szczegoly przyznawania okreslone sa W Rozdziale 5 niniejszego Regulaminu,

§2

Wynagrodzenie za pracg platne jest co miesiac z dotu w dniu 28 kazdego miesigca.
Jezeli ten dzien jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplaca si¢ w dniu
poprzednim.

Wyplata wynagrodzenia — za zgoda pracownika — nastepuje przelewem na wskazane
przez pracownika konto bankowe.

. Pracownikowi, ktory nie posiada konta bankowego wyplata wynagrodzenia

dokonywana jest w postaci czeku, realizowanego w banku.
Wyplata wynagrodzenia dokonywana jest do rak wlasnych pracownika albo osoby
przez niego upowaznionej lub wspéimatzonka pracownika — w razie gdy nie moze on



pisemnego sprzeciwu co do dokonywania wyplaty wynagrodzenia do rak
wspoimalzonka.

5. Pracodawca, na prosbe pracownika, udost¢pnia do wgladu dokumentacje, na
podstawie ktorej dokonano obliczenia wysokosci wynagrodzenia.

6. Pracownicy majacy dostep do informac;ji dotyczacych indywidualnych wynagrodzen
pracownikéw i innych $wiadczen ze stosunku pracy maja obowigzek zachowania tych
informacji w tajemnicy, w szczegélnosci obowigzek ten dotyczy wysokosci
wynagrodzenia i innych $wiadczei ze stosunku pracy oraz prowadzonych przeciwko
pracownikowi postepowar egzekucyjnych z wynagrodzenia za prace.

7. Dokumenty, na podstawie ktérych zostaty obliczone wynagrodzenia pracownikéw i
inne $wiadczenia przystugujace ze stosunku pracy przechowuje si¢ w sposéb
uniemozliwiajacy dostep do nich osobom trzecim.

Rozdzial 5
PREMIA NA STANOWISKACH POMOCNICZYCH I OBSLUGI

§1

1. W ramach $rodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz premiowy w wysokosci
80% planowanych wynagrodzen zasadniczych pracownikow  zatrudnionych na

stanowiskach pomocniczych i obstugi Urzedu Miasta Otwocka.

2. Maksymalna wysokos¢ premii nie moze przekroczyé 80% wynagrodzenia
zasadniczego pracownika.

3. Za podstawe premii przyjmuje si¢ wynagrodzenie zasadnicze, wynikajace z osobistego
zaszeregowania pracownika.

§2
1. Premie przyznaje si¢ za:

a) Sumienne i staranne wykonywanie obowiazkéw stuzbowych i zadan wynikajacych
z zakresu czynnosci badz zadan zleconych przez przetozonych.

b) Prawidlowe i oszczgdne gospodarowanie srodkami, materialami i sprze¢tem
Urzedu.

¢) Operatywnosé, wprowadzanie rozwiazan usprawniajacych organizacje i efektywna
prace.

2. Premie wyplacane sa w okresach miesigcznych na wniosek bezposredniego
przetozonego pracownika, ktory przedkladany jest do akceptacji Pracodawcy do dnia
15 kazdego miesiaca.

3. Pracodawca moze wniegé zmiany co do wnioskowanej wysokosci premii.
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Rozdzial 6 )
POSTANOWIENIA KONCOWE

§1

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci pracownikom
W sposOb zwyczajowo przyjety w Urzedzie Miasta Otwocka.

§2

Pracodawca w kazdym czasie udostepnia na zadanie pracownika Regulamin i w razie
potrzeby wyjasnia jego tresé.

§3

Wszelkie zmiany Regulaminu nastepuja w formie pisemnej w trybie obowiazujacym dla jego
ustalania.

§4

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje si¢ odpowiednio przepisy ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260) oraz
Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagrodzenia
pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 936).
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Zalacznik Nr 1
do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urze¢du Miasta Otwocka

TABELA 1
Kategoria zaszeregowania

i odpowiadajace im minimalne i maksymalne kwoty wynagrodzenia zasadniczego
dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace

Lp. Kategoria Minimalna kwota w Maksymalna kwota w
zaszeregowania zlotych zlotych
1. I 1700 2200
2. II 1720 2300
3. 111 1740 2 400
4. IV 1760 2500
5. \% 1780 2600
0. VI 1800 2 800
7. VII 1820 3000
8. VIII 1840 3200
9. IX 1860 3400
10. X 1880 3600
11. X1 1900 3800
12. X1l 1920 4100
13. X111 1940 4 400
14. XV 1960 4400
15. XV 1980 5000
16. XVI 2000 5300
17. XVII 2100 5600
18. XVIII 2200 6 000
19. XIX 2400 6 400
20. XX 2600 6 800
21. XXI 2800 7000
22. XXI1I 3000 7200
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Zalacznik Nr 2

do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urz¢du Miasta Otwocka
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Zalacznik Nr 3

do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miasta Otwocka

TABELA 111
Kierownicze stanowiska urzednicze
dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace

Lp. Stanowisko Kategoria Maksymalna LWymagania kwaliﬁkacyjneﬁ]
zaszeregowania stawka Wyksztalcenie | Staz pracy w
dodatku latach
funkcyjnego
sekretarz XVII-XX 8 wyzsze 4 lata na
stanowisku
urze¢dniczym
w tym co
najmniej 2
lata na
kierowniczym
stanowisku
urzedniczym
kierownik USC XVI-XIX 6 wedlug odrebnych przepisow
zastgpca kierownika XI-XVII 4 wyzsze 4
USC
naczelnik/kierownik XV-XIX 7 WYyZSze 5
wydziatu, jednostki
r6wnorzednej
audytor wewnetrzny XV-XIX 7 wedtug odrebnych przepiséwT
rzecznik prasowy XV-XIX 7 WyZsze 5 T
zastepca XII-XVII 6 wyzsze 4
naczelnika/kierownika
wydziatu, kierownik
referatu, jednostki
rownorzedne;j,
pelnomocnik do XII-XVIII 6 wedlug odrebnych przepisow
spraw ochrony
informacji niejawnych
7

inspektor ochrony XII-XIX
danych

wedtug odrebnych przepiséwJ
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Zaljcznik Nr 4
do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urz¢du Miasta Otwocka

TABELA IV
Stanowiska urzednicze

dla pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace

Lp. Stanowisko Kategoria Maksymalna Wymagania
zaszeregowania stawka kwalifikacyjne
dodatku Wyksztalcenie Staz
funkcyjnego pracy w
latach

1. radca prawny XHI-XIX 6 wg odrebnych przepisow
2. gléwny specjalista XH-XVIII 5 WyZsze 4
3. inspektor XII-XVII - Wyzsze 3
Srednie 5
4. starszy specjalista XI-XVI - WyzZsze 3

starszy informatyk
5. podinspektor, X-XV - wWyzsze -
informatyk Srednie 3
6. specjalista X-XIII - Wyzsze -
Srednie 3
7. | samodzielny referent IX-XII - Srednie 2
8. referent prawny VIHI-XIII - WyZsze -
prawnicze
9, referent, kasjer, IX-X1I - Srednie 2
ksiggowy
10. miodszy referent VIII-X - Srednie -
mlodszy ksiegowy
stanowiska bhp
11. gléwny specjalista XII-XVII 5 wg odrgbnych przepisow
ds. bhp
12. starszy specjalista XI-XvIl - wg odrebnych przepisow
ds. bhp
13. specjalista ds. bhp X-XVI - wg odrebnych przepisow

zup.PREZYDE

X,
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Zalgcznik Nr 5
do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miasta Otwocka

TABELA V
Stanowiska pomocnicze i obshugi

dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace

Lp. Stanowisko Kategoria Wymagania kwalifikacyjne
zaszeregowania | Wyksztalcenie | Staz pracy w latach
1. pracownik II XII-XVI WyZsze 3
stopnia wykonujacy
zadania w ramach -
robot publicznych ALKV Wyzsze i
lub prac
interwencyjnych
2. | pracownik I stopnia X-XIII $rednie 3
konujac
zad‘:zia W ﬂ:rriich IX-XI Srednie 2
rob6t publicznych VIIL-X srednie N
lub prac
interwencyjnych
3. sekretarka IX-XII Srednie -
4. pomoc [I-VIII Srednie -
administracyjna
5. konserwator, VIII-IX zasadnicze -
palacz c.o. zawodowe
6. kierowca VII-XIII
samochodu wg odrgbnych przepisow
osobowego
7. robotnik V-VIII podstawowe -
gospodarczy
8. dozorca IV-VII podstawowe -
9. sprzataczka I11-VI podstawowe -
10. goniec 1I-1IV podstawowe -
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