PREZYDENT
MIASTA OTWOCKA

ZARZADZENIE Nr/rng/mls
Prezydenta Miasta Otwocka
z dnia?,q_.,lipca 2018 r.

w sprawie okreslenia trybu pracy komisji rekrutacyjnej
do przeprowadzenia naboru na kandydata
na stanowisko dyrektora
Osrodka Pomocy Spotecznej w Otwocku

Na podstawie art.31 i art.33 ust.1 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2018, poz. 994, ze zm.) oraz w zwigzku z art. 11, 121 13 ustawy z dnia 22
marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1260, ze zm.) zarzadzam
co nastepuje:

§ 1

Okreslam ,,Tryb pracy komisji rekrutacyjnej do przeprowadzenia naboru na kandydata na
stanowisko dyrektora Osrodka Pomocy Spolecznej w Otwocku” w brzmieniu okreslonym w
zalaczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik do zarzadzenia nr-/.{ga/ZOI 8
Prezydgnta Miasta Otwocka
z dnia #.4-lipca 2018 r.

Tryb pracy komisji rekrutacyjnej
do przeprowadzenia naboru
na kandydata na stanowisko
Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej w Otwocku

§ 1

Komisja rekrutacyjna odbywa pierwsze posiedzenie nie pdzniej niz w ciggu 20 dni po
terminie skfadania dokumentéw na kandydata na stanowisko dyrektora Osrodka Pomocy
Spotecznej w Otwocku.
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Prace komisji rekrutacyjnej przebiegaja w trzech etapach, zgodnie z nastepujaca
procedura:
[ etap:
1. Wstepna selekcja kandydatéow — analiza dokumentéw aplikacyjnych pod wzgledem
formalnym, zawartym w ogloszeniu,
2. Ogloszenie liczby kandydatow, ktorzy spelniaja wymagania formalne.
II etap:
1. Selekcja koncowa kandydatow:
a) rozmowa kwalifikacyjna.
[1I etap:
1. Sporzgdzenie protokotu z przeprowadzonego naboru na dane stanowisko urzednicze.
2. Informacja o wynikach naboru.

§ 3

I. Komisja prowadzi nabor, jezeli w posiedzeniu biorg udzial wszyscy czlonkowie
komisji.

2. Komisja rekrutacyjna przeprowadza z kandydatami dopuszezonymi do naboru
rozmowy kwalifikacyjne wedtug kolejnosci alfabetyczne;.
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§ 4

Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest weryfikacja informacji zawartych w aplikacji.

Rozmowa kwalifikacyjna pozwoli zbadac:

a) predyspozycje 1 umiejetnosci  kandydata  gwarantujace  wykonywanie
powierzonych obowiazkow,

b) zapoznanie si¢ komisji z przedstawionym (na pismie) programem dziatania OPS
zawierajgcym m.in. opis proponowanych przez kandydata: sposobu organizacji i
zarzadzania OPS oraz dzialania z zakresu pozyskiwania srodkow z UE jak i
innych mechanizméw pomocowych na dziatalnosé OPS,

¢) posiadanie wiedzy na temat jednostki, w ktorej kandydat ubiega sie o stanowisko,

d) wiedzg z zakresu ustaw zamieszczonych w ogloszeniu,

e) cele zawodowe kandydata.

Komisja dokonuje merytorycznej oceny kandydatow dopuszczonych do dalszego
postgpowania naboru. Kazdy z czlonkéw komisji moze przyznaé od 0 do 10 pkt. za
rozmowg kwalifikacyjng z kandydatem.

Przewodniczgcemu oraz czlonkom komisji rekrutacyjnej przysluguje prawo
zadawania kandydatom dowolnej ilosci pytan.

Nabor wygrywa kandydat, ktory uzyska najwickszg liczbe punktéw z rozmowy
kwalifikacyjne;j.

Za wybranego kandydata uwaza si¢ osobe, ktora osiagnela co najmniej 60%
maksymalnej liczby punktéw mozliwej do uzyskania przy danym sktadzie osobowym
Komisji Rekrutacyjnej.

Z czynnosci komisji rekrutacyjnej sporzadza si¢ protokol, ktory podpisuja
przewodniczacy oraz wszyscy czlonkowie komisji biorgcy udzial w postepowaniu
kwalifikacyjnym.

§ 5

Informacje¢ o wynikach naboru upowszechnia si¢ niezwlocznie po przeprowadzonym

naborze i wybraniu kandydata lub zakonczeniu procedury naboru, w przypadku, gdy

w jego wyniku nie doszto do zatrudnienia zadnego kandydata.

Informacja, o ktérej mowa w pkt. 1 zawiera:

a) nazwe i adres jednostki,

b) okreslenie stanowiska urzedniczego.

¢) imig¢ i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w
rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego.,

d) uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata albo uzasadnienie nie zatrudnienia
zadnego kandydata.

Informacj¢ o wyniku naboru upowszechnia si¢ niezwlocznie w BIP, na tablicy

ogloszen Urzedu oraz tablicy ogloszen w Osrodku Pomocy Spolecznej przez okres 3

miesiecy.

Jezeli stosunek pracy osoby wylonionej w drodze naboru ustat w ciggu 3 miesigey od

dnia nawigzania stosunku pracy. mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku

kolejnej osoby sposréd najlepszych kandydatéw wymienionych w protokole tego

naboru.



§ 6

1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wyloniony w procesie rekrutacji
zostana dolaczone do jego akt osobowych.

2. Dokumenty aplikacyjne osob, ktore w procesie rekrutacji zakwalifikowaly sie do
dalszego etapu i zostaly umieszczone w protokole, bedg przechowywane, zgodnie z
instrukcjg kancelaryjna.

3. Dokumenty aplikacyjne pozostatych osob moga by¢ osobiscie odbierane przez
zainteresowanych przez okres trzech tygodni. Po uptywie wyznaczonego okresu. beda
one ulegaty zniszczeniu.

§ 7

Komisja dziata do ezasu zakonczenia procedury naboru na wolne stanowisko pracy.
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