ZARZADZENIE NR .A12.....2018
PREZYDENTA MIASTA OTWOCK
z dnia 92 lipca 2018

w sprawie ustalenia maksymalnego wynagrodzenia
dla Wiceprezydentow i Skarbnika Miasta

Dzialajac na podstawie art. 36 ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21

listopada 2008 r. (Dz.U. z 2018 poz. 1260) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja
2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 936)

zarzgdzam, co nastepuje:

§1

Ustalam maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego i1 dodatku funkcyjnego dla

pracownikéw zatrudnionych na podstawie powotania tj. Wiceprezydentow i Skarbnika Miasta,
ktory jest okreslone w ponizszej tabeli:

Lp.

Stanowisko maksymalny poziom | maksymalny poziom
wynagrodzenia dodatku funkcyjnego
zasadniczego

—_—

Wiceprezydent Miasta 4200 2200

Skarbnik Miasta 5200 2200

)
2)

3)
4)
5)

o

Oprocz wymienionych w § 1 $wiadczen pracownikom zatrudnionym na podstawie
powolania przystuguje:

dodatek za wieloletnig prace,

z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan pracodawca moze przyzna¢ pracownikowi zatrudnionemu na podstawie
powolania, na czas okreslony nie dluzszy niz rok, dodatek specjalny, ustalany w
zaleznosci od posiadanych srodkéw na wynagrodzenia 1 przyznawany w kwocie
nieprzekraczajacej 40% lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego,
nagroda uznaniowa, ktérg moze przyznaé Prezydent Miasta,

odprawa emerytalna lub rentowa,

nagroda jubileuszowa, na zasadach i w wysokosci okreslonej w przepisach prawa.
Dodatek funkcyjny i dodatek specjalny przystuguje pracownikowi z powotania za dni, za
ktore otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze. Dodatek ulega zmniejszeniu za dni
nicobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, badz
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem
rodziny, za ktore pracownik otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia

spotecznego.



§3

Swiadczenia pieni¢zne zwigzane Z praca

Pracownikom zatrudnionym na podstawie powolania, poza wynagrodzeniem za pracg i
wymienionymi dodatkami w § 2 przystuguja. rowniez inne $wiadczenia pieniezne zwigzane z
praca:

1) $éwiadczenia nalezne W okresie czasowej niezdolno$ci do pracy w oparciu o art. 92 1
art. 184 Kodeksu pracy oraz przepisy regulujgce uprawnienia do $wiadczen z ubezpieczenia
spotecznego W razie choroby i macierzynstwa.

2) $wiadczenia przystugujgce z tytulu wypadkow przy pracy i chorob zawodowych w
oparciu o art. 92 1 art. 237" Kodeksu pracy oraz przepisy regulujace zakres i wysokos$¢ tych
$wiadczen,

3) odprawy w zwigzku z powotaniem do stuzby wojskowej nalezne w oparciu 0 przepisy
regulujgce powszechny obowiazek obrony panstwa.

4) odprawa po $mierci pracownika przystugujaca na podstawie art. 93 Kodeksu pracy W
wysokosci okreslonej w tym przepisie,

5) dodatkowe wynagrodzenie roczne zwane ,wynagrodzeniem rocznym’” na podstawie
przepisow o tym wynagrodzeniu.

§ 4
Traci moc Zarzadzenie Nr 115/2009 Prezydenta Miasta Otwocka z dnia 26 czerwca 2009 roku w
sprawie ustalenia maksymalnego wynagrodzenia dla Wiceprezydentow i Skarbnika Miasta.

§3

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem 01 lipca 2018 .

ki



