RADA MIASTA
OTWOCKA
UCHWALA Nr LX1/482/18
RADY MIASTA OTWOCKA
z dnia 20 lutego 2018 roku

w sprawie przyjecia Wieloletniego Programu wspofpracy Miasta Otwocka z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust 3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie na lata 2018 - 2022.

Dziatajac na podstawie art.18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2017 r., poz. 1875 ze zm.) oraz art. 5a ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016 r., poz. 1817 ze
zm.), Rada Miasta Otwocka uchwala, co nastepuje:

§1
Przyjmuje sie Wieloletni Program wspdipracy Miasta Otwocka =z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust 3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie na lata 2018 - 2022, stanowigcy
zatagcznik do niniejszej uchwaty.

§2
Program, o ktorym mowa w §1, okre$la zadania, cele oraz zasady wspodtpracy Miasta
Otwocka z organizacjami pozarzgdowymi, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta Otwocka.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Uzasadnienie

Program ten zostat stworzony 2z uwzglednieniem doswiadczen wynikajgcych
z dotychczasowe]j wspbtpracy, ktéra trwa nieprzerwanie od 2005 roku. Wyznacza on kierunki
i nadaje jej ramy na lata 2018 - 2022 oraz tworzy warunki dla realizacji konstytucyjnej zasady
pomocniczosci i rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego.

Program uwzglednia uwagi zgtoszone podczas konsultowania przedmiotowego projektu
uchwaty zgodnie z uchwata Nr LII/415/2010 Rady Miasta Otwocka z dnia 14 pazdziernika
2010 roku w sprawie okreslenia szczegbétowego sposobu konsultowania z organizacjami
pozarzadowymi i podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003
r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie projektéw aktéw prawa miejscowego w
dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji oraz programéw
wspdtpracy z organizacjami pozarzadowymi, ktére mozna byto sktada¢ w terminie od dnia 04
sierpnia 2017 r. do dnia 17 sierpnia 2017 r.

Wspodtpraca Miasta Otwocka z organizacjami, bedacymi realizatorami konkretnych
ustug spotecznych, obejmuje zadania z zakresu sfery zadan publicznych, o ktéorych mowa
w art.4 ust.1 ww. ustawy.

WJDNICZACY
IAYTA OTWOCKA
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blasz Margielski



Zatgcznik do Uchwaty nr LX1/482/18
Rady Miasta Otwocka z dnia 20 lutego 2018 roku

Wieloletni Program wspoétpracy Miasta Otwocka z organizacjami pozarzgdowymi oraz
podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie na lata 2018 - 2022.

. Wstep.

Miarg dojrzatos$ci spoteczenstwa demokratycznego jest aktywnos¢ obywateli. Suma ich
wysitkow - praca grup obywatelskich, oddolnych inicjatyw, organizacji pozarzadowych na rzecz
lokalnej spotecznosci - konstytuuije Il sektor, stanowigcy istotny element lokalnego krajobrazu.

Miasto Otwock w 2005 roku rozpoczeto systemowg wspoétprace z sektorem
pozarzadowym, majac na celu réwnowazony rozwoj Miasta i zaspakajanie potrzeb
mieszkancéw.

Uchwalony wéwczas program wspétpracy opierat sie na zasadach: powszechnosci
i otwartosci, wspoétodpowiedzialno$ci za obywateli, partnerstwa, suwerenno$ci stron,
pomocniczosci oraz jawnosci, ktore dzié stanowig ustawowe podstawy wspoétdziatania
samorzadow lokalnych z organizacjami pozarzgdowymi.

Wieloletni program na lata 2018 - 2022 jest kontynuacja dotychczasowych
doswiadczen. Powstat w oparciu o wiedze i praktyke, samorzadowcoéw i organizaciji
pozarzagdowych jako wyraz wspolnego dazenia do realizacji wspoélnych dziatah na rzecz
mieszkancow Otwocka. Jego celem jest zapewnienie sektorowi obywatelskiemu naleznego
mu miejsca w otwockim modelu demokracji lokalnej.

81

llekro¢ w uchwale jest mowa o:

1) ,ustawie” — rozumie sie przez to ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016 r., poz. 1817 ze zm.),

2) ,Programie” — rozumie sie Program wspoipracy Miasta Otwocka z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie,

3) ,dziatalnosci pozytku publicznego” — nalezy przez to rozumie¢ dziatalno$¢ okreslong w art.
3 ust. 1 ustawy;

4) ,Miescie” — rozumie sie przez to Miasto Otwock,

5) ,Radzie” — rozumie sie przez to Rade Miasta Otwocka,

6) ,Prezydencie” — rozumie sie przez to Prezydenta Miasta Otwocka,

7) ,organizacjach” - rozumie sie przez to organizacje pozarzgdowe oraz inne podmioty
dziatalno$ci pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 3,ust. 2 i 3 ustawy, prowadzace
dziatalno$¢ pozytku publicznego na terenie Miasta,

8) ,dotacji” - rozumie sie przez to dotacje w rozumieniu art. 127 ust. 1 pkt 1 lit. e oraz art. 221
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2017 r., poz. 2077),

9) ,konkursie” - rozumie sie przez to otwarty konkurs ofert, o ktérym mowa w art. 11, ust. 2
i wart. 13 ustawy,

10) ,urzedzie” — rozumie sie Urzad Miasta Otwocka,

11) ,zadaniach wtasnych” — rozumie si¢ przez to zadania witasne gminy okreslonych w art. 7
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2017 r., poz. 1875
ze zm.),

12) ,zespole konsultacyjnym” — rozumie sie zespot konsultacyjny ds. wspotpracy Miasta
Z organizacjami,

13) ,koordynatorze” — rozumie sie przez to koordynatora ds. wspotpracy Miasta
Z organizacjami,

14) ,inicjatywie lokalnej” — rozumie sie przez to ziozenie przez mieszkancéw Otwocka,
bezposrednio lub za posrednictwem organizacji wniosku o realizacje zadania publicznego
w zakresie wymienionym w art. 19b ustawy,
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15) ,jednostkach organizacyjnych” — rozumie sie przez to wchodzace w skiad urzedu
merytoryczne wydziaty,

16) ,komisji konkursowej” — rozumie sie przez to komisje konkursowa ds. opiniowania ofert na
realizacje zadan publicznych Miasta,

17) ,stronie internetowej” — rozumie sie przez to strone internetowg Miasta znajdujgca sie pod
adresem www.otwock.pl,
18) ,matych grantach” — rozumie sie przez to zlecanie na wniosek organizaciji realizacji zadan
publicznych o charakterze lokalnym z pominieciem konkursu zgodnie z art. 19a ustawy,
19) ,regrantingu” — nalezy przez to rozumie¢ mechanizm, w ramach ktoérego srodki otrzymane
w formie dotacji przez jeden podmiot, sg przekazywane innym podmiotom
(w formie grantow),

20) ,zadaniu priorytetowym” - nalezy przez to rozumiec takie zadanie, ktére ma pierwszenstwo
wsrdd innych zadan realizowanych przez Miasto i mozliwe jest zlecenie jego realizacji
organizacji pozarzgdowe;.

ll. Cele giéwne.

§2

Wieloletni Program okreSla dtugoterminowe zasady wspotpracy Miasta z sektorem

pozarzadowym. Celem gtownym tej wspdtpracy jest:

1) aktywizacja spotecznosci lokalnej,

2) budowanie spofeczenstwa obywatelskiego poprzez umachianie w $Swiadomosci
mieszkancdw Otwocka poczucia odpowiedzialnosci za wspdlinote lokalna, swoje otoczenie
oraz tradycje,

3) zwigkszanie udziatu mieszkancow w rozwigzywaniu lokalnych problemoéw,

4) poprawa jakosci i efektywnosci Swiadczenia ustug publicznych,

5) wprowadzanie nowatorskich dziatah na rzecz mieszkancow,

6) umozliwienie uzupetnianie ustug $wiadczonych przez Miasto,

7) poprawa jakosci zycia poprzez petniejsze zaspokajanie potrzeb spotecznych.

§3

Wieloletni Program okresla:

1) cele gtéwne,

2) zasady wspodtpracy,

3) przedmiot wspotpracy,

4) udziat organizacji w dziataniach programowych Miasta,

5) formy wspétpracy,

6) zlecanie organizacjom realizacji zadan publicznych,

7) udostepnianie na preferencyjnych warunkach lokali i budynkéw nalezacych do zasobu
Miasta,

8) konsultowanie z organizacjami projektéw aktéw prawa miejscowego,

9) popularyzacje dziatalnosci organizacji poprzez kampanie 1% w mediach i na stronie
internetowe;,

10) wzajemne informowanie sie o prowadzonej dziatalnosci poprzez organizacj¢ spotkan
tematycznych i problemowych,

11) roczny program,

12) tryb powotywania oraz zasady dziatania koordynatora, zespotu konsultacyjnego oraz
komisji konkursowej,

13) inicjatywe lokalna,

14) ocene realizacji programu,

15) sposéb oceny realizacji programu,

16) wysoko$¢ srodkdw planowanych na realizacje wieloletniego programu.



Zasady wspoétpracy.

§4

Wspétpraca Miasta z organizacjami opiera sie na zasadach:

1)

4)

5)

6)

7)

powszechnosci i otwarto$ci — Miasto, jako cel priorytetowy traktuje wspétprace ze
wszystkimi organizacjami (bez wzgledu na ich siedzibe) prowadzgcymi dziatalno$¢ majacg
na celu poprawe jako$ci zycia jego mieszkancéw. Podniesieniu powszechnosci tej
wspotpracy i monitorowaniu dziatan na rzecz spotecznosci lokalnej stuzy aktualizowanie
mapy aktywnosci organizacji zamieszczonej na stronie internetowej,
wspotodpowiedzialnosci za obywateli — wspétpraca z sektorem pozarzgdowym wynika
z gtebokiego przekonania o szerokim oddziatywaniu wspdlnie wdrazanych przedsigwziec
na spoteczne funkcjonowanie wszystkich otwocczan, z zapewnieniem im mozliwosci
wszechstronnego rozwoju i realizowania sie w sferach zycia publicznego. Realizujac
wspdlnie zadania publiczne Il sektor wespot z samorzadem ponosi odpowiedzialno$é za
jakos¢ zycia mieszkancow Otwocka,

zrownowazonego rozwoju — Miasto dazy do realizacji zapisow swoich dokumentéw
strategicznych, ktore zaktadajg efektywne wykonywanie zadan publicznych we wspotpracy
Z organizacjami,

partnerstwa — |ll sektor oraz otwocki samorzad to réwnoprawni partnerzy
w definiowaniu probleméw spotecznych, okreslaniu sposobéw ich rozwigzywania
i realizacji okreslonych zadan. Prawidtowa wspdtpraca wymaga od obu stron aktywnosci
na forum wspdinych grup tematycznych i problemowych, podejmowania nowych inicjatyw
na rzecz spotecznosci lokalnej oraz tworzenia innowacyjnych rozwigzan dla
identyfikowanych wspolnie problemow,

suwerennosci stron — Miasto szanuje i respektuje niezalezno$¢ organizacji, ktére
realizujac swoje cele statutowe kieruja sie najlepiej rozumianym interesem mieszkancow.
Sposobem rozstrzygania sporéw w tych sytuacjach, gdy statutowe wtadze organizacji majg
odmienne poglady od witadz samorzgdowych, jest otwarta dyskusja majaca na celu
wypracowywanie konsensusu, ktdry bedzie stuzyt mieszkarncom Otwocka,
pomocniczosci — Miasto wyraza wole przekazania szerokiego zakresu zadan publicznych
do realizacji poprzez struktury usytuowane blisko obywateli, w tym
w szczegolnosci przez organizacje. Dostrzega rowniez potrzebe zapewnienia warunkow
sprzyjajacych  wzrostowi liczby zadan realizowanych przez te organizacje,
w szczegoinosci za$ jest otwarty na propozycje realizacji nowych przedsigwzieé
wynikajacych z rozpoznanych potrzeb lokalnej spotecznosci,

jawnosci - wszystkie dziatania realizowane w ramach wspodipracy Miasta
z organizacjami sg transparentne. Miasto informuje o celach, kosztach i efektach
wspdipracy, a takze $rodkach finansowych zaplanowanych w budzecie na wspétprace
z podmiotami programu oraz o kryteriach i sposobie oceny projektdw, w ktérej uczestniczg
reprezentanci organizacji. Zasada jawnosci obliguje réwniez organizacje do udostgpniania
danych dotyczgcych ich struktury, sposobu funkcjonowania oraz prowadzonej przez nie
dziatalnosci statutowe;.

IV. Przedmiot wspétpracy.

§5

Przedmiotem wspétpracy Miasta z organizacjami jest:

1)
2)
3)

okreslanie potrzeb spotecznych i sposobu. ich zaspakajania,
realizacja zadan whasnych Miasta w sferze pozytku publicznego,
tworzenie systemowych rozwigzan waznych probleméw spotecznych.



V. Udzial organizacji w dziataniach programowych Miasta.

§6
Prezydent moze powotywa¢ w drodze zarzadzenia zespoty doradcze, opiniujgce lub
inicjatywne z udziatem przedstawicieli organizacji.

§7
Celem dziatalnosci zespotoéw, o ktorych mowa w §6 jest w szczegolnosci:
1) diagnozowanie probleméw i potrzeb spotecznych,
2) konsultowanie aktow prawa lokalnego w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej
organizacji oraz rocznych i wieloletnich Programow,
3) wzajemne informowanie si¢ o planowanych kierunkach dziatalnosci i podejmowanie
wspotpracy w celu ich zharmonizowania.

§8
Organizacje moga wystgpi¢ do Prezydenta z propozycjg powotania wspoélnych zespotoéw,
uzasadniajac potrzebe ich powotania. Ostateczng decyzje o powotaniu wspolnych zespotdw
i ich sktadzie podejmuje Prezydent.

VI. Formy wspotpracy.

§9

Miasto realizuje jedno ze swoich zadan jakim jest wspotpraca z organizacjami. Wspotpraca

odbywa sie gtéwnie w formach:

1) zlecania organizacjom realizacji zadan publicznych,

2) realizacji wspolnych projektow i inicjatyw na rzecz spotecznosci lokalnej,

3) udziatu organizacji w dziataniach programowych Miasta oraz w zespotach doradczych
i opiniujacych,

4) udostepniania na preferencyjnych zasadach lokali i budynkéw na nalezgcych do zasobu
Miasta,

5) konsultowania z organizacjami projektow, o ktérych mowa w §7 punkt 2,

6) popularyzacji dziatalnosci organizacji poprzez Kampanie 1% w prasie lokalnej i na stronie
internetowej,

7) wzajemnego informowania sie o prowadzonej dziatalnosci poprzez organizacje spotkan
tematycznych i problemowych.

VII. Zlecanie organizacjom realizacji zadan publicznych.

§10
1. Zlecanie realizacji zadan publicznych organizacjom moze nastgpic w formach
przewidzianych w odrebnych przepisach.
2. Sfera priorytetowych zadan publicznych, o ktorej mowa w art. 3 ust. 1 ustawy na lata 2018
- 2022, obejmuje zadania w zakresie:
1) podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielggnowania polskosci oraz
rozwoju $wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowe;j,
2) ochrony i promocji zdrowia, w tym dziatalnoéci leczniczej w rozumieniu ustawy z dnia
15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. 2 2018 r., poz. 160 ze zm.),
3) dziatalnosci na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mtodziezy,
4) kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego,
5) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej,

6) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego,
7) turystyki i krajoznawstwa, \
8) pomocy ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, \_‘\
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9) przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym,
10) rewitalizacji,
11) nauki, edukac;ji, oswiaty i wychowania.

3. Prezydent po stwierdzeniu potrzeb lokalnych lub na wniosek organizacji moze w drodze
zarzadzenia wskazaé inne niz okre$lone w ust. 2 zadania, ktore wymagajg realizacji
w celu ich zlecenia ww. podmiotom na zasadach okreslonych w ustawie lub w odrgbnych
przepisach.

4. Zadania publiczne zlecane do realizacji organizacjom precyzuje Roczny Program.

§11
Ogtaszajac konkurs w celu zlecenia realizacji zadan publicznych organizacjom Prezydent
publikuje petna tre$¢ ogtoszenia w:
1) Biuletynie Informacji Publicznej,
2) na tablicy ogtoszeniowe],
3) na stronie internetowe;.

§12
1. Komisja konkursowa opiniuje oferty ztozone w konkursach i przedstawia Prezydentowi
swoje stanowisko wraz z rekomendacja.
2. Do oceny merytorycznej moga dodatkowo zosta¢ powotani eksperci, posiadajacy
specjalistyczng wiedze z zakresu zagadniei bedacych przedmiotem postgepowania
konkursowego. Tryb powotywania i regulamin pracy ekspertdw okresla Prezydent.

§13
1. Decyzje o wysokosci dotacji, wyborze podmiotow, ktére uzyskaja dotacje w ramach
konkurséw oraz osobach wyznaczonych do sprawowania kontroli merytoryczne;
i finansowej nad realizacjg zadan publicznych podejmuje Prezydent.
2. Protokoty z rozstrzygniecia konkurséw sg zamieszczane w Biuletynie Informacji Publicznej
oraz na stronie internetowe;.
3. Wybér oferty nie jest rownoznaczny z przyznaniem dotacji.

§14
1. Na wniosek organizacji Prezydent moze zleci¢ organizacji, z pominigciem konkursu,
realizacje zadania publicznego o charakterze lokalnym lub regionalnym, spetniajgcego
tacznie nastepujgce warunki:
1) wysokos$é dofinansowania lub finansowania zadania publicznego nie przekracza kwoty
10 000 zt;
2) zadanie publiczne ma by¢ realizowane w okresie nie dtuzszym niz 90 dni.
2. Uznajac celowo$¢ realizacji zadania publicznego przez organizacje Prezydent zleca
realizacje zadania, o ktérym mowa w ust. 1, po ztozeniu oferty przez organizacje.
3. W terminie nie diuzszym niz 7 dni roboczych od dnia wptynigcia oferty, jest ona
zamieszczana na okres 7 dni:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej;
2) na tablicy ogtoszen;
3) na stronie internetowej.

§15
Informacja o organizacjach, ktére otrzymaty dotacje na realizacje zadan publicznych Miasta w
trybie, o ktérym mowa w §14. bedzie umieszczana w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na
stronie internetowej.



VIIl. Udostepnianie na preferencyjnych warunkach lokali i budynkéw nalezacych do
zasobow Miasta.

§16
Organizacje moga ubiega¢ sie 0 mozliwos¢ korzystania z lokalu lub budynku nalezgacego do
zasobu Miasta na potrzeby prowadzenia dziatalno$ci pozytku publicznego.

§17
Organizacje ubiegajace sie o udostepnienie lokalu lub budynku nalezacego do zasobu Miasta
zobowigzane s3 do zlozenia do Prezydenta wniosku z opisem programéw, ktore beda
realizowane w lokalu lub budynku oraz nastepujacych dokumentéw:
1) sprawozdania merytorycznego z dziatalnosci w roku poprzednim lub w przypadku krotszej
dziatalno$ci za okres tej dziatalno$ci,
2) sprawozdania finansowego za ubiegly rok lub w przypadku krétszej dziatalnosci za okres
tej dziatalnosci,
3) dokumentow okreslajgcych status prawny wnioskodawcy.

§18
We wniosku organizacja okresla ogoélne wymagania w stosunku do lokalu lub budynku,
o ktérych mowa w §16. Mozliwe jest wskazanie proponowanej lokalizacji.

§19
Stosownie do mozliwosci Prezydent podejmuje decyzje o udostepnieniu lokalu lub budynku
nalezacego do zasobu Miasta biorgc pod uwage:
1) dostepno$¢ podobnych ofert na terenie Miasta,
2) korzysci dla mieszkancéw Otwocka wynikajace z nowej funkcji ww. lokalu lub budynku,
3) nowatorski sposéb realizacji zadania,
4) mozliwos¢ realizacji zadania przez podmiot przedstawiajacy ofertg,
5) wktad pracy wolontariuszy,
6) wspotprace z innymi podmiotami publicznymi i niepublicznymi przy realizacji zadania,
7) mozliwosci finansowe organizacji oraz perspektywy finansowania dziatalnosci
zaplanowanej w lokalu.

§20
Organizacje, ktore korzystajg na preferencyjnych zasadach z lokalu lub budynku, o ktérych
mowa w §16, zobowigzane sg do sktadania rocznych sprawozdan merytorycznych ze sposobu
jego wykorzystywania w roku poprzednim w terminie do 31 stycznia roku nastgpnego.

IX. Konsultowanie z organizacjami projektow aktéw normatywnych.

§21
Dokumenty, majgce znaczenie dia rozwoju Miasta w zakresie wspotpracy z Ili sektorem, sg
konsultowane z przedstawicielami organizacji, dziatajacych na terenie Miasta.
W szczegolnosci konsultacjom podlegaja projekty aktéw prawa miejscowego i projekty
rocznych lub wieloletnich Programéw w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej
organizacji.



X. Popularyzacja dziatalnosci organizacji poprzez kampani¢ 1% w mediach i na stronie
internetowej.

§22
Miasto corocznie promuje idee przekazywania 1% podatku dochodowego na rzecz
dziatajgcych w Otwocku organizacji posiadajgcych status pozytku publicznego.

§23
Organizacje majg mozliwo$¢ umieszczania informacji dotyczacych swojej dziatainoSci na
stronie internetowej poprzez przestanie materiatdw na adres informacje@otwock.pl.

XI. Wzajemne informowanie si¢ o prowadzonej dziatalnosci poprzez organizacje
spotkan tematycznych i problemowych.

§24
Corocznie Miasto organizuje spotkania z organizacjami, stuzgce wymianie doswiadczen
i pomystow, prezentaciji wspdlnych inicjatyw, a takze konsultowaniu projektéw, o ktérych mowa
w §21.

§25
Raz w roku organizowane s konsultacje spoteczne, na ktére zapraszane sg organizacje
zamieszczone na mapie organizacji znajdujacej sie na stronie internetowej, ktorych ankieta
byta aktualizowana, co najmniej raz w okresie dwoéch lat poprzedzajacych date konsultacji.

Xll. Roczny Program.

§26
Celem uszczegotowienia zasad wspoétpracy Miasta jest Roczny Program, ktory
w szczegolnosci zawiera:
1) cele gtdéwne,
2) cele szczegdtowe,
3) zakres przedmiotowy na poziomie szczegbétowym,
4) priorytetowe zadania publiczne,
5) okres realizaciji,
6) wysoko$é srodkéw przeznaczanych na realizacje Rocznego Programu,
7) sposéb oceny realizacji Rocznego Programu,
8) sposob tworzenia Rocznego Programu oraz informacje o przebiegu konsultacji
w zakresie jego tworzenia.

Xill. Komisja konkursowa, zespét konsultacyjny i koordynator.

§27

1. Komisja konkursowa jest zespotem doradczo - opiniujgcym, powolywanym przez
Prezydenta. Komisja konkursowa dokonuje oceny ofert realizacji zadan publicznych na
podstawie kart oceny formalnej i merytorycznej, ktorych wzor okresla Prezydent w drodze
zarzadzenia.

2. Komisja konkursowa, dokonujac oceny ofert kieruje sie w szczegdinosci:
1) zgodnoscig oferty z zadaniem okreslonym szczegdtowo w konkursie,
2) ocenag mozliwosci realizacji zadania przez organizacje,
3) zadeklarowang przez organizacje jako$cig wykonania zadania, w tym kwalifikacjami

0s0b, przy udziale ktérych zadanie ma by¢ realizowane,
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4) kalkulacjg kosztéw realizacji zadania, w tym w odniesieniu do zakresu rzeczowego
zadania,

5) planowanym udziatem $rodkow finansowych wiasnych lub $rodkéw pochodzacych
z innych zrodet (w przypadku wspierania wykonywania zadania),

6) zadeklarowanym wktadem rzeczowym i osobowym, w tym $wiadczeniami
wolontariuszy i pracg spoteczng cztonkéw organizacji,

7) realizacjg zadan zleconych organizacji w poprzednim okresie, biorgc pod uwage
rzetelnosé i terminowo$¢ oraz sposob rozliczenia otrzymanych na ten cel Srodkow
(o ile organizacja realizowata juz zadania ze srodkéw z budzetu Miasta),

8) zaproponowang przez organizacje wysokoscig dotacji w stosunku do finansowego
i rzeczowego wkfadu wtasnego,

9) w uzasadnionych przypadkach mozliwosciami kontynuacji Programu.

3. W pracach komisji konkursowej nie mogg bra¢ udziatu osoby zwigzane z podmiotami
skiadajgcymi oferte poprzez czionkostwo, wolontariat, udziat we wtadzach podmiotow
ubiegajacych sie o dotacje lub cztonkostwo we witadzach zwigzkéw stowarzyszen, do
ktorych naleza podmioty ubiegajgce sie o dotacje oraz osoby, ktére z takimi podmiotami
sg zwigzane stosunkiem prawnym, z tytutu ktoérego uzyskujg lub uzyskiwaty przychod
w terminie 2 lat poprzedzajacych cztonkowstwo w komisji konkursowe;.

4. Czlonkowie komisji konkursowej z tytutu pracy w komisji nie otrzymujg wynagrodzenia.

5. Regulamin dziatania komisji konkursowej okresla Prezydent w drodze zarzadzenia.

§28
1. Zespét konsultacyjny jest powotywany przez Prezydenta w celu wspotpracy
z organizacjami w zakresie realizacji ustawy.
Zespot konsultacyjny ma charakter doradczy i inicjatywny.
Zespdt konsultacyjny sktada sie z przedstawicieli organizacji oraz organdéw gminy.
Zadania Zespotu konsultacyjnego:
1) konsultowanie projektéw programow,
2) opiniowanie realizacji rocznego programu i przedstawiania wnioskéw Prezydentowi,
3) konsultowanie projektow aktéw normatywnych podejmowanych przez Miasto
w dziedzinach dotyczacych dziatalnos$ci statutowej organizacji,
4) wyrazanie innych opinii w istotnych sprawach dotyczacych organizacji i spotecznosci
lokalnej.
5. Regulamin dziatania zespotu konsultacyjnego okresla Prezydent w drodze zarzgdzenia.

.

§29
1. Koordynatora powotuje Prezydent w celu koordynacji wspoétpracy Miasta z organizacjami,
dziatajgcymi na terenie Otwocka.
2. Zakres zadan i kompetencje koordynatora okresla Prezydent.

XIV. Inicjatywa lokalna.

§30
Zgodnie z art. 19¢ ustawy Rada ma obowigzek okresli¢ tryb oraz szczegdtowe kryteria oceny
wnioskow o realizacje zadan publicznych w ramach inicjatyw lokalnych.

§31
Inicjatywa lokalna stanowi forme wspdipracy jednostek samorzadu terytorialnego z ich
mieszkancami w celu wspoélnego realizowania zadania publicznego na rzecz spoteczno$ci
lokalnej. W ramach inicjatywy lokalnej mieszkancy Otwocka bezposSrednio, bgdz za
posrednictwem organizacji mogg ztozy¢ wniosek do Prezydenta o realizacje zadania
publicznego.

§32
Tryb i szczegdtowe kryteria oceny wnioskéw o realizacje zadan publicznych Miasta
w ramach inicjatywy lokalnej okre$la Rada w drodze uchwaty.
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XV. Ocena realizacji Wieloletniego Programu.

§33

W zakresie oceny wspétpracy Miasta z organizacjami stosowane beda nizej nastepujace
wskazniki:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

liczba organizacji podejmujgcych zadania na rzecz lokalnej spotecznosci w oparciu
o dotacje z budzetu Miasta i fundusze celowe,

srodki finansowe przekazane z budzetu Miasta organizacjom na realizacje zadan
publicznych w przeliczeniu na jednego mieszkanca,

podziat srodkéw finansowych ze wzgledu na zadania wtasne,

wysoko$é dotacji przekazana poszczegdinym grupom podmiotow (stowarzyszeniom,
fundacjom, organizacjom pozytku publicznego, itp.),

wysokosé srodkéw finansowych i pozafinansowych zaangazowanych przez
organizacje w realizacje zadan publicznych w odniesieniu do otrzymanych dotacji,
wysoko$é udzielonych z budzetu Miasta dotacji i niewykorzystanych Srodkow
finansowych,

liczba organizacji pozarzadowych, ktére korzystaty ze Srodkéw z budzetu Miasta
w kwotach okreslonych w nizej wymienionych przedziatach — rocznie:

a) do 5000 zt,

b) powyzej 5000,00 zt do 20 000,00 zt,

c) powyzej 20 000,00 do 50 000,00 zt,

d) powyzej 50 000,00 do 100 000,00 zt,

e) powyzej 100 000,00 zt.

§34

Na podstawnie wskaznikéw wymienionych w §38 Prezydent przygotowuje coroczny raport
dotyczacy wspotpracy.

XVIl. Wysokos¢ srodkow planowanych na realizacje Programu.

§35

1. Wysoko$é srodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje zadan publicznych
o charakterze wieloletnim zostanie okre$lona w uchwale budzetowej oraz w Wieloletniej
Prognozie Finansowe;.

2. Roczny Program szczegdtowo precyzuje cele i zakres wspétpracy, priorytetowe zadania
publiczne oraz wysoko$¢ $rodkéw przeznaczonych na ich realizacjg w danym roku
budzetowym.

XVIIL.

Okres realizacji Wieloletniego Programu.

Wieloletni program zostat przyjety przez Rade w dniu 20 lutego 2018 r. i obowigzuje do czasu
wprowadzenia zmian lub przyjecia nowego Wieloletniego Programu.




