Zarzadzenie Nr 4C 12018
Prezydenta Miasta Otwocka
z dnia 12 kwietnia 2018 .

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej nr 9 im. Jana
Pawia Il w Otwocku, ul. Narutowicza 275.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2017 r., poz.
1875 z pdzn. zm.), art. 63 ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. 2 2017 r., poz.
59 z pdzn. zm.) oraz § 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej,
publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowe;j (Dz. U. z 2017
r. poz. 1587), Prezydent Miasta Otwocka zarzadza, co nastepuje:

§1

Ogfasza sie konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej nr 9 im. Jana Pawla Il w
Otwocku, ul. Narutowicza 275, zgodnie z zatacznikiem do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wehodzi w Zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik -

do Zarzadzenia Nrﬁﬂms
Prezydenta Miasta Otwocka

z dnia 12 kwietnia 2018 1.

OGLOSZENIE KONKURSU NA KANDYDATA NA STANOWISKO DYREKTORA SZKOLY

PREZYDENT MIASTA OTWOCKA
ul. Armii Krajowej 5, 05-400 Otwock

ogtasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora

Szkoly Podstawowej nr 9 im. Jana Pawta Il w Otwocku
ul. Narutowicza 275.

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukaciji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan,
jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w
publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publiczne
placéwee (Dz. U. z 2017 r. poz. 1597):

Do konkursu moze przystapi¢ nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry speinia tacznie
nastepujace wymagania:

1. posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny,
oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej
szkole;

2. ukonczyt studia wyzsze lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny
z zakresu zarzadzania o$wiatq prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek
doskonalenia nauczycieli;

3. posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4. uzyskat
a) co najmniej dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub
b) pozytywna ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo
¢) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna ocene pracy w okresie ostatnich

czterech lat pracy w szkole wyzszej

1. - przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora;

spetnia warunki zdrowotne niezbgdne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

ma peing zdoino$¢ do czynnoéci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

7. nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1189 z podzn. zm.), a w przypadku
nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia
27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, z pézn. zm.),
oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;

8. nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe;

9. nie toczy sig przeciwko niemu postgpowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego;

10. nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o
ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finansow publicznych (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1311, z pozn. zm.);

11.w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos¢ jezyka poiskiego poswiadczong na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziemika 1999 r. o jezyku polskim (t. j. Dz. U. z 2011 r. Nr 43,
poz. 224 z pézn. zm.).
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Do konkursu moze przystapi¢ nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory:

1. posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy licencjat, inzynier lub rownorzedny, oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole
podstawowej, oraz

2. speinia wymagania okreslone w pkt | ppkt 2-11.

Do konkursu moze przystapic¢ nauczyciel mianowany lub dyplomowany:

1. zatrudniony na stanowisku wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu
administracji rzadowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub

2. urlopowany lub zwolniony z obowigzku $wiadczenia pracy na podstawie przepisow ustawy z dnia
23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t. j. Dz. U. 2 2015 r., poz. 1881)

- spetniajacy wymagania okreslone w wyzej wymienionych punktach z wyjatkiem wymogu posiadania
co najmniej dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

Do konkursu moze przystapi¢ osoba niebedaca nauczycielem, ktora spetnia tacznie nastepujace

wymagania:

1. posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw czionkowskich
Unii Europejskiej, panstw czionkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA)
— stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederaciji Szwajcarskiej;

2. posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny;

3. posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym;

4. nie toczy sie przeciwko niej postepowanie 0 przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
postepowanie dyscyplinarne;

5. speinia wymagania okreslone w pkt | ppkt 2, 5, 6, 8, 10 11.

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. 2 2017 r., poz. 1587):

Oferty os6b przystepujacych do konkursu powinny zawiera¢ nastepujace dokumenty:

1. uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju publicznej
szkoly;

2. Zzyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdblnosci informacije o:

- stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela, albo

- stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby niebedacej
nauczycielem;

3. odwiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:

- imig (imiona) i nazwisko,

- date i miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondencii);

4. poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajace
posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt 2: $wiadectw pracy, zaswiadczen o
zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres zatrudnienia;

5. poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentéw potwierdzajace




posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiow wyzszych lub
Swiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa
ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiata;

6. poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentu potwierdzajacq
znajomos¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku
polskim (t. j. Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 224 z pézn. zm.) - w przypadku cudzoziemca;

7. poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie za$wiadczenia lekarskiego o
braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

8. oéwiadczenie, Ze przeciwko kandydatowi nie toczy sig postepowanie o przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

9. odwiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo
lub umysine przestepstwo skarbowe;

10.oéwiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem peinienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t. j. Dz. U. z
2017 r. poz. 1311, z pézn. zm.);

11.o$wiadczenie o dopetnieniu obowiazku, o ktbrym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organow bezpieczenstwa panstwa z
lat 1944 - 1990 oraz tresci tych dokumentéw (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz. 2186 z pozn. zm.) - w
przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.;

12. poSwiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela;

13. poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy iub oceny
dorobku zawodowego ~ w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14. o$wiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinamna, o ktorej mowa w
art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz.
1189, z pézn. zm.) lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, z p6zn. zm.) - w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego;

15. o$wiadczenie, ze kandydat ma peing zdoino$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw
publicznych.

Wszystkie sporzadzone osobiscie przez kandydata dokumenty winny by¢é podpisane
wiasnorgcznie. Wszystkie kopie dokumentow powinny by¢ poswiadczone przez kandydata za
zgodnos¢ z oryginatem. Dokumenty sktadane przez kandydatow powinny byé pouktadane w
kopercie w kolejnosci zgodnej z powyzszym wykazem.

Na zadanie organu prowadzacego publiczng szkotg kandydat jest obowiazany przedstawié
oryginaty dokumentdw, o ktérych mowa w ppkt 4 -7, 12 13.

VI

Miejsce i termin sktadania dokumentow:

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym imieniem i nazwiskiem kandydata, jego
adresem zwrotnym, numerem kontaktowym i dopiskiem "Konkurs na stanowisko dyrektora Szkoly
Podstawowej nr 9 im. Jana Pawfa Il w Otwocku, ul. Narutowicza 275", w terminie do dnia 26
kwietnia 2018 r. wiacznie do godz. 14.00 na adres: Oéwiata Miejska w Otwocku, ul. Johna
Lennona 4, 05 - 400 Otwock, pokoj nr 1.

Oferty, ktore wptyng do O$wiaty Miejskiej w Otwocku po wyzej wymienionym terminie nie beda
objete procedurg konkursowa, dia oferty przestanej poczta terminem wigzacym jest data i godzina
wptywu do OSwiaty Miejskiej w Otwocku, a nie data nadania. Nie przyjmuje sig dokumentdw droga
elektroniczna,




VL.

Uwagi
1. Wigcej informacii na temat konkursu mozna uzyska¢ w Oswiacie Miejskie w Otwocku w pokoju
nr 1 oraz pod nr. tel. /22/ 788-02-06.

2. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Prezydenta Miasta Otwocka w
oparciu o regulamin wprowadzony Zarzadzeniem Nr 41/2018 Prezydenta Miasta Otwocka z
dnia 6 marca 2018 r. oraz Zarzadzeniem zmieniajacym Nr 45/2018 z dnia 8 marca 2018 r. w
sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola lub publicznej
szkoly podstawowej oraz trybu pracy komisji konkursowe;.

Kandydat zgtasza sie na konkurs z dokumentem tozsamosci.

Komisyjne rozpatrzenie ofert oraz postgpowanie konkursowe z udzialem kandydatéw na
dyrektora odbedzie sig w siedzibie O$wiaty Miejskiej w Otwocku, ul. Johna Lennona 4, pokéj nr
2, w terminie wskazanym w tabeli ponizej:

Ll

Termin i miejsce konkursu
Termin
Lp. Nazwa szkoty sktadania Oswiata Miejska w
Adres szkoly dokumentow Dzien Godz. Otwocku
ul. Johna Lennona 4
1. Szkofa Podstawowa ul. Narutowicza 275 26.04.2018 1. 14.05.2018 . 10.00 pokdj nr 2
nr 9 im. Jana Pawia 05-400 Otwock godz. 14.00
I w Otwocku




