Zarzadzenie Nr '~|4 12018
Prezydenta Miasta Otwocka
z dnia MGile, 2018,

w sprawie wprowadzenia Regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola lub
publicznej szkoty podstawowej oraz trybu pracy komisji konkursowe;.

Na podstawie art. 63 ust. 20 w zwiazku z art. 29 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oéwiatowe (t. j.
Dz. U. 22017 r., poz. 59 z p6zn. zm.) oraz rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.
W sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publiczne szkoty
podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowe;
(Dz. U. 22017 r., poz. 1587), Prezydent Miasta Otwocka zarzadza co nastepuje:

§1

Wprowadzam Regulamin konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoty lub publicznej placowki oraz trybu
pracy komisji konkursowej w brzmieniu okrelonym w zafgczniku nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2
Traci moc:

1) Zarzadzenie Nr 72/2018 Prezydenta Miasta Otwocka z dnia 8 maja 2014 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoty lub publicznej placowki oraz trybu
komisji konkursowe;.

2) Zarzadzenie nr 79/2017 Prezydenta Miasta Otwocka z dnia 1 czerwca 2017 1. w sprawie zmian w tresci
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoly lub publicznej placowki oraz trybu pracy
komisji konkursowej wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 72/2014 Prezydenta Miasta Otwocka z dnia 8
maja 2014 r.

§3

Zarzaczenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

REZYDENTA
A OTWOCKA -

s

WIQEPREZYDENT MIAS OCKA
Agnleszka Wilczek




ZafgeznikNr1

do Zarzadzenia Nr 4 1/2018
Prezydenta Miasta Otwocka
zdnia G ynivee. 2018,

REGULAMIN KONKURSU NA STANOWISKO DYREKTORA PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA LUB
PUBLICZNEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ ORAZ TRYBY PRACY KOMISJI KONKURSOWE.J

§1

1. Regulamin okresla zasady przeprowadzania konkurséw na stanowiska dyrektorow publicznych przedszkoli i

szkét podstawowych dla ktorych organem prowadzacym jest miasto Otwock.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o szkole nalezy przez to rozumie¢ takze przedszkole.

§2

Postepowanie konkursowe obejmuije:

1) Ogtoszenie konkursu.
2)  Powotanie Komisji Konkursowej.
3) Rozpatrzenie przez komisje zgtoszonych kandydatur:
a)  sprawdzenie wymogow formalnych;
b)  zapoznanie si¢ ze zlozong przez kandydata pisemng koncepcja i programem dziatania placowki;
¢) rozmowy z kandydatami;
d)  wylonienie kandydata na dyrektora.

§3

. Konkurs ogtasza Prezydent Miasta Otwocka.

2. Ogtoszenie konkursu zawiera elementy wymienione w § 1 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej

z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy
komisji konkursowej (Dz. U. z 2017 r., poz. 1587).

. Ogfloszenie o konkursie zamieszcza sie na stronie internetowej Urzedu Miasta Otwocka, O$wiaty Miejskiej w
Otwocku i w miejscu ogdlnodostepnym w siedzibie Urzedu Miasta Otwocka oraz Oswiaty Miejskiej w
Otwocku.

§ 4

. Do konkursu moze przystapi¢ osoba spetniajaca warunki okreslone w rozporzadzeniu Ministra Edukacii
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadaé osoba zajmujgca
stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole
podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowee (Dz. U. z 2017 r., poz. 1597).

. Konkurs przeprowadza sie w przypadku zgtoszenia sig co najmniej jednego uczestnika.

§5

. Oferty oséb przystepujacych do konkursu powinny zawiera¢ dokumenty zgodne z rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej fub publicznej
placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2017 r,, poz. 1587).

. Kandydaci przystepujacy do konkursu skiadaja oferty konkursowe w terminie wskazanym w ogtoszeniu, nie
krotszym niz 14 dni od dnia zamieszczenia informacji o ogloszeniu konkursu. Oferty konkursowe zlozone po
terminie nie beda rozpatrywane. Kandydat, ktory ziozyt niekompletng oferte, nie ma mozliwosci iej
uzupetnienia po uptywie terminu okreslonego w zdaniu pierwszym niniejszego ustepu. Ewentualne



uzupeinienie przed uptywem zakreslonego terminu nalezy zlozy¢ w dodatkowej kopercie w sposab okreslony
wust. 3i4.

. Dokumenty okreslone w ust. 1 kandydat skiada w oryginale badz kopii potwierdzonej za zgodnosé z
oryginatem, w zaklejonej kopercie, na ktorej nalezy poda: imig i nazwisko kandydata, jego adres zwrotny,
numer kontaktowy oraz nazwe, numer i adres szkoty, ktorej dotyczy konkurs. Wszystkie sporzadzone
osobiscie przez kandydata dokumenty winny by¢ podpisane wiasnorecznie.

. Zapieczgtowang koperte o ktorej mowa w ust. 3 kandydat zgtaszajacy sie do konkursu skiada za
pokwitowaniem w terminie i miejscu podanym w ogtoszeniu o konkursie.

§6

. Komisjg konkursowa w tym jej przewodniczacego powoluje w drodze zarzadzenia Prezydent Miasta Otwocka,

w sktadzie:

1) po trzech przedstawicieli:

a) organu prowadzacego szkote,
b) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

2) po dwoch przedstawicieli

a) rady pedagogiczne;,
b) rady rodzicow,

3) po jednym przedstawicielu zakiadowych organizacji zwigzkowych bedacych jednostkami
organizacyjnymi organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu
Spotecznego albo jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych wchodzacych w skiad
organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego,
zrzeszajacych nauczycieli, przy czym przedstawiciel ten nie moze byC zatrudniony w szkole Iub
placowce, ktdrej konkurs dotyczy

- Z zastrzezeniem ust. 2.

. Laczna liczba przedstawicieli organow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, nie moze by¢ mniejsza niz taczna

liczba przedstawicieli, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2.i 3.

. Jezeli w sktadzie komisji konkursowej faczna liczba przedstawicieli organow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1,

bytaby mniejsza niz taczna liczba przedstawicieli, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 21 3, liczbe przedstawicieli tych

organdw zwigksza sie proporcjonalnie, tak aby ich faczna liczba nie byta mniejsza niz taczna liczba

przedstawicieli, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 3.

. Przepisy ust. 1-3 stosuje sie rowniez w przypadku konkursu na stanowisko dyrektora zespotu szkét Iub

placowek, w tym nowo zaktadanego zespotu szkot lub placowek, z tym ze:

1) dwdch przedstawicieli rady pedagogicznej wytania sie sposrod przedstawicieli rad pedagogicznych
wszystkich szkot lub placéwek wchodzacych w zespét lub taczonych w zespot;

2) dwoch przedstawicieli rady rodzicow wytania sig sposrod rad rodzicow uczniow wszystkich szkét lub
placowek wehodzacych w zespot lub taczonych w zespot.

. W przypadku szkét nowo zakfadanych skfad komisji konkursowej okresla organ prowadzacy szkote,

uwzgledniajac udziat przedstawicieli organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w liczbie rownej liczbie

przedstawicieli organu prowadzacego szkofe.

§7

. Podmioty uprawnione do desygnowania swoich przedstawicieli do komisji konkursowej powiadamiane $q 0

ogtoszeniu konkursu na dyrektora szkoly oraz o koniecznosci wytypowania w okreslonym terminie swoich

przedstawicieli do udziatu w pracach komisji konkursowej.

- Podmioty o ktorych mowa w ust. 1 przesytaja Prezydentowi Miasta Otwocka imienne zgtoszenia swoich

przedstawicieli w terminie okreslonym w powiadomieniu o ktorym mowa w ust. 1.

. Upowaznienie do uczestnictwa w pracach komisji konkursowej stanowi:

1) dla przedstawicieli organu nadzoru pedagogicznego, organu prowadzacego i zwiazkow zawodowych —
imienne upowaznienie wydane przez organ desygnujacy,

2) dia przedstawicieli rady pedagogicznej - imienne upowaznienie wynikajgce z uchwaly Rady
Pedagogicznej podjetej zgodnie z regulaminem Jej funkcjonowania oraz wyciggu z protokotu Rady
Pedagogiczne;,
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3) dla przedstawicieli rodzicow ~ imienne upowaznienie wynikajace z uchwaty Rady Rodzicow podjetej
zgodnie z regulaminem jej funkcjonowania oraz wyciagu z protokotu Rady Rodzicow.

Cztonkiem komisji nie moze by¢ osoba spokrewniona z ktérymkolwiek z kandydatow: nie moze byé

wspotmatzonek, krewny lub powinowaty osoby kandydujacej w konkursie, co kazdy z czionkow potwierdza

odpowiednim o$wiadczeniem. Wzor o$wiadczenia stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

Czynnosci administracyjno — techniczne zwigzane z obstugg konkursow przeprowadzonych na podstawie

niniejszego regulaminu nalezg do zadan Oswiaty Miejskiej w Otwocku.

§8

. Organ prowadzacy szkote wyznacza przewodniczacego komisji konkursowej, ktory kieruje jej praca.

Przewodniczacy komisji ustala termin i miejsce posiedzenia komisji, o czym powiadamia pisemnie w postaci
papierowej pozostatych czionkéw komisji oraz kandydatow nie pozniej niz na 7 dni przed terminem
posiedzenia komisji konkursowej.

Obecnos¢ kandydata na posiedzeniu komisji jest obowigzkowa. Nieobecnos¢ kandydata oznacza wycofanie
oferty konkursowej.

Przewodniczacy komisji konkursowej uzupetnia lub dokonuje zmiany skiadu komisji w przypadku, gdy
podmioty o ktorych mowa w § 6 nie przela imiennych zgloszen swoich przedstawicieli w terminie okreslonym
w § 7 ust. 2 lub dokonujg ich zmiany i na posiedzenie komisji zgtosza sie osoby nie ujete w zarzadzeniu
okreslajacym sktad komisji a posiadajace pisemne upowaznienie, o ktérym mowa w § 7 ust.3.

Posiedzenie komisji konkursowej odbywa sie nie pozniej niz w ciggu 14 dni roboczych od uptywu terminu
skfadania ofert przez kandydatow, wskazanego w ogtoszeniu konkursu.

§9

Pracami komisji kieruje przewodniczacy komis;ji.

Komisja w zaleznosci od potrzeb obraduje na jednym lub kilku posiedzeniach.

Prace komisji sa prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3 jej cztonkdw.

W sprawach nie uregulowanych przepisami oraz regulaminem komisja podejmuje decyzje zwyktg wiekszoscig
gtosow obecnych na posiedzeniu czlonkow.

§ 10

Prace Komisji Konkursowej przebiegaja zgodnie z nastepujaca procedura; Konkurs odbywa sie w dwoch etapach
w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu komisji, jezeli jej czlonkowie i kandydaci zostali prawidtowo zawiadomieni o
czasie i miejscu przeprowadzenia konkursu.

1.

Pierwszy etap przebiega bez udziatu kandydatow zgodnie z nastepujaca procedura;

1) Cztonkowie komisji zapoznajg si¢ z dokumentami ziozonymi przez kandydatéw, orzekajg czy kandydaci
speiniajg kryteria okreslone w przepisach ustawowych i ogloszeniu o konkursie, sprawdzajg warunki
formalne i merytoryczne ztozonych ofert oraz podejmujg w trybie glosowania uchwate o:

a) dopuszczeniu kandydata do drugiego etapu postepowania konkursowego ~ ktorej wzér stanowi
zatgeznik nr 2 do niniejszego Regulaminu, lub o

b) odmowie dopuszczenia kandydata do drugiego etapu postepowania konkursowego - ktorej wzor
stanowi zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

2) Komisja podejmuje uchwate o dopuszczeniu lub odmowie dopuszczenia kandydata do postepowania
konkursowego w glosowaniu jawnym. Glosowanie odbywa sig przez podniesienie reki. Uchwata zapada
zwykia wigkszoscig glosow. W przypadku rownej liczby glosow glos decydujacy nalezy do
przewodniczacego komisji. Po zakonczeniu glosowania przewodniczacy komisji informuje ustnie
kandydatéw o dopuszczeniu albo odmowie dopuszczenia do postepowania konkursowego.

3) Komisja podejmuje uchwafe o odmowie dopuszczenia kandydata do drugiego etapu, jezeli oferta zostata
ziozona po terminie, z oferty wynika, ze kandydat nie speinia wymagan wskazanych w ogtoszeniu
konkursu, a takze jezeli oferta ziozona przez kandydata nie zawiera wszystkich dokumentow
wskazanych w ogloszeniu konkursu.

4) Kandydatowi na stanowisko dyrektora, ktéremu odmowiono dopuszczenie do postepowania
konkursowego moze w terminie 3 dni od otrzymania ustnej informacji o tym fakcie wystapic z pisemnym
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wnioskiem o podanie przyczyn odmowy. Przewodniczacy komisji w terminie 7 dni od dnia zlozenia
wniosku informuje kandydata pisemnie w postaci papierowej o przyczynach odmowy dopuszczenia do
postepowania konkursowego.

5) Przeprowadzenie drugiego etapu konkursu zostaje wstrzymane w przypadku nie dopuszczenia
przynajmniej jednego kandydata.

Drugi etap to rozmowa z kandydatem na temat perspektyw funkcjonowania szkoly, wiasne] koncepcii

funkcjonowania i rozwoju publiczne szkoty.

1) Przed przystapieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postepowania konkursowego
komisja konkursowa ma prawo zada¢ przedstawienia dowodu osobistego kandydata lub innego
dokumentu potwierdzajacego jego tozsamosé oraz posiadane obywatelstwo.

2) Komisja przeprowadza rozmowy z kandydatami oddzielnie. W trakcie rozméw kwalifikacyjnych
czionkowie komisji moga zadawaé kandydatom pytania.

3) Celem rozméw kwalifikacyjnych jest ocena merytoryczna kandydatow, ocena predyspozycji i
umiejetnosci kandydatow gwarantujacych prawidtowe prowadzenie szkoty. Ocenie podlega w
szczegolnosci przedstawiona przez kandydata koncepcja funkcjonowania i rozwoju publicznej szkoty.

§ 11

Wytonienie kandydata na stanowisko dyrektora odbywa sig w drodze tajnego glosowania.

Glosowanie odbywa sie za pomoca kart do glosowania, opatrzonych pieczecig Urzedu Miasta Otwocka.
Kazdy z czlonkow komisji dysponuje jednym glosem.

Zasady glosowania sa nastepujace:

1) W przypadku gdy do konkursu przystapi jeden kandydat:

a) w przypadku zgloszenia jednej kandydatury na stanowisko dyrektora na karcie do glosowania,
stanowigcej zatacznik nr 4 do ninigjszego Regualminu obok imienia i nazwiska kandydata po prawe;
stronie znajdujg sie trzy kratki przeznaczone na postawienie znaku "X™ jedna obok wyrazu ,TAK,
druga obok wyrazu ,NIE", trzecia obok wyrazow WWSTRZYMUJE SIE™;

b) czlonek komisji konkursowej oddaje glos przez postawienie w jednej sposrod trzech mozliwych do
wyboru kratek znaku "X (dwoch przecinajacych sig linii w obrebie kratki).

2) W przypadku gdy do konkursu przystapito dwoch lub wiecej kandydatow:

a) w przypadku zgtoszenia dwoch lub wiecej kandydatow na stanowisko dyrektora na karcie do
gtosowania stanowiacej zatacznik nr 5 do niniejszego Regulaminu, po lewej stronie umieszcza sie
imiona i nazwiska kandydatow oraz jako ostatni wiersz wyrazy WSTRZYMUJE SIE". Obok nazwiska
kandydata oraz obok wyrazow ,Wstrzymuje sig”, po prawej stronie znajduja sie kratki przeznaczone na
postawienie znaku "X" oznaczajacego:

- W przypadku postawienia znaku "X" w kratce obok imienia i nazwiska kandydata - glos oddany na
danego kandydata,

- W przypadku postawienia znaku "X" w kratce obok wyrazow , WSTRZYMUJE SIE” - glos
wstrzymujacy, bez dokonania wyboru kandydata na stanowisko dyrektora;

b) cztonek komisji konkursowej oddaje gtos przez postawienie znaku "X (dwoch przecinajacych sie linii w
obrebie kratki) w kratce z prawej stronie obok nazwiska kandydata albo obok wyrazow ,Wstrzymuje
sie”.

3) Zaniewazny uznaje sie glos oddany na karcie do glosowania:

a) na ktorej cztonek komisji umiescit znak "X’ w wigcej niz jednej kratce,

b) na ktorej cztonek komisji nie umiescit znaku "X” w zadnej kratce,

¢) nie opatrzonej pieczecig Urzedu Miasta Otwocka,

d) catkowicie przedartej,

e) naktorej czionek komisji poczynit inne dopiski lub skreslenia.

§12

. Konkurs jest rozstrzygniety jezeli jeden z kandydatow na dyrektora otrzyma bezwzgledng wiekszos¢ glosow

obecnych cztonkow komisji.
W przypadku gdy pierwsza tura glosowania nie wytoni kandydata na dyrektora, a do konkursu przystapito co
najmniej 2 kandydatéw, przeprowadza sie drugie glosowanie. Do drugiej tury przechodzg dwaj kandydaci,



ktorzy uzyskali najwiecej glosow, a jezeli wediug powyzszej zasady nie mozna wyioni¢ dwoch kandydatow,
wszyscy kandydaci, ktorzy uzyskali dwie najwieksze liczby glosow.

3. Jezeli w drugim glosowaniu kandydat nie zostat wyloniony zgodnie z ust. 1 komisja konkursowa zarzadza
jeszcze jedno glosowanie wediug regut okreslonych w ust. 2 albo stwierdza nierozstrzygniecie konkursu.

§13

Konkurs uwaza sig za nierozstrzygniety jezeli:
1. Do konkursu nie przystapi zaden kandydat.
2. Zaden z kandydatow nie uzyskat w glosowaniu bezwzglednej wigkszosci glosow obecnych czionkow komisji.

§ 14

1. Z posiedzenia komisji sporzadza sie protokot. Kazdy z czlonkow komisji moze wnosi¢ uwagi do protokotu.
Protokoty z posiedzen komisji powinny byé parafowane na kazdej stronie i podpisane na koficu protokotu
przez wszystkich obecnych czlonkow komisji.

2. Protokét zawiera:

1) imiona i nazwiska przewodniczacego komisji oraz pozostalych czionkéw komisji;

2) imiona i nazwiska kandydatow;

3) uchwaly o dopuszczeniu lub niedopuszczeniu kandydatow do dalszego postepowania konkursowego,
wraz z podaniem przyczyn odrzucenia ofert;

4) informacje o rozmowach przeprowadzonych z kandydatami, pytania zadane kandydatom w czasie
postepowania konkursowego oraz zwieztg informacie o udzielonych odpowiedziach;

o) informacie o liczbie glosow uzyskanych przez poszczegolnych kandydatow w kolejnych glosowaniach;

6) informacje o wyniku postepowania konkursowego.

§15

1. Po zakonczeniu obrad komisji przewodniczacy komisji niezwiocznie powiadamia Prezydenta Miasta Otwocka
0 wyniku postepowania konkursowego oraz przekazuje Prezydentowi Miasta Otwocka catg dokumentacje
postepowania konkursowego.

2. Prezydent Miasta Otwocka zatwierdza konkurs albo uniewaznia konkurs i zarzadza ponowne jego
przeprowadzenie w razie stwierdzenia:

1) nieuzasadnionego niedopuszczenia kandydata do postepowania konkursowego;

2) przeprowadzenia przez komisje postepowania konkursowego bez wymaganego udzialu 2/3 i€j
czionkdw;

3) naruszenia tajnosci glosowania, z zastrzezeniem § 10 ust. 1 pkt 2;

4) innych nieprawidiowosci, ktore mogty mie¢ wptyw na wynik konkursu.

§16
Po zakonczeniu postepowania konkursowego dokumentacja z prac komisji przechowywana jest w Oswiacie
Miejskiej w Otwocku. Na zadanie oséb uczestniczacych w konkursie, z dokumentacii konkursowej moga by¢
wydane ztozone przez kandydatow oryginaly dokumentow okreslone w ogtoszeniu po sporzadzeniu kserokopii i
potwierdzeniu jej za zgodnosé.

§17
Po zakonczeniu prac w postepowaniu konkursowym komisja ulega rozwiazaniu.

§18
W sprawach nieuregulowanych w ninigjszym regulaminie zastosowanie majg przepisy ustawy z dnia 14 grudnia

2016 r. - Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2017 ., poz. 59 z pozn. zm.) oraz aktow wykonawczych wymienionych
w tresci niniejszego regulaminu



Zatgcznik Nr 1
do Regulaminu

Otwock, dnia r.

OSWIADCZENIE CZLONKOW KOMISJI KONKURSOWEJ
powofanej w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora

/nazwa i adres szkoly/przedszkola/

Oswiadczam, Ze nie wystepuja okolicznosci, ktore moga wywotac watpliwosci co do mojej bezstronnosci
W wytanianiu kandydata na stanowisko dyrektora, nie jestem wspdtmaizonkiem, krewnym, powinowatym osoby

kandydujacej w konkursie, oraz nie pozostaje z kandydatem w takim stosunku prawnym, ze moze to mie¢ wplyw
na wynik glosowania:

Kandydaci przystepujacy do konkursu na stanowisko dyrektora /nazwa i adres
szkoty/przedszkola/

1. (imig i nazwisko kandydata)

2. (imig i nazwisko kandydata)

Lp. [Imie i nazwisko Funkcja Podpis




Zatgcznik Nr 2
do Regulaminu

UCHWALANr__
Komisji Konkursowej
z dnia r.

W sprawie dopuszczenia kandydata do postepowania konkursowego.
Na podstawie § 4 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w Sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej,

publicznej szkoty ponadpodstawowe] lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2017
r., poz. 1587), uchwala sie co nastepuie:

§1

Dopuszcza sie kandydata — Panig/Pana do postepowania konkursowego.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zalgeznik Nr 3
do Regulaminu

UCHWALANr__
Komisji Konkursowej
zdnia r.

w sprawie odmowy dopuszczenia kandydata do postepowania konkursowego.
Na podstawie § 4 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukaciji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
requlaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej,

publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2017
r., poz. 1587), uchwala sie co nastepuje:

§1

Nie dopuszcza sig kandydata - Panig/Pana do postepowania konkursowego.

§2

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.



Zatacznik Nr 4

do Regulaminu
INDYWIDUALNA KARTA DO GLOSOWANIA
zdnia r.
w konkursie na stanowisko dyrektora szkoly/przedszkola
(nazwa szkoty/przedszkola)
(adres szkoty/przedszkola)
TAK NIE  WSTRZYMUJE SIE
B — -
] J
fimig i nazwisko kandydata/ R ] I
INFORMACJA:

Glosowa¢ mozna wpisujac znak "X w odpowiednig kratke.
Postawienie znaku "X" w wigcej niz jednej kratce uwaza sie za gtos niewazny.
Nie postawienie zadnego znaku "X’ uwaza sie za glos niewazny.



Zatacznik Nr 5
do Regulaminu

INDYWIDUALNA KARTA DO GLOSOWANIA

zdnia r.
gtosowanie nr

w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty/przedszkola

(nazwa szkoly/przedszkola)

(adres szkoty/przedszkola)

1 ) i
/imig i nazwisko kandydata/ O
2 N
/imig i nazwisko kandydata/ L
3. Wstrzymuje sie C
S

INFORMACJA:;

Glosowat mozna wpisujac znak "X" w odpowiednig kratke.
Postawienie znaku "X" w wigcej niz jednej kratce uwaza sie za glos niewazny.
Nie postawienie zadnego znaku *X” uwaza sie za glos niewazny



