OTWOCKA

Uchwala Nr LVI1/448/17
Rady Miasta Otwocka

z dnia 30 listopada 2017 roku

w sprawie nadania statutu Szkole Podstawowej nr 7 im. Batalionu ,Zoska”

z Oddzialami Integracyjnymi w Otwocku, ul. Majowa 267

Na podstawie art. 29 ust. 1 pkt 1, art. 88 ust. 7 oraz art. 98 ust. 1 ustawy z dnia

14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z poézn. zm.) w zwiazku

z art. 129 ust. 1 pkt 1 i art. 307 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy

wprowadzajgce ustawe — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60 z p6zn. zm.) Rada

Miasta Otwocka uchwala, co nastepuje:

§1

Nadaje si¢ statut Szkole Podstawowej nr 7 im. Batalionu ,Zoska” z Oddziatami

Integracyjnymi w Otwocku, ul. Majowa 267, stanowiacy Zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Otwocka.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujacg od dnia 1 wrzesnia 2017 r.
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UZASADNIENIE

W zwiazku z koniecznoscia dostosowania sieci szkét podstawowych i gimnazjow do nowego
ustroju szkolnego, wprowadzonego ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe,
z dniem 1 wrzesnia 2017 r. przeksztalcono Gimnazjum nr 1 z Oddziatami Integracyjnymi
im. Batalionu ,,Zo$ka” w Otwocku w o$mioletniag Szkote Podstawowa nr 7 im. Batalionu
,,Zo$ka” z Oddziatami Integracyjnymi w Otwocku.

W mysl przepisoéw art. 88 ust. 7 ww. ustawy organ zakladajacy nowa szkolg nadaje tej szkole

pierwszy statut. Stad wynika koniecznos¢ podjgcia niniejszej uchwaly.
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SZKOLA PODSTAWOWA Nr 7
im. BATALIONU "ZOSKA"
z Oddzialami Integracyjnymi
w OTWOCKU

'_,

STATUT

Szkoly Podstawowej nr 7 im. Batalionu ,,Zoska”

z Oddzialami Integracyjnymi w Otwocku



Statut Szkoly Podstawowej nr 7
im. Batalionu ,,Zoska” z Oddzialami Integracyjnymi

w Otwocku

Podstawa prawna

§1

. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe ( Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z p6zn.

zm.).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o$wiatowe
(Dz.U.z2017 r. poz. 60 z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty ( Dz. U. z 2016 r., poz. 1943
z pézn. zm.).

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Naroddéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.).
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2017 r, poz. 1189

z pézn. zm.).

Informacje ogdlne o szkole

§2

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Podstawowg nr 7 im . Batalionu ,,Zoska”
z Oddziatami Integracyjnymi w Otwocku;

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe
(Dz.U.z2017 r. poz. 59 z p6zn. zm.);

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej nr 7 im . Batalionu

»Z.0s8ka” z Oddziatami Integracyjnymi w Otwocku.

§3

Szkota jest szkolg podstawowa i nosi nazwe: Szkola Podstawowa nr 7 im. Batalionu
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2.

3.

»Zoska” z Oddzialami Integracyjnymi w Otwocku.

Siedziba szkoty znajduje si¢ w Otwocku przy ul. Majowej 267.

Organem prowadzacym szkote jest Miasto Otwock, ul. Armii Krajowej 5, 05-400
Otwock, jako jednostka samorzadu terytorialnego.

Nadzér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.

§4

. Obwdd szkoty okresla uchwata Rady Miasta Otwocka.

Szkota prowadzi dokumentacj¢ oraz uzywa pieczeci urzedowych zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa.
Tablice i pieczgcie urzgdowe zawierajg nazwe, numer porzadkowy i siedzibg szkoty.

Szkota posiada witasny sztandar, imi¢ patrona, hymn szkoty i logo szkoty.

§5

Szkota uzywa pieczeci:

1) urzedowej okraglej] — duzej i malej z godtem panstwa i napisem w otoku: ,,Szkota
Podstawowa nr 7 im. Batalionu ,,Zoska” z Oddziatami Integracyjnymi w Otwocku”
wykonanej zgodnie z obowigzujagcym w tym zakresie przepisem prawa;

2) podiuznej adresowej z napisem: ,,Szkota Podstawowa nr 7 im. Batalionu ‘‘Zoska”
z Oddziatami Integracyjnymi w Otwocku, ul. Majowa 267, 05-400 Otwock, tel. / fax.
22779 27 01, NIP 5322071379, REGON: 3679979257;

3) urzedowej okraglej — duzej 1 matej z godtem panstwa i napisem w otoku: ,,Gimnazjum
nr 1 z Oddzialami Integracyjnymi im. Batalionu ,,Zoska” w Otwocku”, wykonanej
zgodnie z obowigzujagcym w tym zakresie przepisem prawa;

4) podtuznej z napisem: ,,Rada Rodzicow przy Szkole Podstawowej nr 7 w Otwocku
ul. Majowa 267”;

5) okraglej z napisem: ,,Szkota Podstawowa nr 7 w Otwocku BIBLIOTEKA”.

Szkota uzywa réwniez innych pieczeci zgodnie z wykazem i wzorami znajdujgcymi

si¢ w dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym wykazem akt.

Wymienione w ust. 1 i 2 pieczeci moga by¢ uzywane tylko przez osoby do tego

upowaznione.



4. Na pieczgciach moze by¢ uzywany skrét nazwy.

Cele i zadania szkoly

§6

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow Ustawy oraz z rozporzadzenia
w sprawie podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoly podstawowe;j
z uwzglednieniem programu wychowawczo — profilaktycznego, skupiajac si¢ na prowadzeniu
dziatalnosci wobec uczniéw w sferze:

1) dydaktycznej;

2) wychowawczej;

3) opiekunczej;

4) kulturalnej;

5) profilaktyczne;;

6) zdrowotnej;

7) sportowej;

8) ekologicznej;

9) rekreacyjnej;

10) bezpieczenstwa,

11) wsparcia psychologiczno — pedagogicznego;

12) opieki nad dzieckiem o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

ORGANA SZKOLY 1 ICH KOMPETENCJE

§7

Organami szkoty, ktérych zakres obowigzkéw beda regulowaty odrgbne przepisy, sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.



Dyrektor szkoly

§8

1. Dyrektor szkoty w szczegolnosci:

1) kieruje dziatalnoscia szkotly i reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) zapewnia optymalne warunki do realizacji statutowych celow i zadan szkoly, dba
o wilasciwa atmosferg i dyscypling pracy;

4) odpowiada za dziatalno$é dydaktyczng, wychowawcza, opiekuncza oraz realizacje
zadan edukacyjnych, prozdrowotnych, sportowych i rekreacyjnych;

5) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczefstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zajec organizowanych przez szkote;

6) przewodniczy Radzie Pedagogicznej Szkoty;

7) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji;

8) wstrzymuje wykonanie uchwatl niezgodnych z przepisami prawa;

9) opracowuje arkusz organizacyjny szkoly;

10) dysponuje srodkami okre$lonymi w planie finansowym szkoly, zaopiniowanym
przez Rade Pedagogiczng oraz ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie;

11) powierza stanowisko wicedyrektora i odwotuje z niego po zasi¢gnigciu opinii organu
prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej oraz okresla szczegdlowy zakres
obowigzkow wicedyrektora;

12) przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
szkoty;

13) wystepuje z wnioskami, po =zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej,
w sprawie odznaczen, nagrod i innych wyroznien dla nauczycieli i innych
pracownikow;

14) dba o powierzone mienie;

15) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

16) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno§¢ wychowawcza Iub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci

dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty lub placéwki;



17) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

18) wspolpracuje z pielggniarka szkolng w realizacji profilaktycznej opieki zdrowotne;j
nad dzieémi;

19) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegoélowych.

Dyrektora Szkoty powoluje i odwotuje Prezydent Miasta Otwocka.

Wicedyrektor szkoly

§9

W szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddziatéw tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora,
ktory zastgpuje dyrektora podczas jego nieobecnosci. Przy mniejszej liczbie oddziatow
stanowisko mozna stworzy¢ za zgodg organu prowadzacego.

. Zakres zadan wicedyrektora ustala dyrektor szkoty.

Rada Pedagogiczna

§ 10

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly realizujgcym zadania dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze, wynikajace z przepisow prawa, statutu szkoty oraz innych
regulamindw wewnatrzszkolnych.

Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry musi by¢é zgodny
Z przepisami prawa oraz niniejszym statutem oraz jest dostgpny w odrgbnej dokumentacji
prowadzonej w szkole.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoly.

Rada Pedagogiczna wybiera ze swojego skladu Rzecznika Praw Ucznia, po uzyskaniu

pozytywnej opinii Samorzadu Uczniowskiego.



5. Kompetencje i zadania Rady Pedagogicznej wynikaja z Ustawy oraz rozporzadzen

wykonawczych i Regulaminu Rady Pedagogicznej.

6. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1)
2)
3)

4)
3)
6)

zatwierdzanie plandéw pracy szkoty;

podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy ucznidow;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy szkoty.

7. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkotly albo jego zmian.

8. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

9. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)

organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych;
projekt planu finansowego szkoty;

wnioski dyrektora szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien;

propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych.

Rada Rodzicéw

§11

1. Rada Rodzicow reprezentujaca ogdt rodzicOw ucznidow uczestniczy w sprawach szkoty

na zasadach okreslonych w Ustawie, wydanych na jej podstawie rozporzadzeniach oraz

statucie szkoty.

2. Wewnetrzng strukture i zasady funkcjonowania Rady Rodzicow okresla regulamin

uchwalany przez Rade.

3. Rada Rodzicéw liczy tylu czlonkow, ile jest oddzialow w szkole.



4. W skiad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych

w tajnych wyborach.

5. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy m.in.:

D

2)

uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;
opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub

wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego skiadanego przez dyrektora szkoly.

Samorzad Uczniowski

§ 12

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie szkoly.

2. Zasady wybierania i pracy Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin uchwalany

przez ogo6t uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

3. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej, dyrektorowi lub Radzie

Rodzicow wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych

realizacji podstawowych praw ucznioéw, takich jak:

1y

2)
3)

4)
5)

6)

prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

prawo do organizacji Zzycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem,;

prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu.



Zasady wspoldzialania organéw szkoly

oraz sposob rozwigzywania sporéw mi¢dzy nimi

§13

1. W przypadku zaistnienia sporéw mi¢dzy organami szkoty ustala si¢ nastgpujacy tryb ich

rozstrzygania:

1)

2)

3)

4)

Sytuacje konfliktowe miedzy uczniami w klasie, uczniami réznych klas oraz migdzy
uczniem, a nauczycielem rozstrzygaja wychowawcy klas z mozliwoscig odwotania
si¢ stron do dyrektora.

Sytuacje konfliktowe miedzy nauczycielami lub pracownikami szkoty, a takze
miedzy nauczycielami (wychowawcg), a rodzicami ucznidow, rozstrzyga dyrektor
szkoty.

Sytuacje konfliktowe miedzy uczniami Iub rodzicami, a dyrektorem szkoty,
nauczycielami i pracownikami, a dyrektorem szkoty, ktére nie zostaly rozwigzane
w drodze mediacji w szkole, rozwigzuje organ prowadzacy szkote.

Rozwiazywanie konfliktow wymaga stworzenia sprzyjajacych  warunkow
do swobodnej i petnej wypowiedzi stron konfliktu w zamknigtym pomieszczeniu bez

obecnosci 0s6b trzecich.

2. Osoba lub organ rozstrzygajacy konflikt winien pozna¢ i wzig¢ pod uwage przy

podejmowaniu decyz;ji:

1)
2)
3)
4)
3)
6)

racje obu stron (ewentualnie informacje swiadkow konfliktu);
przyczyny konfliktu;

stopien zaangazowania stron konfliktu;

stadium zaawansowania konfliktu;

dotychczasowe i perspektywiczne skutki konfliktu;

przepisy prawne dotyczace meritum sprawy.

3. Osoba rozstrzygajaca konflikt ma prawo do:

1)

2)
3)

zasiegniecia opinii znawcow przedmiotu (np. psychologa, radcy prawnego), instancji
wyzszej, organdw szkoty;
14 - dniowego terminu zalatwienia sprawy;

przekazania sprawy innemu organowi szkoty lub organowi prowadzacemu szkolg.

4. W przypadkach uzasadnionych (spory zbiorowe, odwolanie do innej instancji,

koniecznos¢ zbadania sprawy lub zebrania informacji) rozstrzygniecie konfliktu powinno
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10.

11.

12.

nastapié¢ w ciggu miesigca.
Decyzja powinna by¢ umotywowana, obiektywna, sprawiedliwa dla stron izgodna
z przepisami prawa i Statutem.
Od decyzji organdéw szkoty przystuguje prawo odwotania si¢ do organu prowadzacego,
a w przypadku drastycznego naruszenia prawa do sadu.
Rozwigzanie konfliktu moze nastapié¢ w drodze:
1) polubownego zakonczenia sporu przy wzajemnej aprobacie stron konfliktu;
2) zaprzestania pretensji i roszczen prawnych;
3) wzajemnego przeproszenia si¢ stron w obecnosci swiadkéw konfliktu;
4) przeproszenia osoby poszkodowanej w konflikcie w obecnosci swiadkoéw konfliktu;
5) zastosowania kary dyscyplinarmo- porzadkowej wobec osoby uznanej za winng
w konflikcie:
a) wobec ucznia kare orzeka organ uprawniony zgodnie ze Statutem,
b) wobec nauczyciela lub innego pracownika szkoty karg orzeka dyrektor szkoty
na podstawie odrebnych przepisoéw,

c) wobec dyrektora szkotly kare orzeka organ prowadzacy szkote.
W sytuacji zniewazenia nauczyciela przez rodzica, ucznia podczas lub w zwigzku
z pelnieniem przez niego obowigzkéw shuzbowych sprawie nadaje si¢ bieg regulowany
odrebnymi przepisami prawa.
Organy szkoty planujg swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dzialan powinny by¢
uchwalone do konica wrzesnia i przekazane do wiadomosci pozostalym organom.
Kazdy organ, po analizie planow dzialania pozostatych organéw, moze wlaczyé sie
do realizacji konkretnych zadan, proponujgc swoja opini¢ lub stanowisko w danej
sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.
Organy szkoly moga zapraszaé na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladéw i informacji.
Whioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskoéw

obowiazujaca w szkole.
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Ogélne zasady funkcjonowania szkoly

§14

Za realizacje zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty odpowiada
dyrektor i Rada Pedagogiczna.

Dyrektor szkoty tworzy zespoty do realizacji zadan statutowych szkoty, w zaleznosci
od potrzeb programowych i zadan szkoty.

Zespol nauczycieli ma obowiagzek przedstawié roczny plan pracy, a na zakonczenie roku
szkolnego przedstawic¢ sprawozdanie z dziatan zespohu.

Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny.

Zasady oceniania i klasyfikowania uczniow zapisane sa w wewnatrzszkolnych zasadach
oceniania.

Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu.

Szkota sprawuje opieke i udziela pomocy uczniom w zakresie i formach wynikajacych
z odrebnych przepiséw prawa.

Szkota wspétdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dzialajgcymi na rzecz dzieci i mlodziezy.

Szkota organizuje zajecia pozalekcyjne zgodnie z potrzebami i oczekiwaniami uczniow

i ich rodzicow.

§ 15

Jednostkami organizacyjnymi szkoty sg oddziaty.
Szkota organizuje oddzialy przedszkolne, ktérych zasady funkcjonowania reguluja
odrebne przepisy.
Szkota zapewnia dzieciom w oddziatach przedszkolnych mozliwos¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauczania, wychowania i opieki;

2) placu zabaw;

3) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni;

4) positkow.
Szkota prowadzi oddziaty integracyjne i terapeutyczne.
Szkota realizuje innowacje, eksperymenty pedagogiczne i projekty edukacyjne.

Oddziatlem opiekuje si¢ nauczyciel — wychowawca, ktory dostosowuje swoje zadania
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do wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.
W latach szkolnych 2017/2018 i 2018/2019 w szkole funkcjonuja oddziaty
dotychczasowego Gimnazjum nr 1 z Oddziatami Integracyjnymi im. Batalionu ,,Zoska”

w Otwocku.

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§16

W szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe dla uczniéw klas VII 1 VIII oraz klas

dotychczasowego gimnazjum.

Doradztwo zawodowe ma charakter planowych dziatan koordynowanych przez doradce

zawodowego, zmierzajgce do stworzenia takich dzialan, ktore zapewnig uczniom

rozwijanie §wiadomosci wlasnych uzdolnien, posiadanych kompetencji i zainteresowan -

w aspekcie wlasnych pragnien i ich realizacji w rzeczywistym zyciu. Ma réwniez

za zadanie rozwijanie umiejetno$ci aktywnego poszukiwania pracy, podejmowania

racjonalnych decyzji oraz us$wiadomienie konsekwencji dokonywanych wyborow.

Ma wyksztalci¢ u ucznidw umiejetnosé radzenia sobie ze zmianami poprzez szybka

adaptacje oraz wychodzenia naprzeciw nowym sytuacjom i wyzwaniom zawodowym.

Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowa pracg z uczniami, rodzicami

i nauczycielami.

Doradztwo zawodowe realizowane jest przez:

1) ramowy program doradztwa zawodowego;

2) uwzglednienie tematyki doradztwa w podstawie programowej na kazdym etapie
edukacji;

3) wprowadzenie do podstawy programowej tresci zwigzanych z edukacjg
przedzawodows;

4) badanie predyspozycji zawodowych uczniéw przed wyborem sciezki ksztalcenia.

W miare mozliwosci doradca zawodowy prowadzi zajecia metodami aktywnymi oraz

stara si¢ przyblizy¢ poszczegdlne zawody uczniom na wycieczkach organizowanych

do roznorodnych zaktaddw i instytucji.
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Baza szkoly

§17

. Dla uczniéw, ktérzy muszg dluzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow lub inne wazne okolicznosci wymagajgce zapewnienia uczniowi opieki,
w szkole zorganizowana jest swietlica szkolna.

Organizacje pracy, cele i zadania okresla Regulamin Swietlicy uwzgledniajacy m. in. opieke
wychowawczg, pomoc w nauce, stworzenie odpowiednich warunkéw do nauki wilasnej

i rekreacji.

§18

W celu wspierania prawidtowego rozwoju ucznidow w szkole zorganizowana jest
stotéwka.

Korzystanie z positkéw w stotowce szkolnej jest odplatne.

Warunki korzystania ze stotéwki szkolnej, w tym wysokos¢ oplat za posikki, ustala

dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote.

§19

Szkota posiada biblioteke szkolng, w tym multimedialng, stuzaca realizacji potrzeb
i zainteresowan ucznidéw, zadan dydaktyczno — wychowawczych, doskonaleniu warsztatu
pracy nauczyciela, wspieraniu rodzicow w wypelnianiu zadan wychowawczych oraz
stuzgcg wypelnianiu innych zadan szkoty zgodnie z odrebnymi przepisami.

Biblioteka stwarza warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji
z roéznych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjng.
W ramach swojego dziatania biblioteka wspoétpracuje na zasadach nieodplatnosci
z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz z innymi bibliotekami publicznymi
i naukowymi na podstawie zawartych z tymi placowkami porozumien o wspdtpracy.
Biblioteke szkolng prowadzi nauczyciel, ktéremu dyrektor szkoty powierzyl to zadanie.

. Biblioteka jest pracownig mi¢dzyprzedmiotowg i szkolnym osrodkiem informacji

stuzagcym uczniom, pracownikom szkoty i rodzicom uczniéw.
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5. Biblioteka udostepnia ksigzki i inne zrddla informacji (w wypozyczalni, czytelni

10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

i Szkolnym Internetowym Centrum Informacji Multimedialnej) w godzinach pracy
szkoly oraz w czasie spotkan rodzicéw z nauczycielami i wychowawcami.

Biblioteka udostgpnia swe zbiory czytelnikom indywidualnym do domu (lektury,
literature piekng i popularnonaukowg) oraz na miejscu — w kaciku czytelniczym
(wydawnictwa informacyjne z ksiggozbioru podrecznego, albumy, czasopisma).
Biblioteka udostepnia zbiory zespotom klasowym, koétkom zainteresowan, innym
organizacjom szkolnym za posrednictwem wychowawcow lub opiekunéw tych
organizacji. Nauczyciele ponoszg catkowitg odpowiedzialnos¢ za catos¢ wypozyczonych

zbiorow i rejestrowanie ich obiegu wsrod ucznidw.

. W bibliotece udostepniane jest Szkolne ICIM (Szkolne Internetowe Centrum Informacji

Multimedialnej). Stanowiska komputerowe (komputery z dostepem do Internetu
i urzadzenia wielofunkcyjnego) stuzg do realizacji celéw edukacyjnych: przegladania
program6éw multimedialnych znajdujacych si¢ w zbiorach biblioteki oraz do korzystania
z zasobow sieciowych.

W bibliotece obowigzuje wolny dostep do pdtek. Ksigzki i czasopisma ze zbiorow
podrecznych podaje nauczyciel bibliotekarz.

Czytelnik indywidualny moze wypozyczy¢ jednorazowo 3 ksigzki na okres 1 miesigca
z mozliwoscig przedtuzenia okresu wypozyczenia na kolejny miesigc. W przypadku
wypozyczen na czas ferii letnich termin zwrotu uplywa 10 wrzesnia.

Czytelnik odpowiada za wypozyczone przez siebie ksiazki. W przypadku ich zniszczenia
lub zagubienia obowigzany jest zwroci¢ bibliotece ksigzke (ksigzki) wskazane przez
nauczyciela bibliotekarza.

Uczniowie i pracownicy szkoty, ktérzy z niej odchodzg, zobowigzani sg do zwrotu
wszystkich wypozyczonych z biblioteki dokumentow.

W bibliotece obowiazuje cisza i zakaz spozywania positkow.

W bibliotece mozna korzysta¢ z telefonu komoérkowego jedynie za zgoda nauczycicla
bibliotekarza.

Nauczyciel bibliotekarz ma prawo stosowania przewidzianych w Statucie szkoty sankcji
w stosunku do uczniow, ktorzy nie przestrzegaja postanowien regulaminu biblioteki.
Uzytkownik ma mozliwos¢ tworzenia, przechowywania oraz porzagdkowania w pamieci
komputera utworzonych przez siebie plikow z danymi.

Ze stanowiska komputerowego mozna korzysta¢ indywidualnie lub w zespotach.
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Organizacja nauczania w szkole

§ 20

Godzina lekcyjna trwa 45 minut z zastrzezeniem ust.2.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie
od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym
rozkladzie zaj¢c.

Czas trwania poszczegdlnych zajg¢ edukacyjnych w klasach I-III szkoly podstawowej
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogoélny tygodniowy czas trwania
zajec.

Przerwy miedzylekcyjne trwajg 5, 10, 15, 20 minut.

Szkota dostepna jest dla ucznia od godziny 7.00 do 17.00.

Dzialalno$¢ innowacyjna

§21

Szkota z wlasnej inicjatywy prowadzi innowacje pedagogiczne, zwane dalej
innowacjami.

Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne,
majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoty prowadzone samodzielnie przez szkole lub
we wspodlpracy ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dzialalnosci

innowacyjnej — na warunkach ustalonych w szczegétowych porozumieniach.
Eksperyment pedagogiczny
§22
Szkota moze realizowaé eksperyment pedagogiczny, ktéry polega na modyfikacji
istniejacych lub wdrozeniu nowych dziatan w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu

nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych, metodycznych lub

wychowawczych, w ramach ktérych sa modyfikowane warunki, organizacja zajeé
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edukacyjnych lub zakres tresci nauczania.
Celem eksperymentu pedagogicznego jest rozwijanie kompetencji i1 wiedzy uczniéw
i nauczycieli.

Eksperyment pedagogiczny jest prowadzony pod opiekg jednostki naukowe;.

§23

. Organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny szkoly opracowany przez dyrektora. Arkusz organizacyjny jest
zaopiniowany przez zwiazki zawodowe i Mazowieckiego Kuratora Oswiaty, a nastepnie
zatwierdzany przez organ prowadzacy szkole.

. Organizacje stalych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych =zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ uwzgledniajgcy zasady ochrony
zdrowia i higieny pracy ustalony przez dyrektora na postawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego i pdzniejszych zmian.

. W celu realizacji podstawowych funkcji i zadan szkota, dla zapewnienia prawidlowego
rozwoju ucznidw, wspolpracuje z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz
innymi organizacjami swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom
irodzicom w oparciu o obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa oraz tworzy
stanowiska nauczycieli — specjalistow (psychologa, pedagoga, doradcy zawodowego,
terapeuty pedagogicznego, logopedy, socjoterapeuty i nauczyciecla wspomagajacego),

ktorych zakres obowigzkéw okreslajg odrebne przepisy prawa.

Szkolny Klub Wolontariatu

§ 24

Celem dziatalnosci Szkolnego Klubu Wolontariatu jest w szczegdlnosci:

1) zapoznawanie uczniéw z ideg wolontariatu;

2) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackie;j;

3) rozwijanie wsrdd uczniow postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;

4) umozliwianie mlodym podejmowania dzialan pomocowych na rzecz
niepelnosprawnych, chorych, starszych, samotnych;

5) pomoc rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;
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6) wspieranie ciekawych inicjatyw ucznidow, w tym kulturalnych, sportowych.

2. Opiekunem Szkolnego Klubu Wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktorzy
wyrazajg cheé organizacji wolontariatu uczniéw i zaangazowania si¢ w bezinteresowng
stuzbe¢ potrzebujacym.

3. W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie,
rodzice.

4. Opiekun wolontariatu opracowuje na kazdy rok szkolny plan swojej dziatalnosci.

5. Praca wolontariuszy jest na biezgco monitorowana i omawiana na spotkaniach
podsumowujacych.

6. W szkole i placowce moga dzialaé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegOlnosci organizacje harcerskie, ktérych
celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuniczej i innowacyjnej szkoty lub
placowki.

7. Podjecie dziatalno$ci w szkole lub placowce przez stowarzyszenie lub inng organizacje,
wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoly lub placéwki, wyrazonej po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady szkoty
lub placéwki i Rady Rodzicow.

8. Uczen, ktéry zaangazuje si¢ w dzialania charytatywne organizowane przez szkotg
w wymiarze co najmniej 25 godzin w roku szkolnym otrzymuje na $wiadectwie
szkolnym w rubryce — Szczegdlne osiggniecia- wpis : Udzial w Szkolnym Klubie

Wolontariatu.

Zadania nauczycieli

§25

1. Zadania nauczycieli, wychowawcdw oraz innych pracownikéw szkoty:
1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci;
2) dbatos¢ o prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego i wychowawczego;
3) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci oraz zainteresowan;
4) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytoryczne;j.

2. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece nauczyciela — wychowawcy.
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Dla zapewnienia ciaglosci skutecznej pracy wychowawczej wskazane jest, aby
wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego (kl. I-
III oraz IV-VIII).

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoly moze zmieni¢ wychowawce
oddzialu lub nauczyciela przedmiotu na umotywowany  wniosek nauczyciela —
wychowawcy lub rodzicow w porozumieniu z uczniami. W takim przypadku dyrektor
zobowigzany jest do przeprowadzenia postgpowania wyjasniajagcego i udzielenia
wnioskodawcy pisemnej odpowiedzi w ciggu 14 dni.

W kazdym oddziale integracyjnym wsparcia i pomocy w wykonywaniu zadan
wychowawcy udziela nauczyciel wspomagajacy.

Zadania nauczycieli wychowawcow okresla Program wychowawczo-profilaktyczny

szkoty oraz roczne plany wychowawczo-profilaktyczne klas.

7. Do zadan i obowigzkéw nauczyciela bibliotekarza nalezy przede wszystkim:

1.

1) udostepnianie zbiorow;

2) udzielanie informacji bibliotecznych i bibliograficznych;

3) umozliwienie korzystania z roznych zrodet informacji;

4) udzielanie porad czytelniczych;

5) rozbudzanie 1 rozwijanie zainteresowan czytelniczych poprzez rézne formy
informacji o ksigzce;

6) wspdlpraca z nauczycielami, rodzicami, innymi bibliotekami i instytucjami w celu

wlasciwej realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty.

Prawa i obowiazki nauczycieli

§ 26

Nauczyciel ma prawo, w szczegdlnosci do:

1) poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu nauczyciela;

2) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza
za najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne;

3) korzystania, w zwigzku z pelieniem funkcji stuzbowych, z prawa do ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych;

4) pomocy ze strony dyrektora szkoly i innych oséb z kierownictwa w sprawach

zwigzanych z realizacjg zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
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2. Nauczyciel jest obowigzany:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

7
8)

9)

sprawowa¢ opieke nad uczniami w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych, pozalekcyjnych;

rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajgé
organizowanych przez szkote;

bra¢ udziat w zebraniach Rady Pedagogiczne;j;

zachowywaé w tajemnicy sprawy omawiane podczas zebran Rady Pedagogicznej;
systematycznie dyzurowaé, zgodnie z harmonogramem dyzuréw, zapewniajac
uczniom bezpieczenstwo;

indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
poprzez dostosowanie metod i form pracy z uczniem;

przestrzega¢ czasu pracy ustalonego w szkole;

przestrzegaé przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych oraz stosowal sie do wydawanych w tym zakresie polecen
i wskazowek przez dyrektora szkoty;

bra¢ udzial w szkoleniu i instruktazu z zakresu bhp i ppoz. oraz poddawaé

si¢ wymaganym egzaminom sprawdzajacym.

Pracownicy obslugi i administracji

§27

W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi. Ich podstawowym zadaniem jest

zapewnienie sprawnego funkcjonowania szkoly, jako instytucji publicznej oraz utrzymanie

szkoty, a takze jej otoczenia w czystosci i porzadku.
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UCZNIOWIE

Prawa i obowiazki ucznia

§28

1. Uczniowie majg prawa wynikajgce z Konwencji o prawach dziecka,

a w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)

prawa i wolnosci osobiste;
prawa socjalne;
prawa kulturalne;

prawa polityczne.

2. Uczniowie majg prawa wynikajace z przepisow Ustawy do:

1y
2)

3)
4)
5)

6)

7
8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

zapoznania si¢ z programami nauczania poszczegolnych przedmiotow;

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztalcenia i wychowania;

opieki wychowawczej i zapewnienia warunkow bezpieczenstwa;

swobody w wyrazaniu mysli i przekonan;

sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych
kryteridw;

powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw wiadomosci,
rozwijania swych zainteresowan 1 zdolno$ci na zajeciach lekcyjnych
1 pozalekcyjnych;

odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz w czasie przerw $wiatecznych
i ferii (na czas ich trwania nie zadaje si¢ prac domowych);

uczestniczenia w imprezach sportowych, zajeciach rozrywkowych, wycieczkach;
uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

korzystania pod opieka nauczycieli z pomieszczen szkoly, sprzgtu, Srodkow
dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki;

korzystania z opieki zdrowotnej, poradnictwa terapii = pedagogicznej
oraz psychologiczne;j;

udzialu w organizowanych dla niego imprezach kulturalnych, sportowych

i rozrywkowych na terenie szkoty;

20



15) wplywania na zycie szkoly poprzez dzialalno$¢ samorzadows oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty.
3. Uczniowie majg obowiazek:

1) regularnego uczestniczenia w zajeciach szkolnych;

2) aktywnego uczenia si¢, wiasciwego przygotowywania si¢ do zajeé;

3) przestrzegania norm i zasad wspodtzycia spotecznego, traktowania z szacunkiem
wszystkich dorostych i rowiesnikow;

4) kulturalnego i zyczliwego zachowania si¢ na terenie i poza terenem szkoty;

5) wspoluczestniczenia w wyborach i w dzialaniach swoich przedstawicieli
we wszystkich organach szkoty;

6) przestrzegania zasad korzystania z telefonéw komodrkowych i innych urzadzen
telekomunikacyjnych podczas zajeé, przerw i wycieczek szkolnych;

7) usprawiedliwiania, w okreslonym terminie i formie, nieobecnosci na zajgciach

edukacyjnych.

Rodzaje i warunki przyznawania nagrdéd i kar

oraz tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody i odwolywanie si¢ od kary

§ 29

1. W szkole obowiazuje system wyroznien, nagrdod i kar dla ucznidw.

2. Nagrode moze otrzymac uczen, zespot uczniow lub oddziat.

3. Nagroda moze by¢ przyznana za naukg, zachowanie, frekwencjg, prace spoleczna,
osiaggnigcia sportowe, artystyczne i kulturalne, inne.

4. Udziat w imprezach szkolnych takich jak dyskoteka ma charakter nagrody dla ucznia.

5. Szczegolnie wyrdzniajacy sie uczniowie otrzymujg nagrody i wyrdznienia przyznawane
przez jednostki administracji o$wiatowej oraz inne instytucje i organizacje wedlug
odrebnych zasad.

6. Uczniowi przystuguje odwotanie od przyznanej nagrody wedtug ponizszych zasad:

1) nagroda przyznana przez nauczyciela — przystuguje ztozenie odwotania do dyrektora;

2) nagroda przyznana przez dyrektora szkoly — przystuguje ztozenie wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy do dyrektora;

3) uczen lub jego rodzic moze odwolaé¢ si¢ do dyrektora szkoly w terminie 3 dni

roboczych od wreczenia nagrody;
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10.

11.

12.

4) dyrektor udziela odpowiedzi na piSmie w drodze decyzji w ciggu 3 dni od wplynigcia
odwotania;
5) odwotanie w formie pisemnej sktada si¢ w sekretariacie szkoty;
6) decyzja dyrektora w tej kwestii jest ostateczna.
Wobec ucznidéw niestosujacych si¢ do norm i zasad obowigzujacych w szkole oraz
uczniow tamigcych zasady niniejszego statutu stosuje si¢ system kar.
Kar¢ moze otrzymac uczen za:
1) nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoty;
2) nieprzestrzeganie zarzadzen osob do tego upowaznionych;
3) naruszanie przepisow szkolnych.
Uczen moze otrzymac nastepujace kary:
1) upomnienie lub nagane udzielone w formie pisemnej lub ustnej przez wychowawcg,
dyrektora, Rade Pedagogiczna,
2) przeniesienie do innego, rownoleglego oddziatu;
3) wykluczenie z imprezy szkolnej typu dyskoteka.
Dyrektor szkoty moze wystapi¢ do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem
0 przeniesienie ucznia do innej szkoly gdy uczen w sposéb razacy:
1) nie respektuje zasad wspétzycia spotecznego i ogélnie przyjetych norm moralnych;
2) naruszyl postanowienia Statutu lub wewngtrznych regulaminow szkoty;
3) dopuscit si¢ powaznego wykroczenia zagrazajgcego zyciu i zdrowiu innych osob;
4) wywiera demoralizujacy wplyw na innych uczniéw;
5) wobec ktorego wszczeto dochodzenie w zwigzku z naruszeniem prawa karnego;
6) jezeli podjete wobec niego dzialania wychowawcze nie przynosza oczekiwanych
rezultatow, a rodzice odmawiaja wspolpracy ze szkols.
Od wymierzonej kary uczen lub jego rodzice majg prawo odwota¢ si¢ w ciggu 14 dni
do organu wyzszego stopnia niz ten, ktéry karg natozyl.
Uczen, ktory ukonczyl 18 rok zycia, moze zosta¢ skreslony z listy uczniéw jesli
dopuscit sig:
1) stosowania przemocy wobec innych;
2) dewastacji mienia szkolnego;
3) palil papierosy na terenie szkoty;
4) pil alkohol na terenie szkoty;
5) zazywal lub rozprowadzat wérdd uczniéw srodki odurzajace;

6) stosowal grozby karalne wobec uczniéw lub wymuszenia;
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7
8)
9)

opuscit wiecej niz 70 godzin (nieusprawiedliwionych);
zostal przylapany na kradziezy;
naruszyl godno$¢ osobistg drugiego czlowieka: nauczyciela, ucznia, pracownika

szkoty przy uzyciu srodkéw multimedialnych.

13. Od wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:

1y

2)

3)

wystapienia do dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia o wymierzone;j
karze z wnioskiem o jej uzasadnienie;

wystapienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia o wymierzonej karze
do Rady Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie sprawy;

odwotania si¢ od decyzji Rady Pedagogicznej do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty

w ciggu 7 dni od daty powiadomienia o wymierzonej karze.

RODZICE

Prawa i obowiazki rodzica

§30

1. Rodzice majg prawo do:

1y

2)

3)

4)

3)

6)

7)

dostepu do wszelkich informacji dotyczacych ksztalcenia i wychowywania ich
dzieci;

rzetelnej informacji o postepach i ocenach nauki oraz zachowania dziecka;

wsparcia ze strony szkoty w razie problemow wychowawczych;

zapoznania si¢ z organizacja szkoly, szkolnym zestawem programow,
wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania ucznidw, programem wychowawczo-
profilaktycznym:;

uczestnictwa w zyciu szkoty, udzialu w organizowanych na terenie szkoty
imprezach;

inicjowania nowych rozwigzan, wyrazania opinii i sktadania wnioskéw w sprawach
szkoty, za posrednictwem organdéw szkoty zgodnie z ich kompetencjami;

uchwalania programu wychowawczo- profilaktycznego szkoty w porozumieniu

z Rada Pedagogiczna.
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10.

Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

§ 31

W szkole kazdy uczen, rodzic i nauczyciel moze skorzysta¢ z pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, jezeli zachodzi taka potrzeba.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz

rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia.

. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole uczniom, udzielaja nauczyciele

oraz specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i terapeuci
pedagogiczni, zwani dalej ,,specjalistami”.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniow
i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci
wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidéw.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest bezptatne i dobrowolne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy
z rodzicami uczniéw, poradniami psychologiczno-pedagogicznym i specjalistycznym,
placowkami doskonalenia nauczycieli i innymi podmiotami zajmujgcymi sig
wspieraniem szkot w tym zakresie oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy.

O pomoc psychologiczno-pedagogiczng moze si¢ zwréci¢ kazdy podmiot funkcjonujacy
w szkole

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniami, gléwnie w formie zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia
uczniow, zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych, zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych,
logopedycznych, socjoterapeutycznych i innych zaje¢ niezbgdnych do prawidtowego
funkcjonowania ucznia w szkole.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidw

i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
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11. Szkola, w celu wsparcia merytorycznego nauczycieli i specjalistow oraz w przypadku
trudnosci z objgciem ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, wspolpracuje

z poradnia psychologiczno-pedagogiczna.

WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§ 32

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku
do wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie
szkoty.

4. Informacje o zachowaniu ucznia oraz jego postgpach i trudnosciach w nauce
przekazywane sg rodzicom podczas zebran i dni otwartych — nie rzadziej niz raz na dwa
miesigce, podczas dyzuréow pedagoga i psychologa, poprzez kontakt telefoniczny z
wychowawcg oraz podczas umdwionego spotkania.

5. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego.
§33
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacjc na zasadach okreslonych

w odrebnych przepisach.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrgbne przepisy.

§34

1. Szczegdtowe zasady organizacji funkcjonowania szkoty okreslaja regulaminy.
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2. Wszelkie zmiany statutu nast¢pujg w trybie i formie przewidzianej prawem.
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